CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

2020/2021

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si celebram,
de um lado a FEDERAGAO DO COMERCIO DE BENS SERVICOS
E TURISMO DO ESTADO DO MARANHAO, CNPJ n°
06.052.757/0001-05, localizada na Avenida dos Holandeses, S/N,
Quadra 24, Jardim Renascencga ll, Condominio Fecomércio/
Sesc/Senac, Edificio Francisco Guimardes e Souza, S&o
Luis/MA, CEP 65075-650; SINDICATO DO COMERCIO
ATACADISTA DE DROGAS, MEDICAMENTOS, PERFUMARIAS,
COSMETICOS E ARTIGOS DE TOUCADOR DO ESTADO DO
MARANHAO, CNPJ n° 06.056.089/0001-94; localizado na Avenida
dos Holandeses, S/N, Quadra 24, Jardim Renascenca I,
Condominio Fecomércio/Sesc/Senac, Edificio Francisco
Guimaraes e Souza, Séo Luis/MA, CEP 65075-650; SINDICATO
DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL ELETRICO E
APARELHOS ELETRODOMESTICOS DE SAO LUIS, CNPJ n°
06.790.299/0001-01, localizado na Avenida dos Holandeses, S/N,
Quadra 24, Jardim Renascenga ll, Condominio Fecomércio/
Sesc/Senac, Edificio Francisco Guimardaes e Souza, Sao
Luis/MA, CEP 65075-650; SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE JOALHEIROS E OTICAS DO ESTADO DO
MARANHAO, CNPJ n° 00.705.286/0001-00, localizado na Avenida
dos Holandeses, S/N, Quadra 24, Jardim Renascenca I,
Condominio Fecomércio/Sesc/Senac, Edificio Francisco
Guimaraes e Souza, Sao Luis/MA CEP 65075-650 e do outro lado
o SINDICATO DOS VIGIAS, PORTEIROS, FISCAIS E SIMILARES
DE EMPRESAS COMERCIAIS, INDUSTRIAIS, HOTEIS, MOTEIS,
POUSADAS, BARES, RESTAURANTES, LANCHONETES,
CONDOMINIOS, RESIDENCIAIS E ENTIDADES SINDICAIS AFINS
DO ESTADO DO MARANHAO, CNPJ n° 74.186.008/0001-20, com
cédigo n° 022.000.89.105-4, conta CEF n° 027.0034329-1, por
seus Presidentes, no final assinados, todos devidamente
autorizados pelos respectivos 6rgaos competentes, mediante
as Clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA
A presente Convencgdo Coletiva abrange as Categorias legalmente representadas
pelas Entidades convenentes, na respectiva base territorial abrangida.

CLAUSULA SEGUNDJ = REAJUSTE SALARIAL
Os salarios de ppregados abrangidos pela presente Convengao Coletiva de
Trabalho qUe percebem salarios superiores ao Piso Salarial da Categoria,
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a) Para Empregados Vigias, Porteiros ou Fiscais de Empresas que tenham no
més de novembro de 2020, até 10 (dez) Empregados no mesmo
estabelecimento, ainda que de outras Categorias Profissionais e estejam
instaladas no Interior do Estado do Maranhao, o reajuste € de 3.77% (trés
inteiros e setenta sete centésimos por cento);

b) Para os demais Empregados Vigias, Porteiros ou Fiscais abrangidos na
base territorial das Entidades Sindicais convenentes, o reajuste € de 4.77%
(quatro inteiros e setenta sete centésimos por cento).

Paragrafo Primeiro — Para os Empregados admitidos ap6és o més de novembro de
2019, o reajuste sera concedido obedecendo a proporcionalidade em relagdo aos
meses trabalhados;

Paragrafo Segundo - Os aumentos espontaneos ou decorrentes de antecipagoes,
procedidos pelos Empregadores no periodo de novembro/2019 a outubro/2020,
serdo compensados excetuando-se os aumentos relativos a implemento de idade,
equiparacao, término de aprendizagem, promogéo e reclassificagéo, que ndo serdo
objeto de desconto.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido que a partir de 1° de novembro de 2020, nenhum Empregado
integrante da Categoria Profissional, Vigia, Porteiro ou Fiscal, representado pelo
Sindicato Laboral, podera ser admitido com salario inferior ao PISO SALARIAL da
Categoria que é o seguinte:

a) Para Empregados Vigias, Porteiros ou Fiscais de Empresas que tinham no
més de novembro de 2020, até 10 (dez) Empregados no estabelecimento,
ainda que de outras Categorias Profissionais e sejam instaladas no Interior do
Estado do Maranhao, o PISO SALARIAL é de R$ 1.169,40 (hum mil, cento e
sessenta e nove reais e quarenta centavos);

b) Para os demais Empregados abrangidos, Vigias, Porteiros ou Fiscais, de
estabelecimentos instalados na base territorial das Entidades Sindicais
convenentes, o PISO SALARIAL é de R$ 1.251,70 (hum mil, duzentos e
cinquenta um reais e setenta centavos).

Paragrafo Unico — Durante a vigéncia da presente Convengdo Coletiva, o salério
dos Empregados integrantes da Categoria Profissional ora convenente, no Estado
do Maranhdo, ndo podera ser inferior ao salario minimo com os seguintes
acréscimos:

a) Para os Estabelecimentos com até 10 (dez) Empregados, ainda que de outras
Categorias Profissionais, /e estejam instalados no Interior do Estado do




CLAUSULA QUARTA - DIFERENGCAS DE SALARIOS EM FACE DO REAJUSTE
As eventuais diferencas de saldrios ou créditos trabalhistas dos Empregados
decorrentes da efetivagdo da negociagdo coletiva somente no dia 20 (vinte) de
janeiro de 2021, correspondentes aos meses de novembro, 13° salario e dezembro
de 2020, inclusive férias, se for o caso, poderéo ser pagas em até 2 (duas) parcelas
até a ocorréncia do pagamento dos salarios dos meses de janeiro e fevereiro de
2021.

CLAUSULA QUINTA - HORA EXTRA

O servigo extraordinario sera pago com adicional de 60% (sessenta por cento),
podendo, entretanto, ser dispensado esse acréscimo salarial na hipétese de
compensacao de horario.

CLAUSULA SEXTA - BANCO DE HORAS E COMPENSAGAO DE JORNADA
A jornada de trabalho diaria dos Empregados podera ser prorrogada, sem acréscimo
de salario e adicional de hora extra, nas seguintes condi¢des:

| - 0 excesso de horas for compensado com a diminui¢&o em outro dia;

Il = o periodo maximo de compensacdo ndo podera exceder 06 (seis) meses,
contados da realizagéo do trabalho suplementar;

lll - a jornada diaria sera de, no maximo, 10 (dez) horas;

IV = na hipétese de ao final do periodo de 06 (seis) meses, ndo tiver sido
integralmente compensada a jornada extraordinaria laborada, as horas extras ndo
compensadas serdo pagas com o valor da hora normal acrescido do respectivo
adicional de horas extras previsto nesta CCT;

V - caso o Contrato de Trabalho seja rescindido pelo Empregador ou pelo
Empregado, sem que tenha ocorrido a compensagao, integral ou parciaimente, da
jornada extraordinaria, o Empregador pagara as horas extras, calculadas sobre o
valor da remuneragéo na data da resciséo, conforme dispde a Clausula Quinta;

VI - a Empresa fornecera mensalmente ao Empregado, comprovante do seu banco
de horas, discriminando o total da jornada trabalhada, sem prejuizo do registro diario
do ponto;

Paragrafo Primeiro — E vedado levar & compensacdo, as horas trabalhadas nos
feriados.

Paragrafo Segundo - excepcionalmente
revezamento de segunda a domingo,
horas nos domingos.

ra as Empresas que adotam escala de
autorizada a compensagao do banco de



CLAUSULA SETIMA - QUITAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de Rescisdo ou recibo de
quitagdo devera ser efetuado até o 10° (décimo) dia, contados da data da
notificagdo da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagdo do
mesmo ou dispensa de seu cumprimento, sob pena do pagamento de multa de 5%
(cinco por cento), sobre o total da quitagdo, limitada a cominagdo ao valor da
obrigagao principal, salvo se o empregado comunicado através de carta com aviso
de recepgao ndo comparecer para o recebimento.

CLAUSULA OITAVA - QUITAGAO ANUAL

E facultado as Empresas promoverem, junto ao Sindicato Laboral, a quitagéo anual
de obrigagdes trabalhistas, na forma prescrita na lei vigente e mediante
apresentagédo de documentos solicitados pelo Sindicato Profissional. Pelo servigo
prestado, a Empresa ressarcira ao Sindicato Laboral o valor de R$ 60,00 (sessenta
reais), por cada trabalhador, para fazer face as despesas com o procedimento.

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUIGAO

‘Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, o
empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido”(Enunciado da
Sumula n° 159, do Colendo Tribunal Superior do Trabalho).

Paragrafo Unico - Se a substituicdo for inferior a 30 (trinta) dias e superior a 15
(quinze) dias, o salario substituicdo sera pago proporcionalmente aos dias em que
tal fato tiver ocorrido.

CLAUSULA DECIMA - MORA SALARIAL

O pagamento dos salarios quando houver sido estipulado por més, devera ser
efetuado, o mais tardar, até o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente ao vencido,
sob pena do pagamento de 2% (dois por cento), por dia de atraso, diretamente ao
empregado, sobre o total da remuneragao devida, limitada a cominagéo ao valor da
obrigagao principal, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a
mora.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ADICIONAL NOTURNO
O adicional noturno relativo ao trabalho compreendido entre as 22:00h e 05:00h,
sera de 30% (trinta por cento).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As Empresas ficam obrigadas a conceder adicional de insalubridade aos seus
Empregados que, eventualmente, trabalhem em locais caracterizados como
insalubres, de acordo com o previsto no art. 190 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, e as normas regulamentares expedidas pejo 6rgéo ompetente, mediante

vinte por cento) ou 40%
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Paragrafo Primeiro — Nao havera acumulo do adicional de insalubridade com o de
periculosidade, devendo o Empregado optar por receber o adicional que melhor Ihe
convier;

Paragrafo Segundo - Cessada a condigéo insalubre, devidamente comprovada de
acordo com o previsto no art. 191 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, o adicional
de insalubridade n&o sera mais devido.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O Adicional de Periculosidade, de 30% (trinta por cento) sobre o salario base do
empregado, sera pago na conformidade da legislagéo laborista, aos que exercerem
fungdbes em atividades consideradas perigosas, tais como: manuseio,
acondicionamento e armazenamento de materiais radioativos; manuseio e
armazenamento de explosivos; processamento e armazenagem de gas liquefeito e
outras hipéteses contempladas nas legislagées em vigor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANOTAGOES NA C.T.P.S.

As Empresas serdo obrigadas, nos termos da Legislagéo Trabalhista, a efetivar as
anotacdes na(s) CTPS(s) do(s) seu(s) empregado(s), especificando cargo ou funcgéo,
o salario fixo e gratificagées ou comissdes, quando houver.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EXAME MEDICO DEMISSIONAL

A auséncia de Atestado de Saude Ocupacional — ASO demissional, por decisdo do
préprio trabalhador de ndo o realizar, tendo sido convocado para o cumprimento
dessa obrigagao legal, e considerando que o Empregador nao dispbe de meios para
obrigar um Empregado em processo de demissdo a cumprir as suas
recomendagdes, ndo invalida o Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, bem
como presumir-se-a que o colaborador esta apto para a demisséo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUADRO DE HORARIO
O Horario de Trabalho constara de Quadro afixado pela Empresa, em lugar visivel,
inclusive nas Microempresas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os estabelecimentos comerciais fornecerdo, mensalmente, contra-cheques de
pagamentos, nos quais constem discriminadamente, as verbas, inclusive os valores
referentes aos depdésitos do FGTS.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Os atestados médicos e odontolégicos emitidos por profissionais habilitados
3 SUS, serdo reconhecidos pelas Empres

&3ses servigos, desde que no documento conste
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CLAUSULA DECIMA NONA - VALE-TRANSPORTE PARA OS EMPREGADOS

As Empresas ficam obrigadas a fornecer de forma antecipada e na quantidade
necessaria, o vale-transporte nos termos da lei, para atender a locomogdo dos
Empregados aos locais de trabalho e ao plantdo e de retorno ao respectivo
domicilio, podendo descontar dos Empregados o valor gasto, até o limite de 6% (seis
por cento) do valor do salario-base.

Paragrafo Primeiro - As Empresas fornecerdao os vales-transportes aos
Empregados ou o valor correspondente em moeda corrente, tendo em vista as
dificuldades com a sua compra, inclusive a ocorréncia de roubos e assaltos, sendo
que, pago em espécie sera como reembolso de parte das despesas decorrente de
deslocamento do Empregado em razao do servigo, conforme previsto em lei, ndo
caracterizando salario “in natura”, enquadrando-se no previsto no § 2° do art. 457 da
CLT.

Paragrafo Segundo - As Empresas que fornecerem gratuitamente o almogo,
concederdo, somente 2(dois) vales-transportes.

CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORMES, CALCADOS E MAQUIAGEM

Os Empregadores fornecerao, gratuitamente, aos seus Empregados, os uniformes,
calcados e maquiagem, ou qualquer vestimenta ou adorno especial, quando o seu
uso for necessario ou exigido.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurado aos Empregados estudantes, o direito de aceitarem ou ndo as
prorrogagdes da jornada de trabalho, uma vez que se comprove que tais
prorrogacgdes prejudiquem suas atividades escolares.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CURSOS E REUNIOES

Fica estabelecido que os Cursos e Reunides de iniciativa do empregador, deverao
ser realizados durante a jornada de trabalho ou se fora do horario normal mediante
pagamento de horas-extras.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Fica assegurado o abono de falta ao estudante Empregado nos dias de exames
vestibulares, supletivos, devendo ser comunicado ao empregador com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas e posterior comprovagéo em 5 (cinco) dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA -Y/ABONO DE FALTA AO PROFISSIONAL




CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FALTA SEM PREJUIZO DO SALARIO
O Empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:

a) até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de coénjuge,
ascendente, descendente, irmédo ou pessoa que, declarada em sua CTPS,
viva sob sua dependéncia econémica,

b) até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

c) por 5 (cinco) dias consecutivos, 0 pai, em caso de nascimento do filho no
decorrer da primeira semana.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DE AVISO PREVIO

O Empregado fica dispensado do cumprimento do prazo de aviso prévio, recebido
ou concedido, desde que apresente ao Empregador, até dois dias antes do ato
rescisorio, documento que comprove que obteve novo emprego, recebendo este téo
somente os dias trabalhados.

Paragrafo Primeiro — A comprovagao do novo emprego, no periodo do aviso prévio,
somente sera admitida se constar do documento comprobatério os dados do futuro
Empregador, inclusive nimero do Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas (CNPJ),
com identificagao do seu representante legal;

Paragrafo Segundo - Caso o Empregador se negue a receber e recibar a
comunicagdo de novo emprego, o Empregado podera demonstrar o cumprimento da
obrigagdo em realizar a comunicagao através de carta registrada;

Paragrafo Terceiro — Havendo dispensa do cumprimento do aviso prévio, esta
ocorréncia devera ser encaminhada por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — CONTROLE DE FREQUENCIA E HORARIO

E obrigatéria a utilizagéo de qualquer controle de jornada aceito pela legislagdo em
vigor, para o efetivo controle do horério de trabalho nas Empresas com mais de 20
(vinte) Empregados ou naquelas que adotem o banco de horas, para que se
possibilite o real pagamento ou compensagéo das horas extraordinarias.

Paragrafo Unico - As Empresas poderdo adotar sistemas alternativos de controle
de jornada de trabalho, conforme regramento fixado na Portaria MTE n°® 373/2011.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PAGAMENTO DOS SALARIOS
O pagamento dos salarios sera efetuado em dia util e no local de trabalho, se
possivel dentro do horario de servi

SVIO DE FUNGAO /)
mpregados em servicos para os quais nao fora

CLAUSULA VIGESIMA
vedada a utilizagdo
contratadgs.



CLAUSULA TRIGESIMA - TOLERANCIA SOBRE ATRASO AO SERVICO

Na conformidade do que dispde a CLT, no seu art. 58, § 1°, ndo serdo descontadas
nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes de horario no registro de
ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo diario de dez
minutos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CRECHE

Nos estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres com
mais de dezesseis anos de idade, terdo local apropriado onde seja permitido as
empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo de
amamentacéo, até o sexto més de vida da crianga.

Paragrafo Primeiro - Fica facultado o Convénio com creches;

Paragrafo Segundo - As Empresas poderdo optar por cumprir a obrigagédo,
mediante a concessdo do abono correspondente a R$ 136,20 (cento e trinta seis
reais e vinte centavos) por més, por cada filho, a contar do retorno da mée da
Licengca Maternidade;

Paragrafo Terceiro — O abono de que trata o Paragrafo Segundo ndo integra a
remunera¢ao da Empresa, nao se incorpora ao Contrato de Trabalho e ndo constitui
base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AMAMENTACAO

E garantido @ mulher, no periodo de amamentacdo do proprio filho, até que ele
complete 6(seis) meses de idade, durante a jornada de trabalho, 2(dois) descansos
especiais de 40 (quarenta) minutos cada um.

Paragrafo Unico - O direito de que trata a Clausula podera ser aglutinado, a critério
da mulher, em um unico periodo de uma hora e vinte minutos, desde que coincida
com o inicio ou com o fim da Jornada de Trabalho, ficando condicionado a sua
concessdo ao requerimento do beneficio pela mée empregada por escrito, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO - 12x36
HORAS

A duragdo normal do trabalho dos empregados representados pelo Sindicato

Profissional convenente, nao superara quarenta e quatro horas semanais, conforme

a Lei Trabalhista.

Paragrafo Primeiro — As Empresas poderdo adotar regime de jornada de 12 (doze)
horas de trabalho, por 36 (trinta e seis) de descanso;

Paragrafo Segundo — Nos casos da jornada de 12X36, a ndo concegsao d
€ intervalo minimo para repouso ou alimentagdo, de 01(uma) haqra, }
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50%(cinglienta por cento) sobre o valor da remunerag¢do da hora normal de trabalho,
nos termos do paragrafo 4°, do artigo 71, da CLT.

Paragrafo Terceiro — A compensagao de horarios € permitida na forma dos §§1° ao
6° do Art. 59 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento o Empregador auxiliara nas despesas de funeral com um
Piso Salarial da Categoria Profissional, desde que seja o proprio empregado, ficando
excluidos da obrigagdo os empregadores que mantém seguro de vida gratuito,
subsidiado ou que ofere¢am condi¢gdes mais favoraveis ao trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ANOTAGAO NA CTPS DOS CONTRATOS
DE EXPERIENCIA

Fica estabelecida a obrigatoriedade das anotagdes da Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social, inclusive do Contrato de Experiéncia, quando houver.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PLANO ODONTOLOGICO

O Sindicato Laboral mantera Plano de Saude Odontolégico credenciado a
disposicao dos Empregados que manifestarem interesse a essa modalidade de
Assisténcia, obrigando-se a Empresa empregadora, desde que expressamente
autorizada pelo Empregado, a proceder o desconto em folha de pagamento do
Trabalhador, repassando o respectivo valor, mensalmente, para a operadora do
Plano devidamente credenciada.

Paragrafo Primeiro — As Empresas, por liberalidade, poderdo assumir total ou
parcialmente os custos do Plano de Saude Odontolégico de que trata o caput desta
clausula;

Paragrafo Segundo — Para os Empregados que manifestarem interesse pelo plano
Odontologico de que trata o “caput” desta clausula, desde que autorizado
expressamente o desconto no salario da respectiva mensalidade, fica 0 Empregador
obrigado a promover o procedimento, exclusivamente, para o plano credenciado
pelo Sindicato Laboral;

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DISPENSA DA EMPREGADA GESTANTE
Fica vedada a dispensa imotivada ou sem justa causa da empregada geStante,
desde a confirmagao da gravidez até cinco meses apés o parto.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PROTEGAO A MATERNIDA
Fica vedada a Empresa, exigéncia a Atestado de Esterilidade e rg es ao direito
da mulher ao seu emprego por motivo de gravidez.



CLAUSULA TRIGESIMA NONA — CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL
Considerando o que dispde a Nota Técnica n° 02, de 26 de outubro de 2018,
expedida pela Coordenadoria Nacional de Promogdo da Liberdade Sindical do
Ministério Publico do Trabalho, fica instituida a Contribuigdo Negocial Laboral.

Paragrafo Primeiro - Por deliberagdo da Assembleia Geral da entidade sindical
profissional, realizada, para a qual foram convocados todos os associados nos
termos do Edital de Convocagéo publicado de acordo com o disposto no art. 8°,
inciso Il da Constituicho Federal, as Empresas abrangidas pela presente
Convencédo Coletiva de Trabalho, descontardo, no més de fevereiro de 2021, 2%
(dois por cento) e no més de julho de 2021, 2% (dois por cento), de todos os
trabalhadores que exercem as atividades representadas pelo Sindicato Laboral e
n&o se opuserem ao desconto, de sua remuneragdo. Os valores correspondentes
serdo recolhidos pelas Empresas até o 10° (décimo) dia apds os descontos ao
Sindicato dos Vigias, Porteiros, Fiscais e Similares de Empresas Comerciais,
Industriais, Hotéis, Motéis, Pousadas, Bares, Restaurantes, Lanchonetes,
Condominios, Residenciais e Entidades Sindicais Afins do Estado do Maranhéo,
Agéncia 027, Operagdo 003, Conta-Corrente 4329-1, na Caixa Econdmica Federal,
a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a assisténcia a todos os trabalhadores
abrangidos.

Paragrafo Segundo - As quantias descontadas e recolhidas a favor da Entidade
Laboral, na forma desta Clausula, denominar-se-do Contribuigdo Negocial Laboral.

Paragrafo Terceiro - O aprendiz e 0 menor de 18 (dezoito) anos estédo isentos dos
descontos a que se refere esta clausula.

Paragrafo Quarto — Fica garantido o amplo direito de oposi¢do ao desconto da
contribuicdo estabelecida nesta Clausula, devendo em até 10 (dez) dias uteis da
data da assinatura da presente CCT o Empregado entregar no Sindicato dos Vigias,
Porteiros, Fiscais e Similares de Empresas Comerciais, Industriais, Hotéis, Motéis,
Pousadas, Bares, Restaurantes, Lanchonetes, Condominios, Residenciais e
Entidades Sindicais Afins do Estado do Maranhdo, a sua manifestacdo individual e
escrita de oposi¢cao, mediante protocolo com assinatura e data do recebimento do
representante, ou por qualquer dificuldade, o seu envio por meio de AR para o
endere¢o do Sindicato ou via e-mail sidvigias@hotmail.com;

Paragrafo Quinto - O desconto efetuado a favor da Entidade Laboral constara na
folha de pagamento ou documento equivalente com a denominagdo de
CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL CCT 2020/2021.

_proposta pelo MPT.
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Paragrafo Sétimo — Na hipétese do Sindicato Laboral, ndo ser incluido no polo
passivo da acdo, na forma preconizada no § 5° do art. 611-A, da CLT, ou do
processo administrativo, devera o Empregador ou a Entidade Empresarial notificar o
Sindicato dos Vigias, Porteiros, Fiscais e Similares de Empresas Comerciais,
Industriais, Hotéis, Motéis, Pousadas, Bares, Restaurantes, Lanchonetes,
Condominios, Residenciais e Entidades Sindicais Afins do Estado do Maranhéo,
para que esse possa exercer seu direito de defesa;

Paragrafo Oitavo - Qualquer prejuizo decorrente de agdo administrativa ou judicial
que vier a ser causada a Entidade Empresarial ou Empresas representadas por esta,
serdo ressarcidas pelo Sindicato Laboral, com corre¢do monetaria do valor
correspondente, bem como das despesas processuais com custas, copias e
honorarios advocaticios, e outros, que o Empregador, ou a Fecomércio/MA tiverem
despendido para responder a agdo judicial, no prazo de 8 (oito) dias, contadas do
recebimento da decisdo condenatéria e dos comprovantes de recolhimento das
contribuicdes e referidas despesas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
Nos termos da legislagdo vigente e considerando-se ainda a vinculagdo da
representacado sindical, a obrigatoriedade de participagdo das Entidades Sindicais
nas negociagdes coletivas de trabalho e a deliberagdo em Assembléia geral da
categoria, devidamente convocada nos termos estatutarios, como expressédo da
autonomia privada coletiva, que autorizou a celebracdo da presente Convengao
Coletiva, aplicavel a todos os integrantes da categoria econémica representados
pela Entidade Patronal convenente, foi aprovada e instituida a CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL, para o custeio da representagdo sindical e das
negociagdes coletivas, com fulcro no Artigo 513, alinea “e”, da CLT, conforme a
seguinte tabela e condig¢oes:

COMERCIO EM GERAL VALOR R$
Tamanho do Estabelecimento
Segundo faixas de Empregados Contribuigao
0 Empregado R$ 104,50
De1a4 R$ 156,75
De5a9 R$ 261,25
De 10a 19 R$ 313,50
De 20 a 49 R$ 365,75
De 50 a 99 R$ 574,75
De 100 a 249 R$ 1.567,50
De 250 a 499 R$ 3.135,00
De 500 a 999 R$ 5.747,50
De 1000 ou Mais R$ 10.450,00

Paragrafo Primeiro — O recolhimento devera ser efetuado até 31 de
clusivamente em bancos, através de boleto bancario, que sera|forneg
Empresa pela respectiva entidade patronal, do qual constara a data do veng -

11



Paragrafo Segundo - Na hipétese de recolhimento efetuado fora do prazo, o valor
devido sera acrescido da multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1%
(um por cento) ao més;

Paragrafo Terceiro — Esta contribuicdo abrange todos os estabelecimentos, matriz
ou filial. Os valores a serem recolhidos obedecerdo as tabelas contidas nesta
Clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACIDENTE DO TRABALHO (CAT)
Em caso de Acidente do Trabalho, a Empresa devera comunicar ao INSS o acidente
ocorrido com o seu Empregado, através da emissédo da (CAT), nos termos do Art.
22, da Lei 8.213/91.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIA DO PORTEIRO

Em face das Comemoragbes do Dia dedicado ao Profissional Porteiro, Dia 09 de
Junho de 2021, dedicado a Categoria Profissional, se trabalhado, sera pago ao
trabalhador como se trabalho extraordinario, (Clausula Quinta) com o acréscimo de
60%(sessenta) por cento, sendo vedada a inclusdo no Banco de Horas (Clausula
Sétima).

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PENALIDADES

Pelo n&o cumprimento das Clausulas estabelecidas na presente Convengéo Coletiva
de Trabalho, fica fixada a penalidade, ndo cumulativa, de multa no valor de 1(Um)
piso salariai da categoria, que sera revertida em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FISCALIZAGAO
Cabera a Superintendéncia Regional do Trabalho no Maranh&o a fiscalizagéo do
cumprimento do disposto na presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - VIGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho terd a duragdo de 01(um) ano,
iniciando-se em 1° de novembro de 2020 e encerrando-se em 31 de outubro de
2021, podendo ser prorrogada conforme procedimento previsto em Lei.

E, por estarem justos e contratados, assinam a presente Convencédo Coletiva de
Trabalho, em 06 (seis) vias de idéntico teor para os fins de direito.

Sao Luis (MA), 20 de janeiro de 2021

FEDERAGAO DO COMERCIO DE BENS, SERVIC

TURISMO DO @D DO L NHAO
JOS i ILVA
Presi



SINDICATO DO COMEBCIO ATACADISTA DE DROGAS, MEDICAMENTOS,
PERFUMARIAS, COSMETICOS £ ARTIGOS DE TOUCADOR DO ESTADO DO
MARANHAO

Lg VIESTI ADVINCULA COL(LZA/%Q

Presidente

VAREJISTA DE MATERIAL El’.ETRICO E APARELHOS
ODOMESTICOS O LUIS

MARC

SINDICATO DO COMER

SINDICATO DOS VIGIAS, PORTEIROS, FISCAIS E SIMILARES DE EMPRES/

COMERCIAIS, INDUSTRIAS, HOTEIS, MOTEIS, POUSADAS, BARES, RESTAURZ

LANCHONETES, CONDOMINIOS, RESIDENCIAIS E ENTIDADES SINDICAIS AFI
ESTADO DO MARANHAO

JOSE DOS %O/S BATISTA

Presidente
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