CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
2019/2020

BASE TERRITORIAL: Municipios de Presidente Dutra e Chapadas
do Alto Itapecuru, do Estado do Maranhao (Barao de
Grajau, Colinas, Dom Pedro, Fortuna, Gongalves Dias,
Governado Archer, Governador Eugénio Barros,
Governador Luiz Rocha, Graga Aranha, Jatoba, Lagoa
do Mato, Mirador, Nova lorque, Paraibano, Passagem
Franca, Pastos Bons, Sao Domingos do Maranhao,
Sao Francisco do Maranhao, Sao Joao dos Patos, Sao
José dos Basilios, Senador Alexandre Costa, Sucupira
do Norte e Sucupira do Riachao).

REPRESENTACAO: Federacao do Comércio de Bens, Servicos e
Turismo do Estado do Maranhédo e

Sindicato dos Empregados no Comércio e Servigos da
Microrregidao de Presidente Dutra e Chapadas do Alto
Itapecuru do Estado do Maranhao.

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si celebram,
de um lado a FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS,
SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO MARANHAO, CNPJ n°
06.052.757/0001-05, localizada na Avenida dos Holandeses,
SIN, quadra 24, Jardim Renascenca |[I, Condominio
Fecomercio/Sesc/Senac, Edificio Francisco Guimaraes e
Souza, CEP 65.075-650, Sao Luis/MA, neste ato representada
por seu Presidente Sr. José Arteiro da Silva, CPF n°
000.601.353-87 e do outro lado o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVIGOS DA
MICRORREGIAO DE PRESIDENTE DUTRA E CHAPADAS DO
ALTO ITAPECURU DO ESTADO DO MARANHAO, CNPJ n°
14.906.232/0001-18, localizado na Rua 28 DE Junho, 327 -
Centro - Presidente Dutra/MA, CEP 65760-000, neste ato
representado por sua Presidenta a Sra. Maria Mercedes Silva
Farias, CPF n° 753.256.753-20, conforme deliberacao das
categorias autorizada pelos respectivos orgaos competentes,
mediante as Clausulas e condicdes seguintes: f




CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos Empregados abrangidos pela presente Convencao Coletiva de
Trabalho - CCT, nos termos da Clausula Primeira, que percebem salarios
superiores ao Piso Salarial da Categoria na base territorial, respectiva, serao
reajustados em 1° de novembro de 2019, aplicando-se os seguintes percentuais,
sobre os salarios de novembro de 2018, ja reajustados:

a) Para Empregados de Empresas que tinham no més de novembro de 2019 até
10 (dez) Empregados no Estabelecimento, o reajuste de 3% (trés por cento).

b) Para os demais Empregados abrangidos, na base territorial das Entidades
Sindicais convenentes, o reajuste & de 4% (quatro por cento).

Paragrafo Unico — Os aumentos espontaneos ou decorrentes de antecipagdes,
procedidos pelos Empregadores no periodo de novembro/2018 a outubro/2019,
serdo compensados, excetuando-se os aumentos relativos a implemento de idade,
equiparacao, término de aprendizagem, promocao e reclassificagao, que nao serao
objeto de desconto.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Fica estabelecido que a partir de 1° de novembro de 2019, para os Empregados
das Empresas abrangidas pela presente Convengao, o menor salario & o seguinte:

a) Para os Estabelecimentos Comerciais ou de Prestagao de Servigcos, com ate
10 (dez) Empregados na base territorial abrangida, R$ 1.086,65 (Hum Mil,
Oitenta e Seis Reais e Sessenta e Cinco Centavos);

b) Para os demais Empregados abrangidos, de Estabelecimentos instalados na
base territorial das Entidades Sindicais convenentes, R$ 1.194,65 (Hum Mil,
Cento e Noventa e Quatro Reais e Sessenta e Cinco Centavos)

Paragrafo Unico - Durante a vigéncia da presente Convencao Coletiva, o salario
dos Empregados integrantes da Categoria Profissional ora convenente, nao podera
ser inferior ao salario minimo com os seguintes acrescimos:

a) Para os Estabelecimentos com até 10 (dez) Empregados, na base territorial
abrangida, acrescido de 5% (cinco por cento).

b) para os demais Estabelecimentos abrangidos, acrescido de 10% (dez por
cento).

CLAUSULA QUARTA - DIFERENCA DE SALARIO EM FACE DO REAJUSTE

As eventuais diferencas /de salarios ou créditos trabalhistas dos Empregados
decorrentes da efetivacdd da negociagado coletiva ter ocorrido somente no dia 10 de
janeiro de 2020/ corregpondente ao més de novembro e dezembro de 2019 e 13°
salario, inclusive fériag, se for o caso, podera ser paga até o dia do pagamento dos

salarios relativos'ao de janeiro de 2020. /(/




CLAUSULA QUINTA - FORMA DE REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de novembro de 2019, os salarios dos empregados abrangidos pela
presente Convencao Coletiva de Trabalho, serdo reajustados de acordo com a
politica salarial vigente.

CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado no exercicio da fungao de “caixa” ou assemelhado recebera uma
gratificacdo de 17% (dezessete por cento) sobre o salario-base do operador. a
titulo de quebra de caixa

Paragrafo Primeiro — A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na
presenga do operador responsavel, quando este for impedido pela Empresa de
acompanhar a conferéncia, o caixa ou assemelhado ficara isento da
responsabilidade de qualquer erro verificado.

Paragrafo Segundo - Fica assegurado ao Empregado que venha a exercer tal
fungdo eventualmente a remuneracdo do referido adicional de quebra-de-caixa
proporcional ao numero de dias que venha a exercé-lo.

CLAUSULA SETIMA - HORA EXTRA
O servigo extraordinario sera pago com adicional de 60% (sessenta por cento),
exceto se compensado.

CLAUSULA OITAVA - BANCO DE HORAS E COMPENSACAO DE JORNADA
A jornada de trabalho diaria dos Empregados podera ser prorrogada, sem acréscimo
de salario e adicional de hora extra, nas seguintes condigbes:

| - 0 excesso de horas for compensado com a diminuigdo em outro dia;

Il - o periodo maximo de compensagdo naoc podera exceder 06 (seis) meses,
contados da realizagao do trabalho suplementar,

Ill - a jornada diaria sera de, no maximo, 10 (dez) horas;

IV - na hipétese de ao final do periodo de 06 (seis) meses, nao tiver sido
integralmente compensada a jornada extraordinaria laborada, as horas exiras nao
compensadas serdo pagas com o valor da hora normal acrescido do respectivo
adicional de horas extras previsto nesta CCT.

V - caso o Contrato de Trabalho seja rescindido pelo Empregador ou pelo
Empregado, sem que tenha ocorrido a compensacao, integral ou parcialmente, da
jornada extraordinaria, o Empregador pagara as horas extras, calculadas sobre o
valor da remuneradao na data da rescisao, conforme dispde a Clausula Sexta,

f;fheceré mensalmente ao Empregado, comprovante do seu banco
minando o total da jornada trabalhada, sem prejuizo do registro diary

Vi-a
de horas,\d
do ponto;
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VIl — excepcionalmente para as Empresas que adotam escala de revezamento de
segunda a domingo. fica autorizada a compensacao do banco de horas nos
domingos.

Paragrafo Unico - E vedado levar a compensacao, as horas trabalhadas nos
ferniados.

CLAUSULA NONA - HORARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO

Fica estabelecido que as Empresas comerciais neste ato representadas pelas
Entidades das Categorias Econdmicas ora convenentes poderdao funcionar de
segunda-feira a sabado. em regime de horario livre, obrigando-se as Empresas em
relacdo aos seus empregados, a respeitarem a jornada semanal de 44 (quarenta e
quatro) horas, sendo que, em caso de prorrogacdo o maximo permitido & de
2(duas) horas diarias além da jorada.

Paragrafo Primeiro - As Empresas representadas na presente Convengao Coletiva
de Trabalho poderdo funcionar aos domingos das 08h00 (oito horas) as 14h00
(quatorze horas), desde que seja o Sindicato Laboral informado da decisao;

Paragrafo Segundo - Para o funcionamento aos domingos, as Empresas
implantarao sistema de modo a assegurar que nenhum empregado trabalhe mais do
que dois domingos consecutivos,

Paragrafo Terceiro - A cada domingo trabalhado segue-se, necessariamente, um
dia de descanso, a titulo de DSR, devendo ser concedido, no maximo, até 06 (seis)
dias de trabalho consecutivo;

Paragrafo Quarto — O trabalho nos domingos serdao pagos com acréscimo de 100%
(cem por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA DECIMA - TRABALHO EM FERIADOS

Fica facultado a todas as Empresas abrangidas por este instrumento de CCT, o
trabalho nos feriados federais, estaduais @ municipais, a excecao dos dias feriados
de 25 (vinte e cinco) de dezembro de 2019, 1° de janeiro de 2020, 1° de maio de
2020, Sexta-Feira Santa, no Dia do Comerciario @ no Dia do(a) Padroeiro(a) do
respectivo Municipio abrangido.

Paragrafo Primeiro — O trabalho nos feriados, sera considerado extraordinario e
pagos com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal e
recebera, ainda, o empregado que assim trabalhar, a titulo de gratificacao, o valor de
R$ 60,00 (sessentd reais),

ndo — Fica expressamente proibido compensar qualquer dia de
do trabalho nos feriados de que trata o "caput” desta

/
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Paragrafo Terceiro — As partes estabelecem que a gratificacdo a ser paga ao
Empregado que trabalhar em dias de feriados podera ocorrer ao final do dia
trabalhado ou por ocasiao do pagamento do respectivo més e nao integra a
remuneracao do Empregado, ndo se incorpora ao contrato de trabalho e nado
constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario;

Paragrafo Quarto - Pelo funcionamento, conforme especificado, a Empresa
recolhera ao Sindicato Profissional a importancia, no minimo, de RS 7,00 (sete reais)
por Empregado que neste dia for convocado para o trabalho, destinado a cobrir
despesas administrativas da Entidade Sindical;

Paragrafo Quinto - As Empresas que vinham pagando as importancias de que
tratam os Paragrafos Primeiro e Quarto em valores superiores 0os manterao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — QUITAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de Rescisdo ou recibo de
quitagao quando for o caso, deverdo ser efetuados até o 10° (décimo) dia. contado
da data da notificacao da demissdao quando da auséncia do aviso prévio,
indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento, sob pena do pagamento
de multa de 2% (dois por cento), por dia de atraso sobre o total da quitacdo, sem
prejuizo da multa de que trata o § 8° do art. 477, da CLT, limitada a cominagéo ao
valor da obrigagao principal, salvo se o empregado comunicado através de carta
com aviso de recep¢ao nao comparecer para o recebimento

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUITACAO ANUAL

E facultado as Empresas promoverem, junto ao Sindicato Laboral, a quitacado anual
de obrigacbes trabalhistas, na forma prescrita na lei vigente e mediante
apresentacao de documentos solicitados pelo Sindicato Profissional. Pelo servigo
prestado, a Empresa ressarcira ao Sindicato Laboral o valor de RS 60,00 (sessenta
reais), por cada trabalhador, para fazer face as despesas com o procedimento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO SUBSTITUICAO

“Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, o
empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido” (Enunciado da
Sumula n® 159, do Colendo Tribunal Superior do Trabalho).

Paragrafo Unico - Se a substituicao for inferior a 30 (trinta) dias e superior a 15
(quinze) dias, o salario substituicdo sera pago proporcionalmente aos dias em que
tal fato tiver ocorrido.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MORA SALARIAL
O pagamento dos salarios quando houver ssdo estipulado por

sob pena do pagamento de 0,3% (zero virgula trés por cento), por djd de at‘raso.
diretamente aoc empregado, sobre o total da remuneragao deyga, limitada a
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cominagao ao valor da obrigagao principal, salvo quando, comprovadamente, o
trabalhador der causa a mora.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO
O adicional noturno relativo ao trabalho compreendido entre as 22:00h e 05:00h,
sera de 30% (trinta por cento).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As Empresas ficam obrigadas a conceder adicional de insalubridade aos seus
Empregados que, eventualmente, trabalhem em locais caracterizados como
insalubres, de acordo com o previsto no art. 180 da Consolidagao das Leis do
Trabalho, e as normas regulamentares expedidas pelo orgao competente, mediante
pericia técnica comprobatéria (Processo TST RR n° 903-53.2017.5.08.0014),
observando-se o grau de insalubridade ali determinado, nos termos da legislagcao em
vigor, com acréscimo de 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) ou 40%
(quarenta por cento) do Salario Minimo, conforme o caso.

Paragrafo Primeiro — Nao havera acumulo do adicional de Insalubridade com o de
periculosidade, devendo o Empregado optar por receber o adicional que melhor |he
convier,

Paragrafo Segundo - Cessada a condigdo insalubre, devidamente comprovada de
acordo com o previsto no art. 181 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, o adicional
de insalubridade nao sera mais devido.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O Adicional de Periculosidade, de 30% (trinta por cento) sobre o salario base do
empregado, sera pago na conformidade da legislagdo laborista, aos que exercerem
fungbes em atividades consideradas perigosas, tais como. manuseio,
acondicionamento e armazenamento de matenais radioativos; manuseic e
armazenamento de explosivos, processamento e armazenagem de gas liquefeito e
outras hipéteses contempladas nas legislagdes em vigor

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANOTAGCOES NA CTPS

As Empresas serao obrigadas, nos termos da Legislagdo Trabalhista, a efetivar as
anotagdes ou registros na(s) CTPS(s) do(s) seu(s) empregado(s) comissionistas,
especificando a atividade ou fungdo, o percentual da respectiva comissao e o salario
fixo quando houver.

CLAUSULA DECIMA NO RO DE HORARIO
O Horario de Trabalho cornstara de Quadro afixado pela Empresa, em lugar visivel,
inclusive nas Microempresa



CLAUSULA VIGESIMA - CHEQUES SEM FUNDOS OU IRREGULARES

Nao poderao ser descontados do salario dos empregados os valores referentes a
cheques irregulares ou sem provisao de fundos, desde que cumpridas as normas da
Empresa, que deverao ser previamente estabelecidas por escrito e com ciéncia do
Empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os estabelecimentos comerciais com mais de 10 (dez) Empregados fornecerao,
mensalmente, contra-cheques de pagamentos, nos quais constem
discriminadamente, as verbas, inclusive os valores referentes aos depoésitos do
FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO
Os atestados meédicos e odontologicos emitidos por profissionais habilitados e
credenciados pelo Sindicato, serao reconhecidos pelas Empresas empregadoras
que nao possuam esses servicos, desde que no documento conste a causa do
afastamento do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EXAME MEDICO DEMISSIONAL

A auséncia de Atestado de Saude Ocupacional — ASO demissional, por decisao do
proprio trabalhador de nao o realizar, tendo sido convocado para o cumprimento
dessa obrigacao legal. e considerando que o Empregador nao dispbe de meios para
obrigar um Empregado em processo de demissao a cumprir as suas
recomendagdes, nao invalida o Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, bem
como presumir-se-a que o colaborador esta apto para a demissao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA -~ VALE-TRANSPORTE PARA OS
EMPREGADOS

As Empresas ficam obrigadas a fornecer de forma antecipada e na quantidade
necessaria, o vale-transporte nos termos da lei, para atender a locomogao dos
Empregados aos locais de trabalho e ao plantdo e de retorno ao respectivo
domicilio, podendo descontar dos Empregados o valor gasto, até o limite de 6% (seis
por cento) do valor do salario-base

Paragrafo Primeiro — As Empresas fornecerdao os vales-transportes aos
Empregados ou o valor correspondente em moeda corrente, tendo em vista as
dificuldades com a sua compra, inclusive a ocorréncia dg roubos e assaltos, sendo
que, pago em espécie sera como reembolso de parte das despesas decorrente de
deslocamento do Empregado em razao do servigo, gonforme previsto em lei, nao
caracterizando salario “in natura”, enquadrando-se ng¢/previsto no § 2°, do art. 457 da
CLT.

Paragrafo Segundo - As Empresas que fo eoet‘em gratuitamente o almogo,
concederao. somente 2(dois) vales-transport



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORMES, CALCADOS E MAQUIAGEM

Os empregadores fornecerdo, gratuitamente, aos seus empregados, os uniformes,
calgados e maquiagem, ou qualquer vestimenta ou adorno especial, quando o seu
uso for necessario ou exigido

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurado aos empregados estudantes, o direito de aceitarem ou ndo as
prorrogagdes da jommada de trabalho, uma vez que se comprove que tais
prorrogacdes prejudiquem suas atividades escolares.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CURSOS E REUNIOES

Fica estabelecido que os Cursos e Reunides de iniciativa do empregador, deverao
ser realizados durante a jornada de trabalho ou se fora do horario normal mediante
pagamento de horas-extras.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Fica assegurado o abono de falta ao estudante empregado nos dias de exames
vestibulares e supletivos, devendo ser comunicado ao Empregador com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e posterior comprovacao em §
(cinco) dias.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO

Fica estabelecido o abono de até 2 (duas) faltas do empregado no caso de
necessidade de acompanhamento de cdnjuge ou filhos de até 14 (quatorze) anos
de idade, em caso de cirurgia, mediante apresentagao de comprovantes.

CLAUSULA TRIGESIMA - FALTA SEM PREJUIZO DO SALARIO
O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:

a) até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de conjuge,
ascendente, descendente, irmac ou pessoa que, declarada em sua CTPS,
viva sob sua dependéncia econdmica,

b) até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

c) por 5 (cinco) dias consecutivos, o pai. em caso de nascimento do filho no

decorrer da primeira semana.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DISPENSA DE AVISO PREVIO

O Empregado fica dispensad mprimento do prazo de aviso prévio, recebido
ou concedido, desde que a nte ao Empregador, até dois dias antes do ato
rescisono, documento que colfiprove que obteve novo emprego, recebendo este tao
somente os dias trabalhados.| \ - F\ \_)
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Paragrafo Primeiro — A comprovagao do novo emprego, no periodo do aviso prévio,
somente sera admitida se constar do documento comprobatério os dados do futuro
Empregador, inclusive nimero do Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas (CNPJ).
com identificagao do seu representante legal,

Paragrafo Segundo - Caso o Empregador se negue a receber e recibar a
comunicacgao de novo emprego, o Empregado podera demonstrar o cumprimento da
obrigagao em realizar a comunicacgao através de carta registrada;

Paragrafo Terceiro - Havendo dispensa do cumprimento do aviso prévio. esta
ocorréncia devera ser encaminhada por escrito.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- CONTROLE DE FREQUENCIA E HORARIO
E obrigatéria a utilizagdo de qualquer controle de jornada aceito pela legislagao em
vigor, para o efetivo controle do horario de trabalho nas Empresas com mais de 20
(vinte) Empregados ou naquelas que adotem o banco de horas, para que se
possibilite o real pagamento ou compensacao das horas extraordinarias.

Paragrafo Unico — As Empresas poderdo adotar sistemas alternativos de controle
de jornada de trabalho, conforme regramento fixado na Portaria MTE n° 373/2011.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DOS SALARIOS
O pagamento dos salarios sera efetuado em dia Util e no local de trabalho, dentro do
horario de servigo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESVIO DE FUNGAO
E vedada a utilizagdo de empregados em servigos para os quais nao foram
contratados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INTERVALO PARA REPOUSO OU
ALIMENTACAO

Fica garantido pela presente Convengao Coletiva, aos empregados que tenham

trabalho continuo, cuja duragdo exceda a seis horas, a concessao de um intervalo

para repouso ou alimentagao, que podera ser de 1 (uma) a 3 (trés) horas

Paragrafo Unico — Aos Empregados com jornada de trabalho de seis horas diarias
fica garantido um descanso de 15 (quinze) minutos para o lanche

: RE ATRASO AO SERVICO
Na conformidade do que dispée a CLT, no geu arh b8, § 1°, ndo serdo descontadas
nem computadas como jornada extraordinafia as yariagées de horano no registro de

serya@do-o limite maximo diario de dez
minutos



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE TRABALHO -
GRUPO ECONOMICO

A prestacao de servicos a mais de uma Empresa do mesmo grupo econdmico,

durante a mesma jornada de trabalho, nao caracteriza a coexisténcia de mais de um

contrato de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REFEITORIO

Nos estabelecimentos que tenham numero igual ou superior a 90 (noventa)
Empregados, fica assegurado um local adequado para que os empregados possam
fazer suas refeigdes.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CRECHE

Nos estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres com
mais de dezesseis anos de idade, terdo local apropriado onde seja permitido as
empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo de
amamentagao, até o sexto més de vida da crianca

Paragrafo Primeiro — Fica facultado o Convénio com creches;

Paragrafo Segundo - As Empresas poderdao optar por cumprir @ obrigacao,
mediante a concessao do abono correspondente a R$ 130,00 (cento e trinta reais)
por més, por cada filho, a contar do retorno da mae da Licenga Maternidade,

Paragrafo Terceiro — O abono de que trata o Paragrafo Segundo nao integra a
remuneragao da Empregada, ndo se incorpora ao Contrato de Trabalho e nao
constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AMAMENTAGCAQ

E garantido & mulher, no periodo de amamentagao do préprio filho, até que ele
complete 6(seis) meses de idade, durante a jornada de trabalho, 2(dois) descansos
especiais de 40 (quarenta) minutos cada um

Paragrafo Unico - O direito de que trata a Clausula podera ser aglutinado. a critério
da mulher, em um Unico periodo de uma hora e vinte minutos, desde que coincida
com o inicio ou com o fim da Jornada de Trabalho, ficando condicionado a sua
concessdo ao requermento do beneficio pela mae empregada por escrito, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO
SEMANAL DE 36 (TRINTA E SEIS) HORAS

As Empresas com jornada de trabalho de 36 (trinla e seis) horas semanais, que

desejarem prorrogar o horario de trabalho de geus Empregados poderao fazé-lo até

o limite de 2 (duas) horas como previsto Clausula Nona (caput) desta

Convengao e sera pago o acréscimo como hokag extras com percentual de que

trata a Clausula Sétima. ‘




CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REMUNERAGAO DO
COMISSIONISTA

Fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento do descanso semanal

remunerado e feriados aos comissionistas calculado sobre a remuneragao mensal

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CALCULO DAS FERIAS, AVISO
PREVIO E 13° SALARIO

O calculo das férias, aviso prévio e 13° salario levara em conta, além do salaro-

base, o valor médio das comissdes dos ultimos trés meses

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - HORA-EXTRA DOS
COMISSIONISTAS

As comissbes de venda integram o salario-base para efeito do pagamento do

adicional das horas-extras aos comissionistas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FALTA DO COMISSIONISTA

Fica proibido o desconto de falta na parte relativa as comissées do empregado
comissionista, ficando, entretanto. a faculdade do desconto de seu repouso
remunerado, caso sua jornada semanal de trabalho nao atinja as 44(quarenta e
quatro) horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA- CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL
Considerando o que dispde a Nota Técnica n® 02, de 26 de outubro de 2018,
expedida pela Coordenadoria Nacional de Promocao da Liberdade Sindical do
Ministério Publico do Trabalho, fica instituida a Contribuicdo Negocial Laboral,

Paragrafo Primeiro - Por deliberagdo da Assembleia Geral da Entidade Sindical
profissional, para a qual foram convocados todos os fililados através dos seus
representantes nos termos do Edital de Convocagao publicado de acordo com o
disposto no art. 8°, inciso lll da Constituicao Federal, as Empresas abrangidas pela
presente Convencgao Coletiva de Trabalho, descontardo, no més de fevereiro de
2020, 4% (quatro por cento) e no més de julho de 2020, 3% (trés por cento), de
todos os trabalhadores que exercem as atividades representadas pelo Sindicato
Laboral, de sua remuneragao. Os valores correspondentes serao recolhidos pelas
Empresas até o 10° (décimo) dia apos os descontos na Conta do Sindicato dos
Empregados no Comércio e Servigos da Microrregido de Presidente Dutra e
Chapadas do Alto Itapecuru do Estado do Maranhao, a titulo de CONTRIBUICAO
NEGOCIAL, para a assisténcia a todos os trabalhadores abrangidos;

Paragrafo Segundo - As quantias descontadas e r
Laboral, na forma desta Clausula, denominar-se-ao Cgntribuicdo Negocial Laboral,

f
Paragrafo Terceiro - O aprendiz e o menor dexl 8 [dezoito) anos estdo igentos dos
descontos a que se refere esta Clausula; &
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Paragrafo Quarto - Fica garantido o amplo direito de oposicao ao desconto da
contribuicao estabelecida nesta Clausula, devendo em até 10 (dez) dias Uteis da
data da assinatura da presente CCT o Empregado entregar no Sindicato Profissional
a sua manifestacdo individual e escrita de oposigdo, mediante protocolo com
assinatura e data do recebimento do representante, ou por qualquer dificuldade, o
seu envio por meio de AR para o endereco do Sindicato dos Empregados no
Comércio e Servigos da Microrregiao de Presidente Dutra e Chapadas do Alto
Itapecuru do Estado do Maranhéao;

Paragrafo Quinto - O desconto efetuado a favor da Entidade Laboral constara na
folha de pagamento ou documento equivalente com a denominagac de
CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL CCT 2019/2020;

Paragrafo Sexto - Em caso de demanda contra as empresas relativa a contribuigao
prevista nesta clausula, o Sindicato Laboral serd o unico responsavel, devendo
responder exclusivamente a acéo administrativa perante os orgaos de controle do
trabalho, auditores fiscais ou Ministério Puablico do Trabalho (MPT), bem como
qualquer demanda judicial que trate da presenta clausula seja individual, coletiva, ou
proposta pelo MPT;

Paragrafo Sétimo — Na hipotese do Sindicato dos Empregados no Comércio e
Servigos da Microrregiao de Presidente Dutra e Chapadas do Alto Itapecuru do
Estado do Maranhdo, nao ser incluida no polo passivo de eventuais agdes, na
forma preconizada no § 5° do art. 611-A, da CLT, ou do processo administrativo,
devera o Empregador ou a Entidade Empresarial notificar o Sindicato Laboral, para
que essa possa exercer seu direito de defesa;

Paragrafo Oitavo — Qualquer prejuizo decorrente de acao administrativa ou judicial
que vier a ser causada as Entidades Empresariais ou Empresas representadas por
esta, serdo ressarcidas pelo Sindicato Laboral, com corregdo monetaria do valor
correspondente, bem como das despesas processuais com custas, copias e
honorarios advocaticios, e outros, que o Empregador, a Fecomercio/MA ou
Sindicatos Patronais tiverem despendido para responder a agao judicial, no prazo de
8 (oito) dias, contadas do recebimento da decisdo condenatdria e dos comprovantes
de recolhimento das contribuicées e referndas despesas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL
Nos termos da legislagdo vigente e considerando-se ainda a vinculagdo da
representacdo sindical, a obrigatoriedade de participagdo das Entidades Sindicais
nas negociagdes coletivas de trabalho e a deliberagdo em Assembleia geral da
categoria, devidamente convocada nos termos estatutyfios, como expressao da
autonomia privada coletiva, que autorizou a celebrac@o da presente Convencao
Coletiva, aplicavel a todos os integrantes da categgfia econdmica representados
pela Entidade Patronal convenente, fol aproyada ¢ instituida a CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL, para o custeip dg/ representagdo sindical e das
negociagdes coletivas, com fulcro no Artigo 513/ alinea “e". da CLT, conforme a
seguinte tabela e condigdes:




1 REGIME ECONOMICO VALOR (RS)

. Empresas ME R$ 100,00
' Empresas EPP RS 300,00
' Demais Empresas RS 600,00

Paragrafo Primeiro - O recolhimento devera ser efetuado até 31 de margo/2020,
exclusivamente em bancos, atraves de boleto bancario, que sera fornecido a
Empresa pela respectiva entidade patronal, do qual constara a data do vencimento;

Paragrafo Segundo - Na hipotese de recolhimento efetuado fora do prazo, o valor
devido sera acrescido da multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1%
(um por cento) ao més,

Paragrafo Terceiro — Esta contribuigo abrange todos os estabelecimentos, matniz
ou filial. Os valores a serem recolhidos obedecerdo as tabelas contidas nesta
Clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ACIDENTE DO TRABALHO (CAT)

Em caso de acidente do trabalho, a Empresa devera comunicar ao INSS o acidente
ocorrido com o seu empregado, através da emissao da (CAT), nos termos do Art. 22,
da Lei 8.213/91.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - SISTEMA DE SAUDE DO

TRABALHADOR DO COMERCIO
Fica instituido o Sistema de Salude do Trabalhador do Comércio, sob a
responsabilidade Sindicato dos Empregados no Comércio e Servigcos da
Microrregiao de Presidente Dutra e Chapadas do Alto Itapecuru do Estado do
Maranhdo e Federagao dos Empregados no Comércio e Servigos do Estado
do Maranhd@o, com o objetivo de promover agdes de salde preventiva por meio da
disponibilizacdo de consultas meédicas nas especialidades de clinica geral,
ginecologia e pediatria, bem como exames clinicos como hemograma completo,
glicemia, ureia, creatina, triglicerideos, além dos servigos de odontologia através de
limpeza dental, clareamento, extragao e obturagao.

Paragrafo Primeiro — O trabalhador do comércio representado na presente
convencdo que desejar ser beneficiario do Sistema de Salde do Trabalhador do
Comeércio devera comunicar 8 Empresa onde exerce suas atividades. que, por sua
vez, tera o prazo de até 30 (trinta) dias para realizar o convénio com o Sindicato
dos Empregados no Comércio e Servicos da Microrregidao de Presidente Dutra
e Chapadas do Alto ltapecuru do Estado do Maranhao e a vinculacao do(s)
referido(s) empregado(s),

Paragrafo Segundo — A partir da adesao ao 3
Comeércio, o empregado autoriza que a emprasa reafize b desconto mensal no valor
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dos Empregados no Comércio da Microrregido de Presidente Dutra e
Chapadas do Alto Itapecuru do Estado do Maranhéo,

Paragrafo Terceiro — A empresa obriga-se a promover o recolhimento dos
descontos dos salarios dos trabalhadores que aderirem ao Programa e, em
contrapartida, realizar a contribuicdo adicional em favor do Sindicato dos
Empregados no Comércio e Servicos da Microrregidao de Presidente Dutra e
Chapadas do Alto Itapecuru do Estado do Maranhdao de mais RS 12,00 (doze
reais) por cada trabalhador aderente ao Sistema:

Paragrafo Quarto — As empresas que ja oferecem planos de saude ou servigos
similares aos seus empregados, ainda que com coparticipacao, ficam desobrigadas
a realizarem o convénio ou realizarem o pagamento da contribuigao:

Paragrafo Quinto — O Sindicato dos Empregados no Comércio e Servigos da
Microrregiao de Presidente Dutra e Chapadas do Alto Itapecuru do Estado do
Maranhao obriga-se a realizar, semestralmente, a prestagao de contas a Federacao
do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado do Maranhao (Fecomércio-MA)
e as empresas conveniadas referente as receitas aferidas e os servigos prestados,
destacando um relatério com os numeros de consultas, exames e procedimentos
realizados no periodo

Paragrafo Sexto - Para cada dependente incluido no Sistema, o empregado
autoriza o desconto de mais R$ 10,00 (dez reais) do seu respectivo salario em favor
do Sindicato dos Empregados no Comércio e Servicos da Microrregiao de
Presidente Dutra e Chapadas do Alto Itapecuru do Estado do Maranhao.

Paragrafo Sétimo — O Sindicato dos Empregados no Comércio e Servigos da
Microrregiao de Presidente Dutra e Chapadas do Alto Itapecuru do Estado do
Maranhdo assume Iintegral responsabilidade por demandas promovidas pelos
comerciarios, em sede judicial ou administrativa, no que se refere aos descontos
estipulados nesta clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento o empregador auxiliara nas despesas de funeral com 1 (um)
piso salarial da Categoria Profissional, desde que seja o proprio empregado, ficando
excluidos da obrigagao os empregadores que mantenham seguro de vida gratuito,
subsidiado ou que oferegam condigbes mais favoraveis ao trabalhador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ANOTACAO OU REGISTRO NA
CTPS DOS CONTRATOS DE EXPERIENCIA

Fica estabelecida a obrigatoriedade das anotagdes ou registro da Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social, inclusive do Contrato de Experiéncia, quando houver.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA-DISPENSA DA EMPREGADA GESTANTE
Fica vedada a dispensa imotivada ou sem justa cau a empregada gestante,
desde a confirmagao da gravidez até cinco meses apos o parto.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PROTECAO A MATERNIDADE
Fica vedado a Empresa, exigéncia a Atestado de Esterilidade e restricbes ao direito
da mulher ao seu emprego, por motivo de gravidez

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DIA DO COMERCIARIO

Fica estabelecido que n&o havera expediente nas Empresas abrangidas pela
presente Convencao Coletiva de Trabalho na pendultima segunda-feira do més de
outubro de 2020 dia 19.10.2020, dedicado as Comemoracoes do “Dia do
Comerciario"” que sera considerado de repouso remunerado

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PENALIDADES

Pelo ndo cumprimento das Clausulas estabelecidas na presente Convengao Coletiva
de Trabalho, fica fixada a penalidade ndo cumulativa, de multa no valor de 1 (um)
piso salarial da categoria, que sera revertida em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FISCALIZAGAO
Cabera a Superintendéncia Regional do Trabalho no Maranhdo a fiscalizagcdo do
cumprimento do disposto na presente Convengao Coletiva de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - VIGENCIA
A presente Convencao Coletiva de Trabalho tera a duragao de 01 (um) 3
iniciando-se em 1° de novembro de 2019 e encerrando-se em 31 dg :

2020, podendo ser prorrogada conforme procedimento previsto em Le

E, por estarem justos e contratados, assinam a presente Convencgao, Cgletiva de
Trabalho, em 04 (quatro) vias de idéntico teor para os fins de direito. :

Sao Luis (MA), 10 de janeiro de 2020

FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DO MARANHAO

Silva
Presigénte
F. 000.601.353-87

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DA
MICRORREGIAO DE PRESIDENTE DUTRA E CHAPADAS
DO ALTO ITAPECURU DO ESTADO DO MARANHAO

’\Wu;u.;\, L \ EAAROLES Ao _J o)
Maria Mercedes Silva Farias

Presidente
CPF. 753.256.753-20
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