CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

2019/2020

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si celebram,
de um lado a FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS SERVICOS
E TURISMO DO ESTADO DO MARANHAO, CNPJ n°
06.052.757/0001-05, localizada na Avenida dos Holandeses, S/N,
Quadra 24, Jardim Renasceng¢a |l, Condominio Fecomérciol
Sesc/Senac, Edificio Francisco Guimardes e Souza, Séao
Luis/MA, CEP 65075-650; SINDICATO DO COMERCIO
ATACADISTA DE DROGAS, MEDICAMENTOS, PERFUMARIAS,
COSMETICOS E ARTIGOS DE TOUCADOR DO ESTADO DO
MARANHAO, CNPJ n® 06.056.089/0001-94; localizado na Avenida
dos Holandeses, S/N, Quadra 24, Jardim Renascenc¢a |I,
Condominio Fecomércio/Sesc/Senac, Edificio Francisco
Guimaraes e Souza, Sao Luis/MA, CEP 65075-650; SINDICATO
DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL ELETRICO E
APARELHOS ELETRODOMESTICOS DE SAO LUIS, CNPJ n°
06.790.299/0001-01, localizado na Avenida dos Holandeses, S/N,
Quadra 24, Jardim Renascenca |l, Condominio Fecomércio/
Sesc/Senac, Edificio Francisco Guimardaes e Souza, Sao
Luis/MA, CEP 65075-650; SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE JOALHEIROS E OTICAS DO ESTADO DO
MARANHAO, CNPJ n° 00.705.286/0001-00, localizado na Avenida
dos Holandeses, S/N, Quadra 24, Jardim Renascenca II,
Condominio Fecomércio/Sesc/Senac, Edificio Francisco
Guimaraes e Souza, Sao Luis/MA CEP 65075-650 e do outro lado
o SINDICATO DOS VIGIAS, PORTEIROS, FISCAIS E SIMILARES
DE EMPRESAS COMERCIAIS, INDUSTRIAIS, HOTEIS, MOTEIS,
POUSADAS, BARES, RESTAURANTES, LANCHONETES,
CONDOMINIOS, RESIDENCIAIS E ENTIDADES SINDICAIS AFINS
DO ESTADO DO MARANHAO, CNPJ n° 74.186.008/0001-20, com
codigo n® 022.000.89.105-4, conta CEF n° 027.0034328-1, por
seus Presidentes, no final assinados, todos devidamente
autorizados pelos respectivos érgaos competentes, mediante
as Clausulas e condigoes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA
A presente Convengao Coletiva abrange as Categorias legalmente representadas
pelas Entidades convenentes, na base territorial abrangida

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL
Os salarios dos Empregados abrangidos pela presente Corive

o Coletiva de

Trabalho — CCT, que percebem salarios superiores ao Pisd Salagfal da Categoria,

serdao reajustados em 1° de novembro de 2019 aplicand
percentuais sobre os salarios de novembro de 2018, ja reajust

0s seguintes’




a) Para Empregados Vigias, Porteiros ou Fiscais de Empresas que tenham no
més de novembro de 2019, até 10 (dez) Empregados no mesmo
estabelecimento, ainda que de outras Categorias Profissionais e estejam
instaladas no Interior do Estado do Maranhao. o reajuste & de 3% (trés por
cento);

b) Para os demais Empregados Vigias, Porteiros ou Fiscais abrangidos na
base territorial das Entidades Sindicais convenentes, o reajuste & de 4%
(quatro por cento).

Paragrafo Primeiro — Para os Empregados admitidos apos o més de novembro de
2018, o reajuste sera concedido obedecendo a proporcionalidade em relagao aos
meses trabalhados.

Paragrafo Segundo - Os aumentos espontaneos ou decorrentes de antecipagoes,
procedidos pelos Empregadores no periodo de novembro/2018 a outubro/2019,
serao compensados excetuando-se os aumentos relativos a implemento de idade,
equiparagao, término de aprendizagem, promogao e reclassificagdo, que nao serao
objeto de desconto

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido que a partir de 1° de novembro de 2019, nenhum Empregado
integrante da Categoria Profissional, Vigia, Porteiro ou Fiscal, representado pelo
Sindicato Laboral, podera ser admitido com salério inferior ao PISO SALARIAL da
Categoria que é o seguinte

a) Para Empregados Vigias, Porteiros ou Fiscais de Empresas que tinham no
més de novembro de 2019, até 10 (dez) Empregados no estabelecimento,
ainda que de outras Categorias Profissionais e sejam instaladas no Interior do
Estado do Maranhao, o PISO SALARIAL é de R$ 1.126,82 (hum mil, cento e
vinte e seis reais);

b) Para os demais Empregados abrangidos, Vigias, Porteiros ou Fiscais, de
estabelecimentos instalados na base territorial das Entidades Sindicais
convenentes, o PISO SALARIAL & de R$ 1.194,65 (hum mil, cento e
noventa e quatro reais e sessenta e cinco centavos).

Paragrafo Unico — Durante a vigéncia da presente Convengao Coletiva, o salario
dos Empregados integrantes da Categoria Profissional ora convenente, no Estado
do Maranhdo, ndoc podera ser inferior ao salario minimo com os seguintes
acréscimos:

gelecimentos com até 10 (dez) Empregados, ainda que de outras
rofissionais, e estejam instalados no Interior do Estado do
escido de 5% (cinco por cento),

b) Para\os demais \Eﬁbelecimentos abrangidos, acrescido de 10% gﬁu por




CLAUSULA QUARTA - DIFERENCAS DE SALARIOS EM FACE DO REAJUSTE
As eventuais diferencas de salarios ou créditos trabalhistas dos Empregados
decorrentes da efetivacdo da negociagao coletiva somente no dia 13 (treze) de
janeiro de 2020, correspondentes aos meses de novembro, 13° salario e dezembro
de 2019, inclusive férias, se for o caso, poderao ser pagas em 2 (duas) parcelas ate
a ocorréncia do pagamento dos salarios dos meses de janeiro e fevereiro de 2020.

CLAUSULA QUINTA - FORMA DE REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de dezembro de 2019, os salarios dos Empregados abrangidos pela
presente Convencao Coletiva de Trabalho, serdo reajustados de acordo com a
politica salarial vigente.

CLAUSULA SEXTA - HORA EXTRA

O servico extraordinario sera pago com adicional de 55% (cinquenta e cinco por
cento), podendo, entretanto, ser dispensado esse acréscimo salarial na hipotese de
compensacao de horario

CLAUSULA SETIMA - BANCO DE HORAS E COMPENSAGAO DE JORNADA
A jornada de trabalho diaria dos Empregados podera ser prorrogada, sem acréscimo
de salario e adicional de hora extra, nas seguintes condigbes.

| - 0 excesso de horas for compensado com a diminuigdo em outro dia;

Il -= o periodo maximo de compensagdo nao podera exceder 06 (seis) meses,
contados da realizacao do trabalho suplementar;

Ill - a jornada diaria sera de, no maximo, 10 (dez) horas;

IV - na hipétese de ao final do periodo de 06 (seis) meses, nao tiver sido
integralmente compensada a jornada extraordinaria laborada, as horas extras nao
compensadas serdao pagas com o valor da hora normal acrescido do respectivo
adicional de horas extras previsto nesta CCT,

V - caso o Contrato de Trabalho seja rescindido pelo Empregador ou pelo
Empregado, sem que tenha ocorrido a compensacgao, integral ou parcialmente, da
jornada extraordinaria, o Empregador pagara as horas extras, calculadas sobre o
valor da remuneragao na data da rescisao, conforme dispde a Clausula Sexta;

VI - a Empresa fornecera mensalmente ao Empregado, comprovante do seu banco
de horas, discriminando o total da jornada trabalhada, sem prejuizo do registro diario
do ponto.

ente para as Empresas que adotam escala de revezamento de
ingo, fica autorizada a compensagao do banco de horas nos

VIl - excepcion
segunda a d
doming

Paragrafo/Unico — E vedado levar & compensagdo, as horas traldas nos
' A



CLAUSULA OITAVA - QUITACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de Rescisdo ou recibo de
quitagdo devera ser efetuado até o 10° (décimo) dia, contados da data da
notificacdo da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizacao do
mesmo ou dispensa de seu cumprimento, sob pena do pagamento de multa de 5%
(cinco por cento), sobre o total da quitagdo, limitada a cominagédo ao valor da
obrigacao principal, salvo se o empregado comunicado através de carta com aviso
de recepcao nao comparecer para o recebimento.

CLAUSULA NONA - QUITAGAO ANUAL

E facultado as Empresas promoverem, junto ao Sindicato Laboral, a quitagao anual
de obrigacbes trabalhistas, na forma prescrita na lei vigente e mediante
apresentacao de documentos solicitados pelo Sindicato Profissional. Pelo servigo
prestado, a Empresa ressarcira ao Sindicato Laboral o valor de RS 60,00 (sessenta
reais), por cada trabalhador, para fazer face as despesas com o procedimento.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUIGAO

“Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o
empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido "(Enunciado da
Sumula n® 159, do Colendo Tribunal Superior do Trabalho).

Paragrafo Unico — Se a substituigdo for inferior a 30 (trinta) dias e superior a 15
(quinze) dias, o salario substituicdo sera pago proporcionalmente aos dias em que
tal fato tiver ocorrido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MORA SALARIAL

O pagamento dos salarios quando houver sido estipulado por més, devera ser
efetuado, o mais tardar, até o 5° (quinto) dia util do més subseqlente ao vencido,
sob pena do pagamento de 2% (dois por cento), por dia de atraso, diretamente ao
empregado, sobre o total da remuneragao devida, limitada a cominagao ao valor da
obrigagao principal, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a
mora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO
O adicional noturno relativo ao trabalho compreendido entre as 22:00h e 05:00h,
sera de 30% (trinta por cento).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As Empresas ficam obrigadas a conceder adicional de insalybridade aos seus
Empregados que. eventualmente, trabalhem em locais acterizados como
insalubres, de acordo com o previsto no art 190 da Consglidacao das Leis do
Trabalho, e as normas regulamentares expedidas pelo 6rgéo petente, mediante
pericia técnica comprobatoria (Processo TST RR 3-53.2017.5.08.0014),
observando-se o grau de insalubridade ali determinad os da legislacao em
vigor, com acréscimo de 10% (dez por cento), 20




Paragrafo Primeiro — Nao havera acumulo do adicional de insalubridade com o de
periculosidade, devendo o Empregado optar por receber o adicional que melhor lhe
convier,

Paragrafo Segundo - Cessada a condi¢ao insalubre, devidamente comprovada de
acordo com o previsto no art. 191 da Consolidagao das Leis do Trabalho, o adicional
de insalubridade nao sera mais devido.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O Adicional de Periculosidade, de 30% (trinta por cento) sobre o salario base do
empregado, sera pago na conformidade da legislacao laborista, aos que exercerem
funcbes em atividades consideradas perigosas. tais como. manuseio,
acondicionamento e armazenamento de materiais radioativos, manuseio e
armazenamento de explosivos, processamento e armazenagem de gas liquefeito e
outras hipéteses contempladas nas legislagcdes em vigor

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTACOES NA C.T.P.S.

As Empresas serao obrigadas, nos termos da Legislagcao Trabalhista, a efetivar as
anotagdes na(s) CTPS(s) do(s) seu(s) empregado(s), especificando cargo ou fungao,
o salario fixo e gratificagbes ou comissdes, quando houver

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EXAME MEDICO DEMISSIONAL

A auséncia de Atestado de Saude Ocupacional — ASO demissional, por decisao do
préprio trabalhador de nao o realizar, tendo sido convocado para o cumprimento
dessa obrigagao legal, e considerando que o Empregador nao dispde de meios para
obrigar um Empregado em processo de demissao a cumprir as suas
recomendacdes, nao invalida o Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho, bem
como presumir-se-a que o colaborador esta apto para a demissao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUADRO DE HORARIO
O Horario de Trabalho constara de Quadro afixado pela Empresa, em lugar visivel,
inclusive nas Microempresas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os estabelecimentos comerciais fornecerao, arisalmente, contra-cheques de
pagamentos, nos quais constem discriminadamepfe, as verbas, inclusive os valores
referentes aos depositos do FGTS.

CLAUSULA DECIMA NONA - ATESTAD@ MEDICO E ODONTOLOGICO

Os atestados medicos e odontologices/ emitidos por profissionais habilitados e
credenciados pelo Sindicato ou . serdo reconhecidos pelas Empresas
empregadoras que nao possuam esseg servicos, desde que no documento conste a

causa do afastaento do Empregad A




CLAUSULA VIGESIMA - VALE-TRANSPORTE PARA OS EMPREGADOS

As Empresas ficam obrigadas a fornecer de forma antecipada e na quantidade
necessaria, o vale-transporte nos termos da lei, para atender a locomogao dos
Empregados aos locais de trabalho e ao plantdo e de retorno ao respectivo
domicilio, podendo descontar dos Empregados o valor gasto, até o limite de 6% (seis
por cento) do valor do salario-base.

Paragrafo Primeiro - As Empresas fornecerdao os vales-transportes aos
Empregados ou o valor correspondente em moeda corrente, tendo em vista as
dificuldades com a sua compra, inclusive a ocorréncia de roubos e assaltos, sendo
que, pago em espécie sera como reembolso de parte das despesas decorrente de
deslocamento do Empregado em razao do servico. conforme previsto em lei, nao
caracterizando salario “in natura”, enquadrando-se no previsto no § 2°, do art. 457 da
CLT

Paragrafo Segundo — As Empresas que fornecerem gratuitamente o aimogo,
concederao, somente 2(dois) vales-transportes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — UNIFORMES, CALCADOS E MAQUIAGEM
Os Empregadores fornecerdo, gratuitamente, aos seus Empregados, os uniformes,
calgcados e maquiagem, ou qualquer vestimenta ou adorno especial, quando o seu
uso for necessario ou exigido.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurado aos Empregados estudantes, o direito de aceitarem ou nao as
prorrogagdes da jomada de trabalho, uma vez que se comprove que tais
prorrogacgoes prejudiquem suas atividades escolares.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CURSOS E REUNIOES

Fica estabelecido que os Cursos e Reunides de iniciativa do empregador, deverao
ser realizados durante a jorada de trabalho ou se fora do horario normal mediante
pagamento de horas-extras.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Fica assegurado o abono de falta ao estudante Empregado nos dias de exames
vestibulares, supletivos, devendo ser comunicado ao empregador com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas e posterior comprovacao em 5 (cinco) dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — ABONO DE FALTA AO PROFISSIONAL
Fica estabelecido o abono de até 2 (duas) faltas ao profigSighal 'no caso de
gquatorze) anos de

necessidade de acompanhamento de cdnjuge ou filhos de até 1

idade, em caso de cirurgia, mediante apresenta 0 de comprovan

#




CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FALTA SEM PREJUIZO DO SALARIO
O Empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:

a) até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de conjuge,
ascendente, descendente, irméo ou pessoa que, declarada em sua CTPS,
viva sob sua dependéncia econémica,

b) até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento,

c) por 5 (cinco) dias consecutivos, o pai, em caso de nascimento do filho no
decorrer da primeira semana.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENSA DE AVISO PREVIO

O Empregado fica dispensado do cumprimento do prazo de aviso prévio, recebido
ou concedido, desde que apresente ao Empregador, até dois dias antes do ato
rescisorio, documento que comprove que obteve novo emprego, recebendo este tao
somente os dias trabalhados.

Paragrafo Primeiro — A comprovagdo do novo emprego, no periodo do aviso prévio,
somente sera admitida se constar do documento comprobatério os dados do futuro
Empregador, inclusive nimero do Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas (CNPJ),
com identificagao do seu representante legal;

Paragrafo Segundo - Caso o Empregador se negue a receber e recbar a
comunicagao de novo emprego, o Empregado podera demonstrar o cumprimento da
obrigacao em realizar a comunicagao através de carta registrada;

Paragrafo Terceiro — Havendo dispensa do cumprimento do aviso previo, esta
ocorréncia devera ser encaminhada por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — CONTROLE DE FREQUENCIA E HORARIO

E obrigatéria a utilizagdo de qualquer controle de jornada aceito pela legislagao em
vigor, para o efetivo controle do horario de trabalho nas Empresas com mais de 20
(vinte) Empregados ou naquelas que adotem o banco de horas, para que se
possibilite o real pagamento ou compensacao das horas extraordinarias.

Paragrafo Unico — As Empresas poderao adotar sistemas alternativos de controle
de jornada de trabalho, conforme regramento fixado na Portaria MTE n® 373/2011

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PAGAMENTO DOS SALARIOS
salarios sera efetuado em dia Util e no local de trabalho, se

SIMA - DESVIO DE FUNCAO
rtilizacao‘ de empregados em servicos para os quais nao foram

£y ¢




CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TOLERANCIA SOBRE ATRASO AO
SERVICO

Na conformidade do que dispbe a CLT, no seu art. 58, § 1° nao serdo descontadas

nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes de horario no registro de

ponto nao excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo diario de dez

minutos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CRECHE

Nos estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres com
mais de dezesseis anos de idade, terdo local apropriado onde seja pemitido as
empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo de
amamentacao, até o sexto més de vida da crianga.

Paragrafo Primeiro - Fica facultado o Convénio com creches,

Paragrafo Segundo - As Empresas poderdo optar por cumprir a obrigagao,
mediante a concessao do abono correspondente a R$ 130,00 (cento e tnnta reais)
por més, por cada filho, a contar do retorno da mae da Licenga Maternidade;

Paragrafo Terceiro — O abono de que trata o Paragrafo Segundo nao integra a
remuneracao da Empresa, nao se incorpora ao Contrato de Trabalho e nao constitui
base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AMAMENTAGCAO

E garantido @ mulher, no periodo de amamentagdo do proprio filho, até que ele
complete B(seis) meses de idade, durante a jornada de trabalho, 2(dois) descansos
especiais de 40 (quarenta) minutos cada um.

Paragrafo Unico - O direito de que trata a Clausula podera ser aglutinado, a critério
da mulher, em um Unico periodo de uma hora e vinte minutos, desde que coincida
com o inicio ou com o fim da Jormada de Trabalho, ficando condicionado a sua
concessao ao requerimento do beneficio pela mae empregada por escrito, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — JORNADA DE TRABALHO - 12x36 HORAS
A duragdo normal do trabalho dos empregados representados pelo Sindicato
Profissional convenente, ndo superara quarenta e quatro horas semanais, conforme
a Lel Trabalhista

Paragrafo Primeiro — As Empresas poderao adotar regime de jornada de 12 (doze)
horas de trabalho, por 36 (trinta e seis) de descanso;

Paragrafo Segundo — Nos casos da jornada de 12X36, a nao concessao do gozo
de intervalo minimo para repouso ou alime ” de 01(uma) hora, impbe a
te com o acrescimo de
50%(cinqUenta por cento) sobre o valor da rem
nos termos do paragrafo 4°, do artiga 71, da CL




Paragrafo Terceiro — A compensacao de horarios & permitida na forma dos §§1° ao
6°do Art. 59da CLT

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento o Empregador auxiliara nas despesas de funeral com um
Piso Salarial da Categoria Profissional, desde que seja o proprio empregado, ficando
excluidos da obrigacdo os empregadores que mantém seguro de vida gratuito,
subsidiado ou que oferecam condigdes mais favoraveis ao trabalhador

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ANOTACAO NA CTPS DOS CONTRATOS
DE EXPERIENCIA

Fica estabelecida a obrigatoriedade das anotacdes da Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social, inclusive do Contrato de Experiéncia, quando houver.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DISPENSA DA EMPREGADA GESTANTE
Fica vedada a dispensa imotivada ou sem justa causa da empregada gestante,
desde a confirmagao da gravidez até cinco meses apos o parto

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PROTECAO A MATERNIDADE
Fica vedada a Empresa, exigéncia a Atestado de Esterilidade e restrigdes ao direito
da mulher ao seu emprego por motivo de gravidez.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL
Considerando o que dispde a Nota Técnica n° 02, de 26 de outubro de 2018,
expedida pela Coordenadoria Nacional de Promog¢ao da Liberdade Sindical do
Ministério Publico do Trabalho, fica instituida a Contribuicao Negocial Laboral.

Paragrafo Primeiro - Por deliberagdo da Assembleia Geral da entidade sindical
profissional, realizada, para a qual foram convocados todos os associados nos
termos do Edital de Convocagao publicado de acordo com o disposto no art. 89
inciso Il da Constituicdo Federal, as Empresas abrangidas pela presente
Convencao Coletiva de Trabalho, descontardo, no més de fevereiro de 2020, 2%
(dois por cento) e no més de julho de 2020, 2% (dois por cento), de todos os
trabalhadores que exercem as atividades representadas pelo Sindicato Laboral e
nao se opuserem ao gesconto, de sua remuneragao. Os valores correspondentes
serdo recolhidos pelgs Empresas até o 10° (décimeo) dia apés os descontos ao
Sindicato dos Vigig5, Porteiros, Fiscais e Similares de Empresas Comerciais,
Industriais, Hotély, Motéis, Pousadas, Bares, Restaurantes, Lanchonetes,
Condominios, Ridencaans e Entidades Sindicais Afins do Estado do Maranhao.
Agéncia 0 acao 003, Conta-Corrente 4328-1, na Caixa Econdémica Federal,
a titulo de RIBUICAO NEGOCIAL, para a assisténcia a todos os trabalhadores




Paragrafo Segundo - As quantias descontadas e recolhidas a favor da Entidade
Laboral, na forma desta Clausula, denominar-se-ao Contribuicao Negocial Laboral.

Paragrafo Terceiro - O aprendiz e o menor de 18 (dezoito) anos estao isentos dos
descontos a que se refere esta clausula.

Paragrafo Quarto — Fica garantido o amplo direito de oposi¢ao ao desconto da
contribuicdo estabelecida nesta Clausula, devendo em até 10 (dez) dias uteis da
data da assinatura da presente CCT o Empregado entregar no Sindicato dos Vigias,
Porteiros, Fiscais e Similares de Empresas Comerciais, Industriais, Hoteis, Motéis,
Pousadas, Bares, Restaurantes, Lanchonetes, Condominios, Residenciais e
Entidades Sindicais Afins do Estado do Maranhao, a sua manifestagao individual e
escrita de oposicao, mediante protocolo com assinatura e data do recebimento do
representante, ou por qualquer dificuldade, o seu envio por meio de AR para o

endereco do Sindicato ou via e-mail sidvigias@hotmail.com:

Paragrafo Quinto - O desconto efetuado a favor da Entidade Laboral constara na
folha de pagamento ou documento equivalente com a denominagao de
CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL CCT 2019/2020.

Paragrafo Sexto - Em caso de demanda contra as empresas relativa a contribuigao
prevista nesta clausula, o Sindicato Laboral sera o unico responsavel, devendo
responder exclusivamente a agdo administrativa perante os 6rgaos de controle do
trabalho. auditores fiscais ou Ministério Publico do Trabalho (MPT), bem como
qualquer demanda judicial que trate da presenta clausula seja individual, coletiva, ou
proposta pelo MPT

Paragrafo Sétimo — Na hipdtese do Sindicato Laboral. ndo ser incluido no polo
passivo da agado, na forma preconizada no § 5° do art. 611-A, da CLT, ou do
processo administrativo, devera o Empregador ou a Entidade Empresarial notificar o
Sindicato dos Vigias, Porteiros, Fiscais e Similares de Empresas Comerciais,
Industriais, Hotéis, Motéis, Pousadas, Bares, Restaurantes, Lanchonetes,
Condominios, Residenciais e Entidades Sindicais Afins do Estado do Maranhao,
para que esse possa exercer seu direito de defesa,

Paragrafo Oitavo — Qualquer prejuizo decorrente de agao administrativa ou judicial
que vier a ser causada a Entidade Empresarial ou Empresas representadas por esta,
serdo ressarcidas pelo Sindicato Laboral, com corre¢do monetaria do valor
correspondente, bem como das despesas processuais com custas, copias e
honorarios advocaticios, e outros, que o Empregador, ou a Fecomércio/MA tiverem
despendido para responder a ag¢ao judicial, no prazo de 8 (oito) dias, contadas do
recebimento da decisdo condenatéria e dos comprovantes de recolhimento das
contribuigdes e referidas despesas

CLAUSULA QUADRAGESIMA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL




Coletiva, aplicavel a todos os integrantes da categoria econémica representados
pela Entidade Patronal convenente, foi aprovada e instituida a CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL, para o custeio da representagao sindical e das
negociagdes coletivas, com fulcro no Artigo 513, alinea “e", da CLT, conforme a
seguinte tabela e condigdes:

REGIME ECONOMICO VALOR RS
Empresas ME 100,00
Empresas EPP 300,00
Demais Empresas | 800,00

Paragrafo Primeiro — O recolhimento devera ser efetuado até 31 de margo/2020,
exclusivamente em bancos, através de boleto bancario, que sera fornecido a
Empresa pela respectiva entidade patronal, do qual constara a data do vencimento;

Paragrafo Segundo — Na hipétese de recolhimento efetuado fora do prazo, o valor
devido sera acrescido da multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1%
(um por cento) ao més;

Paragrafo Terceiro — Esta contribuigdo abrange todos os estabelecimentos, matriz
ou filial. Os valores a serem recolhidos obedecerao as tabelas contidas nesta
Clausula

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — ACIDENTE DO TRABALHO (CAT)
Em caso de Acidente do Trabalho, a Empresa devera comunicar ao INSS o acidente
ocorrido com o seu Empregado, através da emissao da (CAT). nos termos do Art
22, da Lei 8.213/91

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIA DO PORTEIRO

Em face das Comemoragbes do Dia dedicado ao Profissional Porteiro, Dia 09 de
Junho de 2020, dedicado a Categoria Profissional, se trabalhado, sera pago ao
trabalhador como se trabalho extraordinario. (Clausula Sexta) com o acréscimo de
55%(Cinquenta e Cinco) por cento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PENALIDADES
Pelo ndo cumprimento das Clausulas estabelecidas na presente Convengao Coletiva
de Trabalho. fica fixada a penalidade, ndo cumulativa, de multa no valor de/1(Um)
piso salanai da categoria, que sera revertida em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FISCALIZACAO
Cabera a Superintendéncia Regional do Trabalho no Maranhao a
cumprimento do disposto na presente Convengao Coletiva de Trabalhp/




CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - VIGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho terd a duragcdo de 01(um) ano,
iniciando-se em 1° de novembro de 2019 e encerrando-se em 31 de outubro de
2020, podendo ser prorrogada conforme procedimento previsto em Lei.

E, por estarem justos e contratados, assinam a presente Convengao Coletiva de
Trabalho, em 06 (seis) vias de idéntico teor para os fins de direito.

Séao Luis (MA), 13 de janeiro de 2020
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