CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2018/2019

BASE TERRITORIAL: Estado do Maranhao, onde inexistir
Sindicatos das Categorias Econdémicas
ou Profissionais do Comércio e de
Servigos.

REPRESENTACAOQO: Federagdao do Comércio de Bens, Servigos e
Turismo do Estado do Maranhao e

Federagdao dos Empregados no Comércio e
Servigos do Estado do Maranhao.

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si celebram,
de um lado a FEDERAGCAO DO COMERCIO DE BENS,
SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO MARANHAOQ, CNPJ n°
06.052.757/0001-05, localizada na Avenida dos Holandeses,
SIN, quadra 24, Jardim Renascenca |, Condominio
Fecomercio/Sesc/Senac, Edificio Francisco Guimaraes e
Souza, CEP 65.075-650, Sao Luis/MA, neste ato representada
por seu Presidente Sr. José Arteiro da Silva, CPF n°
000.601.353-87 e do outro lado a FEDERACAO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DO ESTADO DO
MARANHAO, CNPJ n° 12.526.067/0001-43, localizada a Rua dos
Afogados, 199 - Centro, Sao Luis/MA, CEP 65010-020, neste ato
representada por sua Presidente, a Sra. Maria Lauzina Morais,
CPF n° 269.001.063-15, conforme deliberacao da categoria
autorizada pelos respectivos 6érgaos competentes, mediante as
Clausulas e condigoes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

A presente Convencao abrange as Categorias legalmente representadas pelas
Entidades convenentes, ficando assim, excluidas da Representacao, as Categorias
Econdémicas e ou Profissionais se existir Sindicato legalmente constituido que as
represente na base territorial do Municipio, de empregados ou de Empregadores.

Paragrafo Primeiro — Exclui-se, portanto, das relagbes de trabalho ora
convencionadas, as Empresas e Empregados organizados em Sindicato nas
seguintes bases territoriais: Acailandia; Bacabal; Barra do Corda; Caxias; Codo; |
Imperatriz; Pedreiras; Santa Inés; S3o Luis; Balsas; Timon; Parnarama e Matdes;
Pinheiro; Microrregiao de Presidenteg Dutra e Chapada do Alto Itapecuru; Barao de
Grajau; Colinas; Dom Pedro; fortuna; Gongalves Dias; Governador Archer;
Governador Eugenio d{garro ;

Governador Luis Rocha; Graga Aranha; Jatoba;
Lagoa do Mato; Mirado \Nov lorque; Paraibano; Passagem Franca: Pastos Bons;
Presidente Dutra; Sao Demigigos; Sao Francisco; Sao Joao dos Patos; Sao José dos
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Brasilios; Senador Alexandre Costa; Sucupira do Norte; e Sucupira do Riachao.
Micro Regiao de Chapadinha e do Baixo Parnaiba; Agua Doce; Anapurus; Araioses;
Belagua; Brejo; Buriti; Chapadinha; Magalhaes de Almeida; Mata Roma; Milagres;
Santa Quitéria; Santana do Maranhao; Sao Benedito do Rio Preto; Sao Bernardo e
Urbano Santos. Coelho Neto; Duque Bacelar; Afonso Cunha e Aldeias Alta. Estreito
e Regido: Amarante; Buritirana; Carolina; Davinopolis; Estreito; Governador Edson
Lobao:; Jodo Lisboa; Lajeado Novo; Montes Altos; Porto Franco; Ribamar Figuene;
Sao Jodo do Paraiso; Sao Pedro dos Crentes e Senador La Roque. Lago da Pedra;
Lagoa Grande; Maraja do Sena, Paulo Ramos e Vitorino Freire. Sao Jose de
Ribamar; Pago do Lumiar e Raposa.

Paragrafo Segundo — As Empresas e Trabalhadores inorganizados em Sindicato,
isto €, se ndo enquadrados na representagdao de nenhum Sindicato, ainda que
estabelecidas nas bases territoriais de Sindicato da Categoria Econémica ou
Profissional, € abrangida pela presente Convencao.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos Empregados abrangidos pela presente Convengao Coletiva de
Trabalho - CCT, nos termos da Clausula Primeira, que percebem salarios
superiores ao Piso Salarial da Categoria na base territorial, respectiva, serao
reajustados em 1° de novembro de 2018, aplicando-se os seguintes percentuais,
sobre os salarios de novembro de 2017, ja reajustados:

a) Para Empregados de Empresas que tenham no més de novembro até 30
(trinta) Empregados no Estabelecimento e estejam instaladas no Interior do
Estado do Maranhao, o reajuste de 4% (quatro por cento);

b) Para os demais Empregados abrangidos, na base territorial das Entidades
Sindicais convenentes, o reajuste é de 5% (cinco por cento).

Paragrafo Unico — Os aumentos espontaneos ou decorrentes de antecipagoes,
procedidos pelos Empregadores no periodo de novembro/2017 a outubro/2018,
serao compensados, excetuando-se os aumentos relativos a implemento de idade,
equiparacao, término de aprendizagem, promogao e reclassificagao, que nao serao
objeto de desconto.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido que a partir de 1° de novembro de 2018, para os Empregados de
Empresas instaladas no Estado do Maranhao, inorganizadas em Sindicato, o menor
salario € o seguinte:

a) Para os Estabelecimentos Comerciais ou de Prestagao de Servigos, com ate
30 (trinta) Empregados e instaladas no Interior do Estado do Maranhao, R$
1.055,00,(Hum Mil e Ci enta e Cinco Reais).

b) Para os demais Empregadg€ abrangidos, de Estabelecimentos instalados na
base territorial das Entidades Sindicais convenentes, R$ 1.148,70 (Hum Mil,
Cento e Quarenta e Qitg Reais e Setenta Centavos).
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Paragrafo Unico — Durante a vigéncia da presente Convengao Coletiva, o salario
dos Empregados integrantes da Categoria Profissional ora convenente, no Estado
do Maranhao, nao podera ser inferior ao salario minimo com os seguintes
acréscimos:

a) Para os Estabelecimentos com até 30 (trinta) Empregados e instalados no
Interior do Estado do Maranhao, acrescido de 5% (cinco por cento);

b) Para os demais Estabelecimentos abrangidos, acrescido de 10% (dez por
cento).

CLAUSULA QUARTA - DIFERENGA DE SALARIO EM FACE DO REAJUSTE

As eventuais diferengas de salarios ou créditos trabalhistas dos Empregados
decorrentes da efetivagdo da negociagao coletiva ter ocorrido somente no dia 12 de
fevereiro de 2019, correspondentes aos meses de novembro, 13° salario, dezembro
de 2018 e janeiro de 2019, inclusive férias, se for o caso, poderao ser pagas em ate
2 (duas) parcelas, uma até o pagamento dos salarios relativo ao més de fevereiro de
2019 e a outra até o dia do pagamento dos salarios relativos ao més de marco de
2019.

CLAUSULA QUINTA - FORMA DE REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de novembro de 2018, os salarios dos empregados abrangidos pela
presente Convencao Coletiva de Trabalho, serao reajustados de acordo com a
politica salarial vigente.

CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado no exercicio da fungao de "caixa” ou assemelhado recebera uma
gratificagado de 17% (dezessete por cento) sobre o salario-base do operador, a
titulo de quebra de caixa.

Paragrafo Unico — As Empresas que tem por norma nao descontar eventuais
diferencas de caixa ficam excluidas do cumprimento de obrigatoriedade.

CLAUSULA SETIMA - HORA EXTRA
O servico extraordinario sera pago com adicional de §5% (cinqiienta e cinco por
cento), exceto se compensado.

CLAUSULA OITAVA - BANCO DE HORAS

Fica instituido o Banco de Horas, em conformidade com o Art. 59, §§ da CLT, para o
egunda-feira a sabado, as Empresas obrigam-se, em relagao aos
seus Empredados, “a respeitarem a jornada semanal de 44 (quarenta e quatro)
horas, conforme §§/2° e 3° da CLT, desde que obedecidos os seguintes critérios e
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Paragrafo Primeiro — A compensagao, através da concessao de folga dos
trabalhadores se dara considerando para cada hora em excesso, uma hora de folga;

Paragrafo Segundo - Adogao de mecanismo de controle e fiscalizagao que
permita, mensalmente, o acompanhamento pessoal do trabalhador e da Entidade
Profissional;

Paragrafo Terceiro — As horas trabalhadas em excesso serdo compensadas de
maneira que nao exceda, no periodo maximo de 06 (seis) meses, a soma das
jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de
10 (dez) horas diarias;

Paragrafo Quarto — Na hipotese da impossibilidade das Empresas cumprirem, nos
prazos antes estabelecidos, a compensagao atraves da concessao das respectivas
folgas, inclusive em razao de demissdo, aposentadoria ou falecimento do
empregado, ficam obrigadas ao pagamento das horas trabalhadas em excesso,
acrescidas do percentual constante nesta Convengao Coletiva de Trabalho, para as
horas extraordinarias, de acordo com a legislagao vigente.

CLAUSULA NONA - REMUNERAGAO DO COMISSIONISTA
Fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento do descanso semanal
remunerado e feriados aos comissionistas calculado sobre a remuneragao mensal.

CLAUSULA DECIMA - QUITAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de Rescisao ou recibo de
quitacao quando for o caso, deverdo ser efetuados até o 10° (décimo) dia, contado
da data da notificagdo da demissdao quando da auséncia do aviso prévio,
indenizagao do mesmo ou dispensa de seu cumprimento, sob pena do pagamento
de multa de 2%(dois por cento), por dia de atraso sobre o total da quitagao, sem
prejuizo da multa de que trata o § 8°, do art. 477, da CLT, limitada a cominagao ao
valor da obrigagado principal, salvo se o empregado comunicado através de carta
com aviso de recepgao nao comparecer para o recebimento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUITAGAO ANUAL

E facultado as Empresas promoverem, junto a Federagao Laboral, a quitagao anual
de obrigagdes trabalhistas, na forma prescrita na lei vigente e mediante
apresentacao de documentos solicitados pela Federagao Profissional. Pelo servigo
prestado, a Empresa ressarcira a Federagao Laboral o valor de R$ 60,00 (sessenta
reais), por cada trabalhador, para fazer face as despesas com o procedimento.

JA - SALARIO SUBSTITUICAO

“Enquanto perdurar g uicdo que nao tenha carater meramente eventual, o
empregado substitutp farg/jus ao salario contratual do substituido” (Enunciado da
Sumula n°® 159, do o\§| do Tribunal Superior do Trabalho).
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — CALCULO DAS FERIAS, AVISO PREVIO E
13°  SALARIO

O calculo das férias, aviso prévio e 13° salario levara em conta, além do salario-

base, o valor médio das comissodes dos ultimos trés meses.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MORA SALARIAL

O pagamento dos salarios quando houver sido estipulado por més, devera ser
efetuado, o mais tardar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido,
sob pena do pagamento de 0,3% (zero virgula trés por cento), por dia de atraso,
diretamente ao empregado, sobre o total da remuneragado devida, limitada a
cominagao ao valor da obrigagao principal, salvo quando, comprovadamente, o
trabalhador der causa a mora.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO
O adicional noturno relativo ao trabalho compreendido entre as 22:00h e 05:00h,
sera de 30% (trinta por cento).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
PERICULOSIDADE

Fica assegurado aos empregados, o pagamento de Adicional de Insalubridade ou

Periculosidade, conforme o caso, desde que trabalhem em atividades em condicoes

insalubres ou perigosas.

Paragrafo Primeiro - Os Adicionais de Insalubridade de que trata esta Clausula,
nos percentuais de 40%, 20% e 10% do salario minimo, serao pagos, segundo se
classifiquem, de acordo com a Lei vigente.

Paragrafo Segundo - O Adicional de Periculosidade, de 30% (trinta por cento)
sobre o salario base do empregado, sera pago na conformidade da legislagao
laborista, aos que exercerem fungoes em atividades consideradas perigosas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTAGOES NA CTPS

As Empresas serdo obrigadas, nos termos da Legislagao Trabalhista, a efetivar as
anotagdes na(s) CTPS(s) do(s) seu(s) empregado(s) comissionistas, especificando o
percentual da respectiva comissao e o salario fixo quando houver.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUADRO DE HORARIO
O Horario de Trabalho constara de Quadro afixado pela Empresa, em lugar visivel,
inclusive nas Microempresas.

A - CONFERENCIA DE CAIXA
{s em caixa sera realizada na presenga do operador
¢ for impedido pela Empresa de acompanhar a conferéncia,

CLAUSULA DECIMA
A conferéncia dos
responsavel, quando g




o caixa ou assemelhado ficara isento da responsabilidade de qualquer erro
verificado.

CLAUSULA VIGESIMA - CHEQUES SEM FUNDOS OU IRREGULARES

Nao poderdo ser descontados do salario dos empregados os valores referentes a
cheques irregulares ou sem provisao de fundos, desde que cumpridas as normas da
Empresa, que deveréo ser previamente estabelecidas por escrito e com ciéncia do
empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Os estabelecimentos comerciais com mais de 10 (dez) empregados fornecerao,
mensalmente, contra-cheques de pagamentos, nos quais constem

discriminadamente, as verbas, inclusive os valores referentes aos depositos do
FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Os atestados médicos e odontolégicos emitidos por profissionais habilitados e
credenciados pelo Sindicato ou SUS, serdo reconhecidos pelas Empresas
empregadoras que nao possuam esses servigcos, desde que no documento conste a
causa do afastamento do empregado.

C;LAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE-TRANSPORTE
E obrigatéria a concessao do vale-transporte que se constitui beneficio que o
empregador concedera ao trabalhador na forma da Lei.

Paragrafo Unico - As Empresas que fornecerem gratuitamente o almogo,
concederao, somente 2(dois) vales-transporte.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORMES, CALCADOS E MAQUIAGEM

Os empregadores fornecerao, gratuitamente, aos seus empregados, 0s uniformes,
calgcados e maquiagem, ou qualquer vestimenta ou adorno especial, quando o seu
uso for necessario ou exigido.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurado aos empregados estudantes, o direito de aceitarem ou nao as
prorrogagdes da jornada de trabalho, uma vez que se comprove gque tais
prorrogagoes prejudiquem suas atividades escolares.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CURSOS E REUNIOES
Fica estabelecido qud os Cufsos e Reunides de iniciativa do empregador, deverao
ser realizados durante a jophada de trabalho ou se fora do horario normal mediante
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE
Fica assegurado o abono de falta ao estudante empregado nos dias de exames
vestibulares e supletivos, devendo ser comunicado ao empregador com

antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e posterior comprovagao em 5
(cinco) dias.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO

Fica estabelecido o abono de até 2 (duas) faltas do empregado no caso de
necessidade de acompanhamento de conjuge ou filhos de até 14 (quatorze) anos
de idade, em caso de cirurgia, mediante apresentagao de comprovantes.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FALTA SEM PREJUIZO DO SALARIO
O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:

a) até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de conjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua CTPS,
viva sob sua dependéncia econdémica;

b) até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

c) por 5 (cinco) dias consecutivos, o pai, em caso de nascimento do filho no
decorrer da primeira semana.

CLAUSULA TRIGESIMA - DISPENSA DE AVISO PREVIO

O empregado que no curso do aviso prévio recebido obtiver novo emprego, fica
dispensado do cumprimento ao prazo restante do aviso, considerando-se rescindido
o contrato na data do efetivo desligamento, o mesmo ocorrendo caso ele venha a
pedir demissdo do emprego, sendo a remuneragao do aviso-prévio devida apenas
pelos dias trabalhados.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE DE FREQUENCIA E HORARIO
Para os estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados, € obrigatoria a
utilizacao do livro de ponto ou cartdo mecanizado para efeito de anotagoes, registro
ou controle de hora de entrada e saida.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DOS SALARIOS
O pagamento dos salarios sera efetuado em dia Util e no local de trabalho, dentro do
horario de servigo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERC
As comissdoes de venda integ
adicional das horas-extras aos ¢o

{ORA-EXTRA DOS COMISSIONISTAS
ario-base para efeito do pagamento do
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(;LAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESVIO DE FUNGAO
E vedada a utilizacado de empregados em servigos para os quais nao foram
contratados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INTERVALO PARA REPOUSO OU
ALIMENTAGCAO

Fica garantido aos empregados, pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, o

intervalo para repouso ou alimentacédo de 2 (duas) a 3 (trés) horas, exceto para as

Empresas que fornegam alimentagao no local do trabalho, gratuitamente, aos seus

empregados, que poderdo conceder o intervalo minimo de 1 (uma) hora.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TOLERANCIA SOBRE ATRASO AO SERVICO
Na conformidade do que dispde a CLT, no seu art. 58, § 1°, ndo serao descontadas
nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes de horario no registro de
ponto nao excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo diario de dez
minutos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REFEITORIO

Nos estabelecimentos que tenham numero igual ou superior a 90 (noventa)
empregados, fica assegurado um local adequado para que 0s empregados possam
fazer suas refeigoes.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CRECHE

Nos estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres com
mais de dezesseis anos de idade, terdo local apropriado onde seja permitido as
empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo de
amamentacao.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AMAMENTACAO

E garantido @ mulher, no periodo de amamentagao do proprio filho, até que ele
complete 6 (seis) meses de idade, durante a jornada de trabalho, 2(dois)
descansos especiais de 40 (quarenta) minutos cada um.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA DE TRABALHO SEMANAL
Fica garantida, a jornada legal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais de
trabalho, para os Comerciarios do Estado do Maranhao.

CLAUSULA QUADRAGE PRIMEIRA - FALTA DO COMISSIONISTA

Fica proibido o descofito de falta na parte relativa as comissdes do empregado
comissionista, ficando| entgétanto, a faculdade do desconto de seu repouso
remunerado, caso sua\jorpada semanal de trabalho nao atinja as 44(quarenta e
quatro) horas.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL
LABORAL

Considerando o que dispée a Nota Técnica n° 02, de 26 de outubro de 2018,

expedida pela Coordenadoria Nacional de Promog¢do da Liberdade Sindical do

Ministério Publico do Trabalho, fica instituida a Contribuigao Negocial Laboral;

Paragrafo Primeiro - Por deliberagdo da Assembleia Geral da entidade sindical
profissional, realizada em 29 de agosto de 2018, para a qual foram convocados
todos os filiados atraves dos seus representantes nos termos do edital de
convocagao publicado no Jornal O Estado do Maranhao, em 15 de agosto de 2018,
de acordo com o disposto no art. 8°, inciso Il da Constituicao Federal, as empresas
abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, descontarao, no més de
fevereiro de 2019, 3% (trés por cento) € no més de julho de 2019, 3% (trés por
cento), de todos os trabalhadores que exercem as atividades representadas pela
Federagao laboral e nao se opuserem ao desconto, de sua remunerag¢ao. Os valores
correspondentes serao recolhidos pelas Empresas até o 10° (décimo) dia apés os
descontos na Conta da Federagao dos Empregados no Comeércio e Servigos do
Estado do Maranhao, Agéncia n° 2617, Conta-Corrente n°® 46178-4, Banco
Bradesco, a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a assisténcia a todos os
trabalhadores abrangidos.

Paragrafo Segundo - As quantias descontadas e recolhidas a favor da Entidade
Laboral, na forma desta Clausula, denominar-se-ao Contribuicdo Negocial Laboral.

Paragrafo Terceiro - O aprendiz e o menor de 18 (dezoito) anos estao isentos dos
descontos a que se refere esta clausula.

Paragrafo Quarto — Fica garantido o amplo direito de oposi¢cao ao desconto da
contribuicao estabelecida nesta Clausula, devendo em até 10 (dez) dias uteis da
data da assinatura da presente CCT o Empregado entregar na Federagao dos
Empregados a sua manifestacao individual e escrita de oposicao, mediante
protocolo com assinatura e data do recebimento do representante, ou por qualquer
dificuldade, o seu envio por meio de AR para o endere¢o da Federagao dos
Empregados no Comércio e Servigos do Estado do Maranhao ou atraves do e-mail:
fecemasliz@hotmail.com e www.fecomerciarios-ma.com.br.

Paragrafo Quinto - O desconto efetuado a favor da Entidade Laboral constara na
folha de pagamento ou documento equivalente com a denominagao de
CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL CCT 2018/2019.

Paragrafo Sexto - Em caso de demanda contra as empresas relativa a contribuigao
prevista nesta clausula, a Federagao Laboral sera a unica responsavel, devendo
responder exclusivamente a agcao administrativa perante os 6rgaos de controle do
trabalho, auditores fiscais ou Ministério Publico do Trabalho (MPT), bem como
qualquer demanda judicial que trate da presenta clausula seja individual, coletiva, ou
proposta pelo MPT.

Paragrafo Sétimo — Na
Comércio e Servigos do
acao, na forma preconiz



administrativo, devera o Empregador ou a Entidade Empresarial notificar a FECEMA,
para que essa possa exercer seu direito de defesa.

Paragrafo Oitavo — Qualquer prejuizo decorrente de agdo administrativa ou judicial
que vier a ser causada as Entidades Empresariais ou Empresas representadas por
esta, serdo ressarcidas pela Federagao Laboral, com corregao monetaria do valor
correspondente, bem como das despesas processuais com custas, copias e
honorarios advocaticios, e outros, que o Empregador, a Fecomércio/MA ou
Sindicatos Patronais tiverem despendido para responder a agao judicial, no prazo de
8 (oito) dias, contadas do recebimento da decisao condenatéria e dos comprovantes
de recolhimento das contribuigdes e referidas despesas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — ACIDENTE DO TRABALHO (CAT)
Em caso de acidente do trabalho, a Empresa devera comunicar ao INSS o acidente
ocorrido com o seu empregado, através da emissao da (CAT), nos termos do Art. 22,
da Lei 8.213/91.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento o empregador auxiliara nas despesas de funeral com um
piso salarial da Categoria Profissional, desde que seja o proprio empregado, ficando
excluidos da obrigacao os empregadores que mantenham seguro de vida gratuito,
subsidiado ou que oferegam condigdes mais favoraveis ao trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ANOTACAO NA CTPS DOS
CONTRATOS DE EXPERIENCIA

Fica estabelecida a obrigatoriedade das anotagcbes da Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social, inclusive do Contrato de Experiéncia, quando houver.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DISPENSA DA EMPREGADA
GESTANTE

Fica vedada a dispensa imotivada ou sem justa causa da empregada gestante,

desde a confirmagao da gravidez até cinco meses apoés o parto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PROTEGAO A MATERNIDADE
Fica vedado a Empresa, exigéncia a Atestado de Esterilidade e restrigbes ao direito
da mulher ao seu emprego, por motivo de gravidez.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DIA DO COMERCIARIO

Fica estabelecido quesnao hayvera expediente nas Empresas abrangidas pela
presente Convencao Qoletiva de Trabalho na penultima segunda-feira do més de
outubro de 2019, dia 2110.2019, dedicado as Comemoracdes do “Dia do
Comerciario” que sera copfsiderado de repouso remunerado.




CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PENALIDADES

Pelo nao cumprimento das Clausulas estabelecidas na presente Convengao Coletiva
de Trabalho, fica fixada a penalidade de multa no valor de 2 (dois) pisos salariais da
categoria, nao cumulativa, que sera revertida em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FISCALIZACAO
Cabera a Superintendéncia Regional do Trabalho no Maranhao a fiscalizagao do
cumprimento do disposto na presente Convencgao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - VIGENCIA
A presente Convengao Coletiva de Trabalho tera a duragdo de 01(um) ano,
iniciando-se em 1° de novembro de 2018 e encerrando-se em 31 de outubro de
2019, podendo ser prorrogada conforme procedimento previsto em Lei.

E, por estarem justos e contratados, assinam a presente Convengao Coletiva de
Trabalho, em 04(quatro) vias de idéntico teor para os fins de direk&

Sao Luis (MA), 12 de fevereiro de 2019.

FEDERAGAO DO COMERCIO DO ESTADO D

/ g
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