CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2018/ 2019

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, que entre si
ajustam, de um lado a FEDERAGAO DO COMERCIO DE
BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO
MARANHAO, CNPJ n° 06.052.757/0001-05; SINDICATO DO
COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS
DE SAO LUIS, CNPJ n° 06.780.845/0001-23; SINDICATO
DO COMERCIO ATACADISTA DE DROGAS,
MEDICAMENTOS, PERFUMARIAS, COSMETICOS E
ARTIGOS DE TOUCADOR DO ESTADO DO MARANHAO,
CNPJ n° 06.056.089/0001-94; SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE MATERIAL ELETRICO E APARELHOS
ELETRODOMESTICOS DE SAO LUIS, CNPJ n°
06.790.299/0001-01; SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS NO ESTADO
DO MARANHAO, CNPJ N° 06.056.071/0001-92; SINDICATO
DO COMERCIO VAREJISTA DOS JOALHEIROS E OTICAS
DO ESTADO DO MARANHAO, CNPJ n° 00.705.286/0001-
00; e do outro, o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO
MARANHAO CNPJ 06.033.559/0001-02, por seus
Presidentes no final assinados, na forma que abaixo se
declara:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a categoria dos motoristas
empregados das empresas legalmente representadas pelas Entidades convenentes,
com abrangéncia em suas respectivas bases territoriais, no Estado do Maranhao. W

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

As Empresas abrangidag a‘presente G vencao Coletiva, reajustardo os salario
dos seus empkegados, a ’ [ osto de 2018, aplicando o percentual
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de 3.70% (trés ponto setenta por cento) sobre os salarios vigentes em agosto de
2017. No calculo do reajuste ora concedido, a fragao inferior a R$1,00 (Hum Real), &
arredondada para essa importancia.

Paragrafo Unico - Os aumentos espontdneos ou decorrentes de antecipagdes
procedidos pelas Empresas, no periodo de agosto de 2017 a julho de 2018, serdo
compensados, excetuando-se os aumentos relativos a implemento de idade,
equiparacgdo salarial, término de aprendizagem, promogao e reclassificagdo, que néo
serao objeto de descontos.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado aos Empregados Motoristas das Empresas legalmente
representadas pelas Entidades convenentes, o seguinte Piso Salarial:

a) Motoristas de veiculos com capacidade de até 2000 kg (dois
mil quilos), receberdo o salario de R$1.240,00 (Hum Mil,
Duzentos e Quarenta Reais),

b) Motoristas de veiculos com capacidade superior a 2000 kg
(dois mil quilos) e até 10 (dez) toneladas, receberdo o
salario de R$1.270,00 (Hum Mil, Duzentos e Setenta
Reais);

c) Motoristas de veiculos com capacidade superior a 10 (dez)
toneladas, e até 15 (quinze) toneladas, receberado o
salario de R$1.480,00 (Hum Mil, Quatrocentos e Oitenta
Reais);

d) Motoristas de veiculos com capacidade superior a 15

(quinze) toneladas, receberdo o salario de RS
1.703,00(Hum Mil, Setecentos e Tres Reais).

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Coletiva, devera efetuado, o mais tardar, até o qui
subsequente ao




PARAGRAFO UNICO - Em face da Negociagdo Coletiva ter sido
efetivada somente no dia 03 de setembro de 2018, eventuais
diferencas de salarios ou créditos trabalhistas dos empregados,
correspondentes aos meses ja transcorridos, poderao ser pagos pelos
Empregadores até o 5°(quinto) dia util do més de outubro/2018

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fica o empregador obrigado a fornecer os comprovantes de pagamento salarial,
com sua identificacdo, contendo, discriminadamente, as verbas pagas e 0s
descontos efetuados.

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extras trabalhadas terdo acréscimo conforme a legislagao em vigor.

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Aos Motoristas que executam servicos de natureza insalubre ou perigosa, fica
assegurado o adicional legal respectivo, apés a constatacdo da insalubridade ou
periculosidade por pericia do setor competente da autoridade do Ministério do
Trabalho e Emprego, observadas as formalidades legais.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado aos trabalhadores que realizarem trabalhos noturno, entre as
22:00hs (vinte e duas horas) de um dia e 05:00hs (cinco horas) do dia seguinte, um
acréscimo adicional em sua remuneragéo, de 20% (vinte por cento), sobre a hora
diurna.

CLAUSULA NONA - DESPESAS DE VIAGEM

Aos Motoristas que se ausentarem do seu domicilio a servigo do Empre
serdo concedidas diarias antecipadas, de modo a cobrir as despe
viagem, pbservada a seguinte discriminagao:

gadQg

X = e AIMOGO oo RS 55,00
- JANAr. .. oo R$ 55,00
- BIMNOME. oo R$ 90,00




Paragrafo Primeiro - Dos valores acima discriminados s6 serdo devidos aos
motoristas a importancia respectiva que a viagem exigir que o profissional se utilize
do beneficio, no periodo de sua duragéo.

Paragrafo Segundo - Os valores ora ajustados serdo corrigidos na forma,
periodicidade e percentuais que a Lei Salarial vigente determinar para os salarios.

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

E obrigatéria a concessdo do vale transporte que se constitui beneficio que o
empregador concedera ao trabalhador na forma da Lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TICKET ALIMENTAGAO

As Empresas concederdo a todos os integrantes da Categoria Profissional, em
exercicio, o Ticket Alimentacédo, no valor de R$126,50 (Cento e Vinte e Seis Reais e
Cinquenta Centavos), devendo tal concessdo ocorrer mensalmente no dia do
pagamento do salario do més de referéncia e podera ser na forma pecuniaria.

Paragrafo Primeiro — A presente clausula ndo se aplica aos Empregados que tém
contratos com previsdo dessa concessao ou que ja recebem ticket — vale cesta ou
cesta basica em valores superiores ao aqui estabelecido, assim como aos que
recebem cesta basica em quantidade de géneros alimenticios também com valor
superior, garantida a condigdo mais vantajosa preexistente.

Paragrafo Segundo - Os Empregados que faltarem ao servigo ou trabalhem em
regime de escala/plantdo receberdo o valor do ticket alimentagdo somente para os
dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Terceiro — As Empresas terdo o direito de descontar dos Empregados o
valor do ticket alimentagdo se fornecidos em dias de falta ao trabalho, observando-se
descontos ja efetuados conforme dispde o Paragrafo anterior.

Paragrafo Quarto — Para todos os efeitos legais, o beneficio ora concedido ndo se
constitui salario e, portanto, a ele ndo incorporara e nem repercutira sobre qualquer,
verba consectaria ao salario, tais como, aviso-prévio, horas extras, 13° salario, féria
contribuicdo previdenciaria e fundiaria, sendo devido, exclusivamente, dur
periodo que o integrante da Categoria Laboral atender as condi¢gdes const




CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS

As Empresas contratardo, para os motoristas que transportam mercadorias com
valores, um Seguro de Acidentes Pessoais, por morte e invalidez, com cobertura de
capital segurado no valor minimo de R$ 16.480,00 (Dezesseis Mil Quatrocentos e
Oitenta Reais).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO ODONTOLOGICO

As empresas abrangidas pela presente Convencdao Coletiva de Trabalho, se
comprometem a fornecer um Plano Odontolégico para os seus Empregados
integrantes da Categoria Profissional pagando até o valor maximo de
R$11,00(Onze Reais)

Paragrafo Primeiro - A Rescisdao de Contrato de Trabalho implica no imediato
desligamento do Plano Odontolégico, e na consequente desobrigacdao da
empresa em manté-lo

Paragrafo Segundo - As empresas nao se responsabilizam financeiramente, de
forma alguma, por dependentes de seus empregados que queiram ingressar,
nesta qualidade, no Plano Odontolégico de seus Empregados.

Paragrafo Terceiro — As empresas pactuantes deste instrumento manterao no
plano odontolégico os trabalhadores afastados por acidente de trabalho e
doengas ocupacionais.

Paragrafo Quarto - O beneficio tratado nesta clausula ndao possui natureza
salarial e ndao se incorpora a remuneragao, nem se constitui em base de

incidéncia para INSS e FGTS ou para composicdo de verbas de cunho
rescisorio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VERBAS RESCISORIAS

a Lei em vigor.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - LIBERAGCAO DO MOTORISTA ESTUDANTE

O Motorista estudante, de qualquer grau, devidamente comprovado, sera liberado do
seu trabalho as 18:00 horas e, nos dias de exames vestibulares a que for ser
submetidos, terdo suas faltas abonadas, desde que pré-avisado ao Empregador, por
escrito, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FALTA DA MAE MOTORISTA

Seréa abonada a falta da mae Motorista que, comprovadamente, tiver levado o filho
menor ao meédico ou Hospital, igual direito tera a mae de filho excepcional,
independente da idade que ele tiver.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESCANCOS ESPECIAIS

Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a
mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a dois descansos especiais de
meia hora cada um.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AFASTAMENTO POR DOENCA

O afastamento do empregado por doenga, resultante ou ndo de acidente de trabalho,
por periodo inferior ou igual a 06(seis) meses, nao prejudicara a aquisigao do direito
as férias ou ao 13° salario.

CLAUSULA DECIMA NONA — UNIFORMES

Quando o uso do uniforme for exigido pela Empresa, fica esta obrigada a fornecé-lo
gratuitamente ao empregado, pelo menos 02(duas) vezes por ano.

CLAUSULA VIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS OU ODONTOLOGICOS

Os Atestados Médicos ou Odontolégicos, emitidos sob a responsabilidade do
Sindicato obreiro, serdo reconhecidos pelas Empresas empregadoras que na

possuam esses servigos, com vistas ao abono de até o limite de 15 (quinze), f
desde que os profissionais sejam credenciados pelo INSS e discrimine a
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE SOCIAL

As empresas descontardo nas folhas de pagamento dos Motoristas, a titulo de
MENSALIDADE SOCIAL, desde que autorizados na forma do Art.545, da CLT, em
favor do Sindicato obreiro, e quando por este notificado, de todos os seus
Empregados Sindicalizados, a importancia que houver sido fixada em Assembléia
Geral do Sindicato favorecido, desde que esteja nos limites permitidos em Lei.

PARAGRAFO UNICO - as importancias descontadas na forma aludida na Clausula
acima deverdo ser repassadas ao Sindicato obreiro até o 20°(vigésimo) dia
subsequente ao més do desconto, acompanhando relacdo discriminada dos
respectivos motoristas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO

Cabera a Superintendéncia Regional do Trabalho deste Estado, a fiscalizagdo do
cumprimento legal da presente Convengdo Coletiva de Trabalho e aplicagdo das
multas previstas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PENALIDADES PELO NAO CUMPRIMENTO

Pelo ndo cumprimento de qualquer uma das Clausulas da presente Convencéo,
incorrera o infrator na pena nao cumulativa, da multa seguinte:

- de 01 a 05 empregados - 50 UFIR
- de 06 a 10 empregados - 70 UFIR
- de 11 a 20 empregados - 90 UFIR
- de 21 a 30 empregados - 110 UFIR
- acima de 30 empregados - 130 UFIR

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VIGENCIA
A presente Convencgao tera vigéncia de 12 (doze) meses com inicio em 1° (primeiro)

de agosto de 2018 e término em 31 (trinta e um) de julho de 2019, pode
prorrogada, desde que haja interesse das partes através da manifestagcdo esdrita/no

prazo de 30 (trinta) dias de antecedéncia.




E, por estarem justos e convencionados, assinam a presente
Convencéo Coletiva em 08 (oito) vias de igual teor e forma.

Séo Luis (MA), 03 de Setembro de 2018

FEDERAGCAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO
DO ESTADO DO MARANHAO
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Presidente
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SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE DROGAS,
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Presidente
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Presidente
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