CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2018/2019

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, que entre si celebram,
de um lado a FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS
E TURISMO DO ESTADO DO MARANHAD, Yocalizada na Avenida
dos Holandeses, S/N, quadra 24, Jardim Renascenca I,
Condominio Fecomercio/Sesc e Senac, Edificio Francisco
Guimaraes e Souza, CEP 65075-650, Sao Luis/Ma o SINDICATO
DO COMERCIO ATACADISTA DE DROGAS, MEDICAMENTOS,
PERFUMARIAS, COSMETICOS E ARTIGOS DE TOUCADOR DO
ESTADO DO MARANHAO, Ilocalizado na Avenida dos
Holandeses, S/N, quadra 24, Jardim Renascenca ll, Condominio
Fecomercio/Sesc e Senac, Edificio Francisco Guimaraes e
Souza, CEP 65075-650, Sao Luis/Ma e o SINDICATO DO
COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE SAO
LUIS , localizada na Avenida dos Holandeses, S/N, quadra 24,
Jardim Renascenca ll, Condominio Fecomercio/Sesc e Senac,
Edificio Francisco Guimardaes e Souza, CEP 65075-650, Sao
Luis/Ma e do outro lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS
VENDEDORES E VIAJANTES DO COMERCIO,
PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-VENDEDORES E
VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO
DO MARANHAO, por seus representantes legais, no final
assinados, ficando estabelecidas as seguintes clausulas e
condices:

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA
A presente Convencgédo Coletiva de Trabalho, abrange as relagées de trabalho entre

as Empresas representadas pelas Entidades Patronais convenentes e seus
empregados pertencentes a Categoria representada pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA SEGUNDA - CORREGAO SALARIAL

As Empresas corrigirdo os salarios de seus empregados, mediante a aplicagao do
indice de 4.5%(quatro inteiros e cinco décimo por cento) sobre os salarios vigentes
em 1° de dezembro de 2017, para vigorar a partir de 1° de dezembro de 2018.

Paragrafo Unico -/ Os aumentos espontdneos ou decorrentes de antecipagdes,
procedidos peglos Empregadores no periodo de embro/2017 a novembro/2018,
serdo compengaglos, excetuando-se os, aumentos decorrentes de prom
reclassificagao. \ \ o\




CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado aos Empregados abrangidos por esta Convengdo, um Piso Salarial
de R$ 1.368,00(Hum Mil Trezentos e Sessenta e Oito Reais), o qual, a partir de
janeiro do ano de 2019, sera reajustado de acordo com a Politica Salarial Vigente e,
se for o caso, os mesmos percentuais concedidos serdao acrescentados ao piso ora
ajustado:

a) para a fungcdo de Supervisor ou Chefe de Equipe, sera acrescido ao Piso
Salarial da Categoria ora ajustado, o percentual de 25% (vinte e cinco por
cento);

b) para a fungdo de Geréncia, sera acrescido ao Piso Salarial da Categoria, ora
ajustado, o percentual de 35% (trinta e cinco por cento).

CLAUSULA QUARTA - DIFERENGAS DE SALARIOS EM FACE DO REAJUSTE

As eventuais diferencas de salarios ou créditos trabalhistas dos Empregados
decorrentes da efetivagdo da negociagdo coletiva somente no dia 24 de Julho de
2019, correspondentes aos meses de dezembro e 13° salario de 2018, janeiro,
fevereiro, margo, abril, maio, junho, e julho de 2019, inclusive férias, se for o caso,
poderdo ser pagas em até 03(trés) vezes, na ocorréncia do pagamento dos salarios
dos meses de agosto, setembro e outubro de 2019.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

O salario do substituto, ainda que eventual, desde que a substituicdo ultrapasse 15
(quinze) dias sera igual ao do substituido, assumindo aquele, todos os deveres,
obrigagdes, responsabilidades e atribuigdes deste, excluindo-se do calculo do salario
as vantagens pessoais do substituido.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO PROMOCAO

Toda promogdo sera acompanhada de aumento salarial efetivo e da respectiva
anotagdo na CTPS do empregado.

CLAUSULA SETIMA - REEMBOLSO DE GASTOS DE VIAGEM

Os gastos de viagem do empregado com transporte, hospedagem, alimentagao,
correio e telefone, no exercicio do seu trabalho, respeitando os limites previamente
estabelecidos entre o Empregado e o Empregador, e ainda devidamente
comprovados, ficardo a cargo da Empresa que devera, antecipadamente, fornecer
“FUNDO FIXO" para posterior prestagéo de contas, mensal ou quinzenalmente, por
parte do empregado, dos valoyes correspondentes aos gastos acima mencionados.

abelecido em R$ 232,00 (Duzentos e trinta e dois Regjs).
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médio de pregos vigentes para as Tabelas de Precos da Rede Hoteleira, referente a
Hotéis classificado em 2(duas) estrelas das principais cidades do Estado. Esse valor
devera ser comprovado para o reembolso respectivo.

CLAUSULA OITAVA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Sera efetivado o pagamento do repouso semanal e feriados, de conformidade com o
Art. 67 da CLT, Lei 605/79 e Decreto n° 27.041/79. Em decorréncia da integralizagao
da parte variavel, sera feita referéncia expressa no “HOLERITE" de pagamento da
referida verba, desde que constituida a remuneragdo em parte fixa e variavel ou s6
variavel.

CLAUSULA _NONA - PAGAMENTO DE QUILOMETROS RODADOS E
MANUTENCAO

Sempre que por mutuo acordo com a Empresa, o Empregado utilizar veiculo proprio
para o exercicio de sua atividade profissional, sera reembolsado por quildmetro
rodado, usando-se como parametro a divisdo do prego do litro de combustivel
(gasolina ou alcool) por 6 (seis). Caso o veiculo usado seja motocicleta, a divisao
sera por 20 (vinte)

PARAGRAFO UNICO - A Empresa pagara ao empregado o valor equivalente a 70%
(setenta por cento) do combustivel pago no més, a titulo de depreciagdo e
manutencdo do veiculo, até o limite de 3.200 KM rodados, ficando excluido do
cumprimento deste paragrafo as empresas que concedem condigoes especiais para
aquisicdo de veiculos, como também as empresas que adotam critérios especiais
mais favoraveis aos empregados.

CLAUSULA DECIMA - CALCULOS DAS FERIAS, 13° SALARIO, AVISO PREVIO
E INDENIZACOES DOS COMISSIONISTA

O calculo de férias, 13° salario, aviso-prévio e indenizagdo dos comissionistas, sera
feito tomando-se por base o salario fixo, se houver, acrescido da média das
Comissoes, Prémios e/ou Bonificagées dos ultimos 3 (trés) meses ou 6 (seis) meses,
o que for maior.

PARAGRAFO UNICO - As Comissdes, Prémios e Bonificagdes acima referidos
deverdo ser especificados e discriminados na CTPS e no contra-cheque do
empregado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- REEMBOLSO DE DESPESAS COM
TRANSPORTE COLETIVO

As Empresas reembolsarao
devidamente comprovad
transporte coletivo, efetj
quando estes nao se util

ediante a apresentacdo de relatério, e desde que
gastos tidos pelos empregados com o uso de
.utilizado no exercicio da atividade profissional e

rem de transporte prég;?:\mm ido pelo empregador.




CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Serao abonadas as faltas dos empregados estudantes para a prestagéo de exames
em escolas oficiais ou reconhecidas, desde que as comunicagdes sejam feitas com
48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e posterior comprovagao, em havendo
conflito de horario, no limite de 5 (cinco) faltas anuais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FERIAS COLETIVAS

As férias coletivas concedidas aos empregados contratados com menos de 12 (doze)
meses, serao proporcionais, iniciando-se, entdo, novo periodo aquisitivo, sendo
vedado ao empregador descontar qualquer valor, por ocasido de rescisao, a titulo de
adiantamento de férias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

Considerando o que dispde a Nota Técnica n° 02, de 26 de outubro de 2018,
expedida pela Coordenadoria Nacional de Promog¢do da Liberdade Sindical do
Ministério Publico do Trabalho, fica instituida a Contribui¢do Negocial Laboral.

Paragrafo Primeiro — Por deliberagdo da Assembleia Geral da entidade sindical
profissional, realizada em 11/03/2019 para o qual foram convocados todos os
representados nos termos do edital de convocagdo publicado no jornal o
Imparcial, em 18 de Fevereiro de 2019, de acordo com o disposto no art. 8°,
inciso III da Constituicdo Federal, as empresas abrangidas pela presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, descontardo, no més de Agosto de 2019, de
todos os trabalhadores que exercem as atividades representadas pela Sindicato
laboral desde que por eles devidamente autorizados, o valor de 01(uma) diéria de
sua remuneragdo. Os valores correspondentes serdo recolhidos pelas empresas até
0 10°(décimo) dia apos os descontos na conta do Sindicato dos Empregados, no
endere¢o da Av. Jeronimo de Albuquerque, S/N, sala 107, Casa do Trabalhador,
calhau, ou crédito em conta na Caixa Econdémica Federal. Agéncia n° 1521,
Conta Corrente n° 600607-8, a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a
assisténcia a todos os trabalhadores abrangidos.

Paragrafo Segundo — As quantiag descontadas e recolhidas a favor da Entidade
Laboral, na forma desta Claugula, denominar-se-d0 Contribui¢do Negocial
Laboral.

Paragrafo Terceiro — ( :ndiz ¢ o menor de 18(dezoi 0s estdo isentos
dos descontos a que se refgre/esta clausula. \ A\E
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Pardgrafo Quarto — O desconto efetuado a favor da Entidade laboral constara
na folha de pagamento ou documento equivalente com a denominacgdo de
CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL CCT 2018/2019.

Paragrafo Quinto — em caso de demanda contra as empresas relativa a
contribui¢do prevista nesta clausula, o Sindicato laboral sera o unico responsavel,
devendo responder exclusivamente a a¢do administrativa perante os orgdos de
controle do trabalho, auditores fiscais ou Ministério Publico do Trabalho(MPT),
bem como qualquer demanda judicial que trate da presente clausula seja
individual, coletiva, ou proposta pelo MPT.

Pariagrafo Sexto — Na hipotese do Sindicato Laboral, ndo ser incluido no polo
passiva da ag¢do, na forma preconizada no § 5° do art. 611-A, da CLT, ou do
processo administrativo, devera o empregador ou as Entidades Empresariais
notificar o Sindicato, para que possa exercer seu direito de defesa.

Pardagrafo Sétimo — Qualquer prejuizo decorrente de a¢do administrativa ou
judicial que vier a ser causada as Entidades Empresariais ou Empresas
representadas por esta, serdo ressarcidas pelo Sindicato profissional, com
corre¢do monetaria do valor correspondente, bem como das despesas processuais
com custas, copias e honorarios advocaticios, e outros, que o Empregador, ou
Entidades Patronais tiverem despendido para responder a agdo judicial, no prazo
de 8(oito) dias, contados do recebimento da decisdo condenatoria e dos

comprovantes de recolhimento das contribuigdes e referidas despesas
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO
Seréo fornecidos pelas Empresas que possuam 15 (quinze) ou mais Empregados, o

demonstrativo de pagamento, com discriminagdo de importancia paga, descontos
efetuados, contendo a identificagdo da Empresa e as importancias recolhidas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ATRASO DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento dos salérios, quando hguver sido estipulado por més, devera ser
efetuado, o mais tardar, até o quinto Mdia Gtil do més subseqiiente ao vencido, sob
pena do pagamento de 5% (ci por cento) por dia de atraso, a ser feito
diretamente ao empregado, ado sobre o total da remuneragdo devida,
limitando-se a cominagdo do vaglor do pagamento a ser feito, salvo quando
comprovadamente, o trabalhador @der causa de mora. ‘




CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMUNICAGAO DE RESCISAO DE CONTRATO
DE TRABALHO

Todo Empregado demitido sob a alegagéo de falta grave sera certificado do fato, por
escrito, contra-recibo. Em caso de demissao com dispensa de cumprimento do Aviso
Prévio, este sera efetuado por escrito, devendo a Empresa manifestar-se, também
por escrito, quanto a liberagdo ou nao do cumprimento do respectivo Aviso Prévio,
prevalecendo a ndo obrigatoriedade, quando a Empresa omitir essa informagao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REMUNERACAO VARIAVEL

A Empresa que remunerar seus empregados pelo sistema do prémio de producéo,
mediante cotas de vendas ou objetivos estabelecidos pela Empresa, ficara obrigada
a fixar um critério prévio a ser observado pelo empregado somente sendo valida
qualquer alteragdo por mutuo consentimento, mesmo que tacito e desde que nao
cause prejuizo direto ou indireto ao empregado, sob pena de nulidade. O mesmo
critério sera aplicado para os casos de empregados comissionados, devendo ser
expresso o valor percentual, anotado na CTPS do empregado.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido que o pagamento de parte variavel, que
abrange prémios e comissdes sobre cobertura de quotas de vendas, sera paga até o
20° (vigésimo) dia do més subseqiente ao do encerramento da venda.

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Fica vedada a dispensa, sem justa causa, do empregado que sofrer acidente do
trabalho, pelo prazo de 12 (doze) meses, apdés a cessacdo do auxilio doenga
acidentario, na conformidade do disposto no Regulamento dos Beneficios da
Previdéncia Social.

CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADA GESTANTE

Fica vedada a dispensa, sem justa causa, da empregada gestante, desde a
confirmagao da gravidez, até 5 (cinco) meses apés o parto.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado que perceba remuneragdo mensal de 1 (um)
piso salarial, a Empresa pagara a titulo de auxilio funeral, juntamente com o saldo de
salario e outras verbas trabalhistas remanescentes a quantia correspondente a 1
(um) Piso Salarial da Categoria, vjgente a data do falecimento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO CONTRATUAL E BAIXA DA
CARTEIRA DE TRABALHO




cumprimento, sob pena do pagamento de multa de 2%(dois por cento), por més de
atraso sobre o total da quitagdo, sem prejuizo da multa de que trata o § 8°, do art.
477, da CLT, limitada a cominagdo, ao valor da obrigagdo principal, salvo se o
empregado comunicado através de carta com aviso de recepgao nao comparecer
para o recebimento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUITAGAO ANUAL

E facultado as Empresas promoverem, junto ao Sindicato Laboral, a quitagdo anual
de obrigagdes trabalhistas, na forma prescrita na lei vigente e mediante
apresentacao de documentos solicitados pelo Sindicato Profissional. Pelo servico
prestado, a Empresa ressarcira o Sindicato Laboral o valor de R$50,00(Cinquenta
Reais), por cada trabalhador, para fazer face as despesas com o procedimento

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Fica instituido o Banco de Horas, em conformidade com o art.59 §§ da CLT, para o
funcionamento de segunda-feira a sabado. As Empresas obrigam-se, em relagao aos
seus empregados, a respeitarem a jornada semanal de 44 horas (quarenta e quatro)
horas, conforme §§ 2° e 3° da CLT, desde que obedecidos os seguintes critérios e
limites condicionantes:

Paragrafo Primeiro - A compensagdo, através da concessdo de folga dos
trabalhadores se dara considerando para cada hora em excesso, uma hora de folga;

Paragrafo Segundo - Adogdo de mecanismo de controle e fiscalizagdo que permita,
mensalmente, 0 acompanhamento pessoal do trabalhador e da Entidade Profissional;

Paragrafo Terceiro - As horas trabalhadas em excesso serdo compensadas de
maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 06 (seis) meses, a soma das
jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de
10 (dez) horas diarias;

Paragrafo Quarto - Na hipotese da impossibilidade das Empresas cumprirem, nos
prazos antes estabelecidos, a compensagéo através da concess@o das respectivas
folgas, inclusive em razdo de demissdo, aposentadoria ou falecimento do
empregado, ficam obrigadas ao pagamento das horas trabalhadas em excesso,
acrescidas do percentual constante nesta Convencgéo Coletiva de Trabalho, para as
horas extraordinarias, de acordo com a legislac@o vigente

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RENOVAGAO DA TAXA RODOVIARIA UNICA -

Ficam as Empresas obrigadas a renovagao §
a 1 (um) veiculo do empregado, desde que ut



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL

As Empresas liberardo os Dirigentes Sindicais sem prejuizos da remuneragao
mensal, uma vez por ano, até 5 (cinco) dias nos casos de sua participacao em
Congresso, Seminarios, Encontros, Reunides e outros eventos que justifiquem sua
participagdo, bastando, para isso, uma comunicagdo prévia ao Empregador,
restringindo-se essa liberagado a 1 (um) dirigente por Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — EMPREGADO EM FASE DE APOSENTADORIA
Fica assegurado ao empregado abrangido pela presente Convengdo, a garantia do
emprego nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a aquisicdo do direito a
aposentadoria por tempo de servigo, desde que ja conte 10 (dez) anos na Empresa,
salvo demiss&o por justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADO COM MAIS DE 45 ANOS

No caso de Rescisdo de Contrato de Trabalho sem justa causa, por parte do
Empregador, dos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais, e
que tenham pelo menos 5 (cinco) anos de servigos ininterruptos na mesma Empresa,
fica garantido um aviso prévio de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

As Empresas permitirdo, desde que solicitada pelo Sindicato dos Empregados
convenentes, a utilizagdo do Quadro de Avisos para a fixagdo de oficios, avisos,
comunicagao social e outros de interesse da Categoria, assinados por sua Diretoria,
sendo a permissdo condicionada a aprovagdo do texto pela Dire¢do da Empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA - MULTA

Fica estabelecida a multa de 50% (cinglienta por cento) do Piso Salarial da
Categoria, pelo descumprimento de qualquer Clausula da presente Convengao,
revertendo o valor em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PROGRAMACAO E REVISAO

Em seu prazo de vigéncia sera admitida modificaga
mediante Termo Aditivo, recorrendo-se ao Diss
negociagoes, todas as vezes que os salarig
estabelecido para o inicio da vigéncia deste instru ‘\\
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- VIGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho tera duragdo de um ano, iniciando-se
em 01 de dezembro de 2018 e terminando em 30 de novembro de 2019.

E, por estarem justos e contratados, assinam a presente Conveng¢do Coletiva de
Trabalho, em 5 (cinco) vias de idéntico teor para os fins de direito.

Sao Luis (MA), 24 de Julho de 2019

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOSE T RI MO
DO EST O DO,MARANHAO

T A SILVA
Presidente

Presidente
CPF 267.638.818.51



