CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
2017/2018

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si celebram, de um
lado a FEDERAGCAO DO CQMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO
DO ESTADO DO MARANHAOQ, CNPJ n° 06.052.757/0001-05, localizada
na Avenida dos Holandeses, S/N, quadra 04, Jardim Renascenca II,
Condominio Fecomércio/Sesc/Senac. Edificio Francisco Guimaraes e
Souza, Sao Luis/MA, CEP 65075-650, representada neste ato, por seu
Presidente, JOSE ARTEIRO DA SILVA, CPF n° 000.601.353-87,
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE DROGAS,
MEDICAMENTOS, PERFUMARIAS, COSMETICOS E ARTIGOS DE
TOUCADOR DO ESTADO DO MARANHAO, CNPJ N° 06.056.089/0001-
94, localizado na Avenida dos Holandeses, S/N, quadra 04, Jardim
Renascenca Il, Condominio Fecomercio/Sesc/Senac. Edificio
Francisco Guimardes e Souza, Sao Luis/MA CEP 65.075-650,
representado neste ato, por seu Presidente, MARCELINO RAMOS
ARAUJO, CPF N° 001.887.863-68, SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE MATERIAL ELETRICO E APARELHOS
ELETRODOMESTICOS DE SAO LUIS, CNPJ 06.790.299/0001-01,
localizado na Avenida dos Holandeses, S/N, quadra 04, Jardim
Renascenga Il, Condominio Fecomercio/Sesc/Senac. Edificio
Francisco Guimaraes e Souza, Sao Luis/MA, CEP 65.075-650,
representado neste ato, por seu Presidente, MAURICIO ARAGAO
FEIJO, CPF N° 011.962.863-53, e SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE JOALHEIROS E OTICAS DO ESTADO DO
MARANHAO, CNPJ 00.705.286/0001-00, localizado a Rua dos
Afogados, 382, Sala 01, Altos, Centro, Sao Luis/Ma, CEP 65.000-000,
representado neste ato, por seu Presidente, ANTONIO JOSIEL
SANTOS SOUSA, CPF 254.699.593-68 na conformidade das
respectivas Assembléias Gerais e, do outro lado, o SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO LUIS, CNPJ N°
06.302.632/0001-96, localizado a Rua de Nazaré, 284, Centro, Sao
Luis/MA, CEP 65.010-410, representado neste ato, por seu Presidente,
OSVALDO PAULINO DE SOUSA, CPF N° 406.313.383-49, conforme
deliberagao da Assembléia Geral da Categoria Profissional, mediante
as Clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

A presente Convengé@o Coletiva de Trabalho abrange as Categorias legaimente
representadas pelas Entidades convenentes, excluidas as Categorias Econémicas e
Profissionais diferenciadas.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTES/CORREGOES/SALARIAIS

Os salarios dos Empregados abrangidos pela presente Convengao Coletiva que
percebem salarios superiores ao Piso Salarial da Categoria, serao reajustados em 1°
de novembro de 2017 aplicando-se o percentual de 4% (quatro inteiros por cento),
tomando-se por base para o calculo do reajuste, os salérioxd\oiés de novembro de Q/

2016, ja reajustados ! 8 \ £
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PARAGRAFO UNICO - Os aumentos espontaneos ou decorrentes de antecipagoes,
procedidos pelos Empregadores no periodo de novembro/2016 a outubro/2017,
serao compensados, excetuando-se os aumentos relativos a implemento de idade,
equiparacgao, término de aprendizagem, promogao e reclassificacao, que nao serao
objeto de desconto.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido que a partir de 1° de novembro de 2017, nenhum Empregado
abrangido pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho, podera ser admitido com
salario inferior a R$ 1.094 00(Hum Mil e Noventa e Quatro Reais).

PARAGRAFO UNICO - durante a vigéncia da presente Convengao Coletiva de
Trabalho - CCT, o salario dos Empregados integrantes da Categoria Profissional
abrangida n&o podera ser inferior ao salario minimo acrescido de 10% (dez por
cento).

CLAUSULA QUARTA - DIFERENGAS DE SALARIOS EM FACE DO REAJUSTE

As eventuais diferengas de salarios ou créditos trabalhistas dos Empregados
decorrentes da efetivagdo da negociagao coletiva somente no dia 23 (vinte e trés) de
margo de 2018, correspondentes aos meses de novembro, 13° salario, dezembro
de 2017, janeiro e fevereiro de 2018, inclusive férias, se for o caso, poderdo ser
pagas até a ocorréncia do pagamento dos salarios do més de margo de 2018.

CLAUSULA QUINTA - FORMA DE REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de dezembro de 2017, os salarios dos empregados abrangidos pela
presente Convencdo Coletiva de Trabalho serdo reajustados de acordo com a
politica salarial vigente

CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado no exercicio da fungédo de “caixa’ ou assemelhado recebera uma

gratificagdo de 17% (dezessete por cento) sobre o salario-base do operador, a titulo
de quebra de caixa.

PARAGRAFO UNICO — A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na
presenca do operador responsavel, quando este for impedido pela Empresa de

acompanhar a conferéncia, o ‘“caixa” ou assemelhado ficara isento da
responsabilidade de qualquer erro verificado.

CLAUSULA SETIMA - DAS HORAS EXTRAS

O servigo extraordinario seréd pago com adicional de 55% (cinqienta e cinco por
cento), podendo, entretanto, ser dispensado esse acréscimo salarial na hipotese de

compensacéo de horario, . )f . / \j\\\\.,\g\v k :%




CLAUSULA OITAVA - HORARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO DE
SAO LUIS

Fazendo uso da prerrogativa estabelecida pela Lei n® 11.603, de 05 de dezembro de
2007, combinado com o que dispde o Paragrafo Unico do Art. 1° da Lei Municipal n®
3.854, de 15 de setembro de 1999, fica estabelecido que as Empresas comerciais
neste ato representadas pelas Entidades das Categorias Econdmicas ora
convenentes funcionarao de segunda-feira a sabado, em regime de horario livre,
obrigando-se as Empresas em relagdo aos seus empregados, a respeitarem a
jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, sendo que, em caso de
prorrogagao o maximo permitido & de 2(duas) horas diarias além da jornada e serao
pagas como horas extras. (Clausula Sétima).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As Empresas poderdo funcionar aos domingos das
08h00 (oito horas) as 14h00 (quatorze horas), sendo que as Empresas situadas em
Shoppings Centers poderdo funcionar aos sabados atée as 22h00 (vinte e duas
horas) e aos domingos das 14h00 (quatorze horas) as 20h00 (vinte horas),

PARAGRAFO SEGUNDO - Para o funcionamento aos domingos, as Empresas
implantarao sistema de modo a assegurar que nenhum empregado trabalhe mais do
que dois domingos consecutivos;

PARAGRAFO TERCEIRO - As Empresas poderdo funcionar em regime de horario
livre no dia 08 de dezembro, feriado municipal. O trabalho, entretanto, neste dia,
sera considerado extraordinario e pago com acréscimo de 100% (cem por cento)
sobre o valor da hora normal e recebera, ainda, o empregado que assim trabalhar, a
titulo de gratificagao, o valor de R$ 55,00 (Cinquenta e Cinco Reais);

PARAGRAFO QUARTO - Nos dias 21.04.2018, 31.05.2018, 28.07.2018,
12.10.2018 e 15.11.2018, as Empresas poderao funcionar de 08h00 (oito) as 14h00
(quatorze), sendo que as Empresas situadas em Shoppings Centers poderao
funcionar das 14h00 (quatorze) as 20h00 (vinte). O trabalho, entretanto, nesses
dias, sera considerado extraordinario e pagos com acréescimo de 100% (cem por
cento) sobre o valor da hora normal e recebera, ainda, o empregado que assim
trabalhar, a titulo de gratificagao, o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais),

PARAGRAFO QUINTO - As Empresas que vinham pagando a gratificacdo de que
trata os Paragrafos Terceiro e Quarto em valores superiores os manterao.

PARAGRAFO SEXTO - As partes estabelecem que a gratificacdo a ser paga ao
Empregado que trabalhar em dias de feriados (Paragrafos Terceiro e Quarto)
podera ocorrer ao final do dia trabalhado ou por ocasidao do pagamento do
respectivo més e ndo integra a remuneragdo do Empregado, ndo se incorpora ao
contrato de trabalho e ndo constitui base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista e previdenciario.

PARAGRAFO SETIMO - Os valores das gratificagdes tratadas nos Paragrafos
Terceiro e Quarto, serao reajustados por ocasido das negociagdes coletivas, nos
mesmos percentuais fixados para o reajuste dos salarios dos Empregados que
percebem valores superiores ao Piso Salarial da Categor:a rofissional,
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PARAGRAFO OITAVO - As Empresas que tiverem interesse em funcionar de
acordo com o Paragrafo Quarto deverdo apresentar a relagao de seus empregados
que trabalhardo neste dia no Sindicato dos Empregados no Comeércio de Sao Luis,
com até 2 (dois) dias de antecedéncia.

CLAUSULA NONA - REMUNERAGCAO DO COMISSIONISTA

Fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento do descanso semanal
remunerado e feriados aos comissionistas calculado sobre a remuneragéo mensal.

CLAUSULA DECIMA - CALCULOS DAS FERIAS, AVISO PREVIO E 13°
SALARIO DO COMISSIONISTA

O calculo das férias, aviso prévio e 13° salario levara em conta, além do salario-
base, o valor médio das comissoes dos ultimos trés meses.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — HORA-EXTRA DOS COMISSIONISTAS

As comissdes de venda integram o salario-base para efeito do pagamento do
adicional das horas-extras aos comissionistas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FALTA DO COMISSIONISTA

Fica proibido o desconto de falta na parte relativa as comissdes do empregado
comissionista, ficando, entretanto, a faculdade do desconto de seu repouso
remunerado caso sua jornada semanal de trabalho nao atinja as 44(quarenta e
quatro) horas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANOTACOES NA CTPS DO COMISSIONISTA

As Empresas serdo obrigadas, nos termos da Legislagéo Trabalhista, a efetivar as
anotagdes na(s) CTPS(s) do(s) seu(s) empregado(s) comissionistas, especificando o
percentual da respectiva comissao e o salario fixo quando houver.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DESVIO DE FUNGAO

E vedada a utilizacdo de empregados em servicos para os quais nao foram
contratados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABELECIMENTOS DE PRODUTOS E
SERVIGOS OPTICOS

Aos estabelecimentos varejistas de produtos e servigos opticos, fica vedada a

utilizacdo de seus Empregados ou prepostos para abordarem o cliente na rua ou

fora do seu espacgo EmpresanaL) como clinicas e hospltals ftalmoiégicos
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUITAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de Rescisdo ou recibo de
quitagcéo, quando for o caso, devera ser efetuado até o 10° (décimo) dia, contado da
data da notificacdo da demisséo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagéo
do mesmo ou dispensa de seu cumprimento, sob pena do pagamento de multa de
5% (cinco por cento), por dia de atraso sobre o total da quitagdo, sem prejuizo da
multa de que trata o § 8° do art. 477, da CLT, limitada a cominagdo ao valor da
obrigag@o principal, salvo se o empregado comunicado através de carta com aviso
de recepgao nao comparecer para o recebimento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — SALARIO SUBSTITUICAO

“Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o
empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido’(Enunciado da
Sumula n® 159, do Colendo Tribunal Superior do Trabalho).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento dos salarios quando houver sido estipulado por més, devera ser
efetuado, o mais tardar, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao vencido,
sob pena do pagamento de 2% (dois por cento), por dia de atraso, diretamente ao
empregado, sobre o total da remuneracgédo devida, limitada a cominagdo ao valor da
obrigacdo principal, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a
mora.

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTOS

Os estabelecimentos comerciais fornecerdo, mensalmente, contra cheques de pagamentos,
nos quais constardo discriminadamente, as verbas, inclusive os valores referentes aos
depdsitos do FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL NOTURNO

A jornada praticada no intervalo entre as 22:00h de um dia as 05:00h do outro, sera
considerada Jornada Noturna pelo que é remunerada com um acréscimo de 30%
(trinta por cento) em relagao ao valor da hora normal.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

Fica assegurado aos empregados, o pagamento de Adicional de Insalubridade ou
Periculosidade, conforme o caso, desde que trabalhem em atividades em condi¢ées
insalubres ou perigosas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os Adicionais de Insalubridade de que trata esta
Clausula, nos percentuais de 40%, 20% e 10% do salario minimo, serdo pagos
segundo se classifiquem, de acorgo com a Lei vigente. \\
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PARAGRAFO SEGUNDO - O Adicional de Periculosidade, de 30% (trinta por cento)
sobre o salario base do empregado, sera pago na conformidade da legislagéao
laborista, aos que exercerem fungées em atividades consideradas perigosas, tais
como: manuseio, acondicionamento e armazenamento de materiais radioativos;
manuseio e armazenamento de explosivos; processamento e armazenagem de gas
liquefeito e outras hipoteses contempladas nas legislagdes em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE HORARIO

O Horario de Trabalho constara de Quadro afixado pela Empresa, em lugar visivel,
inclusive nas Microempresas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CHEQUES SEM FUNDOS OU IRREGULARES

Nao poderao ser descontados do salario dos empregados os valores referentes a
cheques irregulares ou sem provisao de fundos, desde que cumpridas as normas da
Empresa, que deverédo ser previamente estabelecidas por escrito e com ciéncia do
empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Os atestados meédicos e odontologicos emitidos por profissionais habilitados e
credenciados pelo Sindicato ou SUS, serdao reconhecidos pelas Empresas
empregadoras que nao possuam esses servigos, desde que no documento conste a
causa do afastamento do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - VALE-TRANSPORTE

E obrigatéria a concessdo do vale-transporte que se constitui beneficio que o
empregador concedera ao trabalhador na forma da Lei.

PARAGRAFO UNICO - As Empresas que fornecerem, gratuitamente, o almogo,
concederdo somente 2(dois) vales-transporte.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORMES, CALCADOS E MAQUIAGEM

Os empregadores fornecerao, gratuitamente, aos seus empregados, os uniformes,
calcados e maquiagem, ou qualquer vestimenta ou adorno especial, quando o seu
uso for necessario ou exigido.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurado aos empregados estudantes, o direito de aceitarem ou ndo as
prorrogagées da jornada de trabalho, uma vez que se comprove que tais
prorrogagoes prejudiquem suas atividades escolares.




CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CURSOS E REUNIOES

Fica estabelecido que os Cursos e Reunides de iniciativa do empregador, deverao
ser realizados durante a jornada de trabalho ou se fora do horario normal mediante
pagamento de horas-extras.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Fica assegurado o abono de falta ao estudante empregado nos dias de exames
vestibulares, supletivos, devendo ser comunicado ao empregador com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas e posterior comprovagao em 5 (cinco) dias.
CLAUSULA TRIGESIMA — ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO

Fica estabelecido o abono de até 02 (duas) faltas do empregado no caso de

necessidade de acompanhamento de cdnjuge ou filhos de até 14 (quatorze) anos de
idade, em caso de cirurgia, mediante apresentacao de comprovantes.

CLAUSULATRIGESIMA PRIMEIRA - FALTA SEM PREJUIZO DO SALARIO
O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:

a) até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de coénjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua CTPS,
viva sob sua dependéncia econémica,

b) ate 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;,

c) por 5 (cinco) dias consecutivos, 0 pai, em caso de nascimento do filho no
decorrer da primeira semana.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DE AVISO PREVIO

O empregado que no curso do aviso previo recebido obtiver novo emprego, fica
dispensado do cumprimento ao prazo restante do aviso, considerando-se rescindido
o contrato na data do efetivo desligamento, o mesmo ocorrendo caso ele venha a
pedir demissdo do emprego, sendo a remuneragao do aviso-prévio devida apenas
pelos dias trabalhados.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DE FREQUENCIA E HORARIO

Para os estabelecimentos com mais de 10(dez) empregados, € obrigatoria a
utilizagdo do livro de ponto ou cartdo mecanizado para efeito de anotagoes, registro
ou controle de hora de entrada e saida.




CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO

Fica garantido pela presente Convengdo Coletiva, aos empregados que tenham
trabalho continuo, cuja duragdo exceda a seis horas, a concessdo de um intervalo
para repouso ou alimentagéo, o qual sera de 2 (duas) a 3 (trés) horas, exceto para
as Empresas que fornegcam alimentagdo no local do trabalho, gratuitamente, aos
seus empregados, que poderao conceder o intervalo minimo de 1 (uma) hora.

PARAGRAFO UNICO - Aos Empregados que possuem jornada de trabalho de seis
horas diarias esta garantido um descanso de 15 (quinze) minutos para o lanche.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TOLERANCIA SOBRE ATRASO AO SERVICO

Na conformidade do que dispde a CLT, no seu art. 58, § 1°, ndo serdo descontadas
nem computadas como jornada extraordinaria as variagbes de horario no registro de
ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo diario de dez
minutos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PERIODO CARNAVALESCO

O Comércio de Sao Luis, representado pelas Entidades Convenentes, no periodo
Carnavalesco funcionara no sabado até as 14h00 (quatorze horas), reabrindo
somente na Quarta-Feira de Cinzas a partir das 13h00 (treze horas), sendo que os
dias em que o Comeércio nao funcionar conforme o antes ajustado, serdo
considerados descanso remunerado para os Empregados.

PARAGRAFO UNICO - As Empresas situadas em Shoppings Center funcionarao
no periodo Carnavalesco até as 22h00 (vinte e duas horas) do sabado, reabrindo
somente na Quarta-Feira de Cinzas a partir das 13h00 (treze horas)

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — REFEITORIO

Nos estabelecimentos que tenham numero igual ou superior a 90 (noventa)
empregados, fica assegurado um local adequado para que os empregados possam
fazer suas refeigdes.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CRECHE

Nos estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres com
mais de dezesseis anos de idade, terdo local apropriado onde seja permitido as
empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo de
amamentacgao.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AMAMENTAGAO

E garantido & mulher, no periodo de amamentacgdo do proprio filho, até que ele
complete 6(seis) meses de idade, durante a jornada de trab Iho 2(dois) descansos

especiais de 40 (quarenta) minutgs cada um. / m‘




CLAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

Fica garantida a jornada semanal legal, de 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho,
para os Comerciarios de Sao Luis

PARAGRAFO UNICO - As Empresas com jornada de trabalho de 36 (trinta e seis)
horas semanais, que desejarem prorrogar o horario de trabalho de seus
Empregados poderao fazé-lo até o limite previsto na Clausula Oitava desta
Convengao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Os estabelecimentos comerciais obrigam-se a promover, em favor do Sindicato dos
Empregados no Comercio de Sao Luis, o desconto no percentual de 3% (trés por
cento) da remuneragéo total, do més de margo/2018, dos seus empregados
associados, tomando por base o salario ja ajustado, a titulo de Contribuigdo
Assistencial Profissional.

PARAGRAFO UNICO - O valor do desconto previsto nesta Clausula sera recolhido
pelas Empresas Comerciais até o 15° (décimo quinto) dia apos o aludido desconto
atraves de boleto bancario emitido pelo site www sindcomerciarios-ma.com br ou por
solicitagOes via e-mail, (atendimento@sindcomerciarios-ma.com.br) ou na sede do
Sindicato, em favor do Sindicato dos Empregados no Comercio de Sao Luis.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO DE FORTALECIMENTO
DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Os estabelecimentos comerciais obrigam-se a promover, em favor do Sindicato dos
Empregados no Comeércio de Sdo Luis, o desconto no percentual de 2% (dois por
cento) da remunerag&o total dos seus trabalhadores associados, sendo 1% (um por
cento) no més de junho do ano de 2018, e 1% (um por cento) no més de setembro
de 2018, em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Sdo Luis. a titulo
de Contribuigao de Fortalecimento da Categoria Profissional

PARAGRAFO UNICO — O valor do desconto previsto nesta Clausula sera recolhido
pelas Empresas Comerciais até o 10° (décimo) dia do més subsequente apos o
aludido  desconto, atraves de boleto bancario emitido pelo site
www.sindcomerciarios-ma.com.br ou por solicitagdes via e-mail
(atendimento@sindcomerciarios-ma.com br) ou na sede do Sindicato, em favor do
Sindicato dos Empregados no Comercio de So Luis.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — SERVIGCO DE HOMOLOGAGAO

Fica estabelecido que os Empregadores que optarem pelas Rescisdes Contratuais
no Sindicato poderéo fazé-las de vez que o Sindicato Profissional mantera o servigo
de Homologagéao a disposi¢ao d?s Categorias
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CLAUSULA QUADRAGESIA QUARTA — SINDICALIZAGCAO PROFISSIONAL

As Empresas facilitardo ao Sindicato da Categoria Profissional, a realizagao de
campanha de sindicalizagdo dos Empregados, em dias, locais e horarios
previamente acordados com a diregao de cada Empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — ACIDENTE DO TRABALHO (CAT)

Em caso de acidente do trabalho, a Empresa devera comunicar ao INSS o acidente
ocorrido com o seu empregado, através da emissao da (CAT), nos termos do Art. 22,
da Lei 8.213/91.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — DIA DO COMERCIARIO

Fica estabelecido que ndo havera expediente nas Empresas abrangidas pela
presente Convencgédo Coletiva de Trabalho na penultima Segunda-Feira do més de
outubro de 2018, dia 22.10.2018, dedicado as Comemoracbées do “Dia do
Comerciario” e considerado de repouso remunerado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL
No caso de falecimento o empregador auxiliara nas despesas de funeral com um
piso salarial da Categoria Profissional, desde que seja o préprio empregado, ficando

excluidos da obrigag@o os empregadores que mantenham seguro de vida gratuito,
subsidiado ou que oferegam condigdes mais favoraveis ao trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ANOTAGCAO NA CTPS DOS
CONTRATOS DE EXPERIENCIA

Fica estabelecida a obrigatoriedade das anotagdes da Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social, inclusive do Contrato de Experiéncia, quando houver.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA REALIZAGAO DE BALANGO

Para a realizagao de Balangos fora do expediente normal de trabalho, as Empresas

comunicarao ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Sao Luis.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DISPENSA DA EMPREGADA GESTANTE

Fica vedada a dispensa imotivada ou sem justa causa da empregada gestante,

desde a confirmagédo da gravidez até cinco meses apos o parto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — ASSEDIO SEXUAL QP/

Nao sera permitido o assédio sexual no Comeércio de Sao luis.

AN
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - AGUA POTAVEL

As Entidades Empresariais convenentes se comprometem a expedir as Empresas
Associadas, instrugbes orientando-as e estimulando-as no sentido de
disponibilizarem aos seus Empregados agua potavel em condi¢gdes de higiene, por
meio de copos individuais ou bebedouros de jatos inclinados

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - POLUICAO SONORA

As Entidades Empresariais convenentes se comprometem a expedir aos seus
representados, instrugcbes orientando-os e estimulando-os no sentido da boa
utiizagdo de equipamentos sonoros ou quaisquer outros tipos de manifestacdes
sonoras causadoras de ruidos ou barulhos acima dos limites estabelecidos pela
Norma Regulamentadora — (NR n° 15) da Portaria Ministerial n® 3.214, de 1978.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - GINASTICA LABORAL

As Entidades Empresariais convenentes se comprometem a expedir aos seus

Associados, instrugdes orientando-os e estimulando-os no sentido da implantacdo

de ginastica laboral destinada aos seus empregados que exercem fungbes em que

as atividades respectivas sejam realizadas de forma frequente e repetidas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — ASSENTO NOS LOCAIS DE TRABALHO

As Empresas fornecerdo a todos os seus Empregados que exergam as fungdes de

“CAIXA", cadeiras com encosto, para o desenvolvimento de suas funcdes, nos

termos da NR n° 17.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PROTEGAO A MATERNIDADE

Fica vedado a Empresa, exigéncia de Atestado de Esterilidade e restrigdes ao direito

da mulher ao seu emprego por motivo de gravidez.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO
SOB AUXILIO-DOENCA

Sera garantida estabilidade ao empregado sob auxilio-doenca, de 60 (sessenta) dias

apos alta meédica pela Previdéncia Social.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — PENALIDADES

Pelo nao cumprimento das Clausulas estabelecidas na presente Convengao Coletiva

de Trabalho, fica fixada a penalidade, ndo cumulativa, de multa no valor de 2 (dois)
pisos salariais da categoria, que sera revertida em favor da parte prejudicada.




CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA — FISCALIZAGCAO

Cabera a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Maranhao a
fiscalizagdo do cumprimento do disposto na presente Convengdo Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA — VIGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tera a duracdo de 01(um) ano,

iniciando-se em 1° de novembro de 2017 e encerrando-se em 31 de outubro de
2018, podendo ser prorrogada conforme procedimento previsto em Lei

E, por estarem justos e contratados, assinam a presente Convengao Coletiva de
Trabalho, em 08 (oito) vias de idéntico teor para os fins de direito.

Sao Luis(MA), 23 de margo de 2018

FEDERAGAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS
E TURISMO D -'ESTiA DO MARANHAO

DA SILVA
Presidente
000°601. 353-87

SINDICATO DO COMERCIO kaADISTA DE DROGAS, MEDICAMENTOS,
PERFUMARIAS, COSMETICOS E ARTIGOS DE TOUCADOR
DO ESTADO DO MARANHAO

MARCELLO VIESTI ADVINCULA COLLARES
Presidente
CPF 267.638.818-51

A

SINDICATO DO COgﬁRCIO VAREJISTA MATERIAL ELETRICO E

APARELH FLlEﬂ RODOiSTI E/SAO LUiS

1‘:\0 ARAGAO FEIJO
Presidente
CPF 011.962.863-53

SINDICATO DO COMERCIO VAREY
ESTADQ

A DE JOALHEIROS E OTICAS DO
ARANHAO

(6] USA

ANTONIO J
Prepidente
CPF 254.699.593-68




FLS. 13 DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, FIRMADA ENTRE A
FECOMERCIO/MA E SINDICATOS FILIADOS X SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DE SAO LUIS.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO LUIS
J I| \

OSVALDO PMI O DE SOUSA

If’residente
CPF 406.313.383-49



