CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2016/2017

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO _que entre si
celebram, de um lado a FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS
SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO MARANHAO, CNPJ n°
06.052.757/0001-05, localizada na Avenida dos Holandeses,
S/N, Quadra 04, Jardim Renascenca I, Condominio
Fecomercio, Sesc e Senac. Edificio Francisco Guimaraes e
Souza, Sdo Luis/Ma, CEP 65.025-670, SINDICATO DO
COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE
SAO LUIS, CNPJ n° 06.780.845/0001-23, localizado na Avenida
dos Holandeses, S/N, Quadra 04, Jardim Renascenca II,
Condominio Fecomercio, Sesc e Senac. Edificio Francisco
Guimaraes e Souza, Sao Luis/Ma, CEP 65.025-670; SINDICATO
DO COMERCIO ATACADISTA DE DROGAS, MEDICAMENTOS,
PERFUMARIAS, COSMETICOS E ARTIGOS DE TOUCADOR DO
ESTADO DO MARANHAO, CNPJ n° 06.056.089/0001-94;
localizado na Avenida dos Holandeses, S/N, Quadra 04, Jardim
Renascenca Il, Condominio Fecomercio, Sesc e Senac. Edificio
Francisco Guimaraes e Souza, Sao Luis/Ma, CEP 65.025-670,
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL
ELETRICO E APARELHOS ELETRODOMESTICOS DE SAO
LUIS, CNPJ n° 06.790.299/0001-01, localizado na Avenida dos
Holandeses, S/N, Quadra 04, Jardim Renascenca Il
Condominio Fecomercio, Sesc e Senac. Edificio Francisco
Guimaraes e Souza, Sao Luis/Ma, CEP 65.025-670; SINDICATO
DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE
SAO LUIS, CNPJ n° 06.056.071/0001-92, localizado na Avenida
dos Holandeses, S/N, Quadra 04, Jardim Renascenc¢a I,
Condominio Fecomercio, Sesc e Senac. Edificio Francisco
Guimaraes e Souza, Sao Luis/Ma, CEP 65.025-670 SINDICATO
DO COMERCIO VAREJISTA DE JOALHEIROS E OTICAS DO
ESTADO DO MARANHAO, CNPJ n° 00.705.286/0001-00,
localizado na Avenida dos Holandeses, S/N, Quadra 04, Jardim
Renascenca Il, Condominio Fecomercio, Sesc e Senac. Edificio
Francisco Guimaraes e Souza, Sao Luis/Ma, CEP 65.025-670 e
do e do outro lado o SINDICATO DOS VIGIAS, PORTEIROS,
FISCAIS E SIMILARES DE EMPRESAS COMERCIAIS,
INDUSTRIAIS, HOTEIS, MOTEIS, POUSADAS, BARES,
RESTAURANTES, LANCHONETES, CONDOMINIOS,
RESIDENCIAIS E ENTIDADES SINDICAIS AFINS DO ESTADO
DO MARANHAO, CNPJ n° 74.186.008/0001-20, com co6digo n°
022.000.89.105-4, conta CEF n° 027.0034329-1, por seus
Presidentes, infra assinados, todos devidamente autorizados
pelos respe tivos orgaos competentes med| nte as Clausulas
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CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva abrange as Categorias legalmente representadas pelas
Entidades convenentes, na base territorial abrangida.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente Convengdo Coletiva que
percebem salarios superiores ao Piso Salarial da Categoria, serdo reajustados em 1°
de novembro de 2016 aplicando-se o percentual de 8.5% (oito inteiros e cinco décimos
por cento), tomando-se por base para o calculo do reajuste, os salarios do més de
novembro de 2015 ja reajustados.

§ 1° —= Para os empregados admitidos apés 0 més de novembro/2015, o reajuste sera
concedido obedecendo a proporcionalidade em relagdo aos meses trabalhados.

§ 2° - Os aumentos espontaneos ou decorrentes de antecipagdes, procedidos pelos
Empregadores no periodo de novembro/2015 a outubro/2016, serdo compensados
excetuando-se os aumentos relativos a implemento de idade, equiparagdo, término de
aprendizagem, promog¢ao e reclassificagéo, que ndo serdo objeto de desconto.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido que a partir de 1° de novembro de 2016, nenhum Empregado
abrangido pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho, podera ser admitido com
salario inferior ao piso salarial da categoria que é a seguinte:

Vigia - R$ 1.051,00(Hum Mil e Cinquenta e Hum Reais).

Porteiro - R$ 1.051,00(Hum Mil e Cinquenta e Hum Reais).

Fiscal - R$ 1.051,00(Hum Mil e Cinquenta e Hum Reais)..

Paragrafo Unico - Durante a vigéncia da presente Convengéo Coletiva, o salario dos
Empregados integrantes da Categoria Profissional abrangida ndo podera ser inferior ao
salario minimo acrescido de 10% (dez) por cento.

CLAUSULA QUARTA - FORMA DE REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de dezembro de 2016, os salarios dos empregados abrangidos pela
presente Convencao Coletiva de Trabalho, serdo reajustados de acordo com a politica
salarial vigente.

CLAUSULA QUINTA - HORA EXTRA

O servico extraordinario sera pago com adicional de 55% (cinqiienta e cinco por cento),
podendo, entretanto, ser digspensado esse acréscimo salarial na hipotese
compensagéao de horario.




CLAUSULA SEXTA - QUITACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de Rescisdo ou recibo de
quitacéo devera ser efetuado até o 10° (décimo) dia, contado da data da notificagédo da
demissao, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de
seu cumprimento, sob pena do pagamento de multa de 5% (cinco por cento), sobre o
total da quitagdo, limitada a cominagdo ao valor da obrigagdo principal, salvo se o
empregado comunicado através de carta com aviso de recepgao nao comparecer para
o recebimento.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

‘Enquanto perdurar a substituicdo que nado tenha carater meramente eventual, o
empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido "(Enunciado da
Sumula n® 159, do Colendo Tribunal Superior do Trabalho).

CLAUSULA OITAVA - MORA SALARIAL

O pagamento dos salarios quando houver sido estipulado por més, devera ser
efetuado, o mais tardar, até o 5° (quinto) dia util do més subseqiente ao vencido, sob
pena do pagamento de 2% (dois por cento), por dia de atraso, diretamente ao
empregado, sobre o total da remuneracdo devida, limitada a cominagéo ao valor da
obrigacao principal, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno relativo ao trabalho compreendido entre as 22:00h e 05:00h, sera
de 30% (trinta por cento).

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Fica assegurado aos empregados, o pagamento de Adicional de Insalubridade ou
Periculosidade, conforme o caso, desde que trabalhem em atividades em condigbes
insalubres ou perigosas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANOTAGOES NA C.T.P.S.

As Empresas serdao obrigadas, nos termos da Legislagcdo Trabalhista, a efetivar as
anotacoes na(s) CTPS(s) do(s) seu(s) empregado(s), especificando cargo ou fungéo, o
salario fixo e gratificagdes ou comissdes, quando houver.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUADRO DE HORARIO

O Horéario de Trabalho constara de Quadro afixado pela Empresa, em lugar visivel,
inclusive nas Microempresas.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os estabelecimentos comerciais fornecerdo, mensalmente, contra-cheques de
pagamentos, nos quais constem discriminadamente, as verbas, inclusive os valores
referentes aos depdsitos do FGTS.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Os atestados meédicos e odontolégicos emitidos por profissionais habilitados e
credenciados pelo Sindicato ou SUS, serdo reconhecidos pelas Empresas
empregadoras que nao possuam esses servigos, desde que no documento conste a
causa do afastamento do empregado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE-TRANSPORTE

E obrigatéria a concessdo do vale-transporte que se constitui beneficio que o
empregador concedera ao trabalhador na forma da Lei.

PARAGRAFO UNICO - O desconto do salario do empregado sera efetuado consoante
o previsto na legislagdo em vigor, ndo podendo ultrapassar 6% (seis por cento) do
salario-base do empregado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - UNIFORMES, CALCADOS E MAQUIAGEM

Os empregadores fornecerdo, gratuitamente, aos seus empregados, os uniformes,
calcados e maquiagem, ou qualquer vestimenta ou adorno especial, quando o seu uso
for necessario ou exigido.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurado aos empregados estudantes, o direito de aceitarem ou ndo as
prorrogacdes da jornada de trabalho, uma vez que se comprove que tais prorrogagoes
prejudiquem suas atividades escolares.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CURSOS E REUNIOES

Fica estabelecido que os Cursos e Reunides de iniciativa do empregador, deverao ser
realizados durante a jornada de trabalho ou se fora do horario normal mediante
pagamento de horas-extras.

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Fica assegurado o abono de falta ao estudante empregado nos dias de exames
vestibulares, supletivos, devendo ser comunicado ao empregador com antecedencat%

€ posterior comprovagao em 5 (cinco) dias.




CLAUSULA VIGESIMA - ABONO DE FALTA AO PROFISSIONAL

Fica estabelecido o abono de até 2 (duas) faltas ao profissional no caso de
necessidade de acompanhamento de cdnjuge ou filhos de até 14 (quatorze) anos de
idade, em caso de cirurgia, mediante apresentagédo de comprovantes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DE AVISO PREVIO

O empregado que no curso do aviso prévio recebido obtiver novo emprego, fica
dispensado do cumprimento ao prazo restante do aviso, considerando-se rescindido o
contrato na data do efetivo desligamento, o0 mesmo ocorrendo caso ele venha a pedir
demissao do emprego, sendo a remuneracao do aviso-prévio devida apenas pelos dias
trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DE FREQUENCIA E HORARIO

Para os estabelecimentos com mais de 10(dez) empregados, € obrigatoria a utilizagéo
do livro de ponto ou cartdo mecanizado para efeito de anotagdes, registro ou controle
de hora de entrada e saida.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento dos salarios sera efetuado em dia Util e no local de trabalho, se possivel
dentro do horario de servigo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESVIO DE FUNGAO

E vedada a utilizagdo de empregados em servicos para os quais ndo foram
contratados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TOLERANCIA SOBRE ATRASO AO SERVICO

Na conformidade do que dispde a CLT, no seu art. 58, § 1°, ndo serdo descontadas
nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes de horario no registro de
ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo diario de dez
minutos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CRECHE

Nos estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30(trinta) mulheres com mais
de dezesseis anos de idade, terdo local apropriado onde seja permitido as empregadas
guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo de amamentacao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AMAMENTACAO

E garantido @ mulher, no periogo de amamentacdo do proprio filho, até que ele
complete 6(seis) meses de idade\\durante a jornada de trabalho, 2(dois) desca
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

A duragdo normal do trabalho dos empregados representados pelo Sindicato
Profissional convenente, ndo superara quarenta e quatro horas semanais, conforme a
Lei Trabalhista.

§ 1° — As Empresas poderao adotar regime de jornada de 12 (doze) horas de trabalho,
por 36 (trinta e seis) de descanso.

§ 2° — Nos casos da jornada de 12X36, a ndo concessao do gozo de intervalo minimo
para repouso ou alimentagdo, de 01(uma) hora, impde a Empresa o pagamento do
periodo correspondente com o acréscimo de 50%(cinquienta por cento) sobre o valor
da remuneracéo de hora normal de trabalho, nos termos do paragrafo 4°, do artigo 71,
da CLT.

§ 3° - A compensacgao de horarios é permitida na forma da Lei;
CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento o empregador auxiliara nas despesas de funeral com um piso
salarial da Categoria Profissional, desde que seja o proprio empregado, ficando
excluidos da obrigacdo os empregadores que mantém seguro de vida gratuito,
subsidiado ou que oferegam condi¢gdes mais favoraveis ao trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA - ANOTQCI\O NA CTPS DOS CONTRATOS DE
EXPERIENCIA

Fica estabelecida a obrigatoriedade das anotacbes da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, inclusive do Contrato de Experiéncia, quando houver.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DA EMPREGADA GESTANTE

Fica vedada a dispensa imotivada ou sem justa causa da empregada gestante, desde
a confirmagao da gravidez até cinco meses apos o0 parto.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PROTECAO A MATERNIDADE

Fica vedada a Empresa, exigéncia a Atestado de Esterilidade e restricbes ao direito da
mulher ao seu emprego por motivo de gravidez.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
PROFISSIONAL

Os estabelecimentos comerciais obrigam-se a promover, em favor do Sindicato dos
Vigias, Porteiros, Fiscais e Similares de Empresas Comerciais, Industriais, Hotéis,
Motéis, Pousadas, Bares, Restaurantes, Lanchonetes, Condominios, Residenciais e
Entidades Sindicais Afins do Est®do do Maranhao, o desconto no percentual de 3%
(trés por cento), nos saléarios de janejro/2017, dos empregados associados ao S ?}'\cato




profissional beneficiados pela presente Convengdo, tomando por base o salario ja
ajustado.

PARAGRAFO UNICO - O valor do desconto previsto nesta Clausula sera recolhido
pelas Empresas até o 15° (décimo quinto) dia apdés o aludido desconto, na Caixa
Econdmica Federal, Agéncia 0027, operagdo 003, conta-corrente 4329-1, em favor do
Sindicato dos Vigias, Porteiros, Fiscais e Similares de Empresas Comerciais,
Industriais, Hotéis, Motéis, Pousadas, Bares, Restaurantes, Lanchonetes,
Condominios, Residenciais e Entidades Sindicais Afins do Estado do Maranhao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA
PROFISSIONAL

As Empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, ficam
obrigadas a descontar de todos os seus empregados pertencentes a Categoria
Profissional, a importancia equivalente a 2% (dois por cento) da remuneracéo total dos
seus empregados associados, no més de julho do ano de 2017, em favor do Sindicato
dos Vigias, Porteiros, Fiscais e Similares de Empresas Comerciais, Industriais, Hotéis,
Motéis, Pousadas, Bares, Restaurantes, Lanchonetes, Condominios, Residenciais e
Entidades Sindicais Afins do Estado do Maranhdo, a titulo de Contribuicéo
Confederativa, de acordo com a deliberagdo da Assembléia Geral e na conformidade
do disposto no Inciso IV, do art. 8°, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico = O valor do desconto sera recolhido pelas Empresas até o 15°
(décimo quinto) dia apés o desconto, em nome do Sindicato dos Vigias, Porteiros,
Fiscais e Similares de Empresas Comerciais, Industrias, Hotéis, Motéis, Pousadas,
Bares, Restaurantes, Lanchonetes, Condominios, Residenciais e Entidades Sindicais
Afins do Estado do Maranhao, na Caixa Econémica Federal, Agéncia 0027, operagéo
003, conta-corrente 4329-1.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACIDENTE DO TRABALHO (CAT)

Em caso de acidente do trabalho, a Empresa devera comunicar ao INSS o acidente
ocorrido com o seu empregado, através da emissao da (CAT), nos termos do Art. 22,
da Lei 8.213/91.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIA DO PORTEIRO

Em face das comemoracdes do Dia dedicado ao Porteiro, ao Profissional Porteiro que
no dia 09 de Junho de 2017 trabalhar, sera pago referente ao DIA, o salario como se
extraordinario fosse, na forma do que é previsto na Clausula Quinta da presente CCT,
isto &, com acréscimo de 55%(Cinquenta e Cinco) por cento.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PENALIDADES

Pelo ndo cumprimento das Clau
de Trabalho, fica fixada a penali
categoria, que sera revertida em fa
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de de multa no valor de 1(Um) piso salariai da
da parte prejudicada.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FISCALIZACAO

Cabera a Superintendéncia Regional do Trabalho no Maranhdo a fiscalizagdo do
cumprimento do disposto na presente Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - VIGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho tera a duragéo de 01(um) ano, iniciando-
se em 1° de novembro de 2016 e encerrando-se em 31 de outubro de 2017, podendo
ser prorrogada conforme procedimento previsto em Lei.

E, por estarem justos e contratados, assinam a presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, em 08 (oito) vias de idéntico teor para os fins de direito.

Sao Luis(MA), 15 de Dezembro de 2016

FEDERAGAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E

. \
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA GE\PEROS ALIMENTICIOS DE SAO LUIS

ANTONI E QUSA FREITAS
residente

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE DROGAS,
MEDICAMENTOS, PERFUMARIAS, COSMETICOS E ARTIGOS DE

DE SAO

ARE.HSTA DE MATERIAL ELETRICO E APARELHOS
is

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE JOALHEIROS E OTICAS DO ESTADO DO
MARANHAO

/;,4»/,_’4' o @j/f ANTONIO JOSIEL SANTOS SOUSA
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SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA RE GENEROS ALIMENTICIOS DE SAO LUIS

MANOEL ANTONIO SOUZA BARBOSA
idente

SINDICATO DOS VIGIAS, PORTEIROS, FISCAIS E SIMILARES DE EMPRESAS
COMERCIAIS, INDUSTRIAS, HOTEIS, MOTEIS, POUSADAS, BARES, RESTAURANTES,
LANCHONETES, CONDOMINIOS, RESIDENCIAIS E ENTIDADES SINDICAIS AFINS DO

ESTA %Nf(/
JOSE DOS SANTOS \\

Presidente




