CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2023

BASE TERRITORIAL: Municipios de Chapadinha e do Baixo Parnaiba
Maranhense, do Estado do Maranhdo (Agua Doce do
Maranhido, Anapurus, Araioses, Belagua, Brejo, Buriti,
Magalhdes de Almeida, Mata Roma, Milagres do
Maranhio, Santa Quitéria do Maranhdo, Santana do
Maranhio, Sdo Benedito do Rio Preto, Sao Bernardo e
Urbano Santos).

REPRESENTACAO: Federagio do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do
Estado do Maranhéo e

Sindicato dos Empregados no Comércio e Servicos da
Microrregido de Chapadinha e do Baixo Parnaiba
Maranhense do Estado do Maranhéo.

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si celebram,
de um lado a FEDERAGCAO DO COMERCIC DE BENS,
SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO MARANHAQ, CNPJ n°.
06.052.757/0001-05, localizada na Avenida dos Holandeses,
S/N, guadra 24, Calhau, Condominio Fecomércio/Sesc/Senac,
Edificio Francisco Guimardes e Souza, CEP 65.071-380, Sao
Luis/MA, nesic ato representada por seu Presidente Sr.
Mauricio Aragéo Feijé, CPF n° 011.962.863-53 e do outro lado o
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVIGOS
DA MICRORREGIAO DE CHAPADINHA E DO BAIXO PARNAIBA
MARANHENSE DO ESTADO DO MARANHAO, CNPJ n°

15.368.023/0001-20, localizado na Av. Presidente Vargas, 377
AL 15 - centro — Chapadinha/MA, CEP 65500-000, neste ato
representado por seu Presidente, o Sr. Marcone Rodrigues de
Sousa, CPF n° 037.222.313-37, conforime deliberagdo das
categorias autorizadas pelos respectivos 6rgaos competentes,
mediante as Clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo abrange as Categorias legaimente representadas pelas
Entidades convenentes, na base territorial do Sindicato dos Empregados no
Comercio e Servigos da Microrregido de Chapadmha e do Baixo Parnaiba
Maranhense do Estado do Estado do Maranh3o. :

CLAUSULA SEGUNDA -~ REAJUSTE SALARIAK /N
Os salarios dos Empregados abrangidos pelaf preéente Convencdo Coletiva de
Prifeira, que percebem salarios
superiores a0 Piso Salarial da Categoria na b itorial, respectiva, seréo




reajustados em 1° de fevereiro de 2023, aplicando-se 0s seguintes percentuais,
sobre os salarios de novembro de 2021, ja reajustados:

a) Para Empregados de Empresas que tinham no més de novembro de 2022 até
10 (dez) Empregados no Estabelecimento, o reajuste de 6% (seis por cento),

b) Para os demais Empregados abrangidos, na base territorial das Entidades
Sindicais convenentes, o reajuste é de 7% (sete cento).

Paragrafo Unico — Os aumentos espontaneos ou decorrentes de antecipacdes,
procedidos pelos Empregadores no periodo de novembro/2021 a outubro/2022,
serdo compensados, excetuando-se os aumentos relativos a implemento de idade,
equiparacéo, término de aprendizagem, promogéo e reclassificacéo, que ndo serdo
objeto de desconto.

CLAUSULA TERCEIRA - PiSO SALARIAL
Fica estabelacido que a partir de i° de fevereiro de 2023, para os Empregados das
Ernpresas abrangidas pela presente Convengo, o menor salario € o seguinte:

a) Para os Estabelecimentos Comerciais ou de Prestacéo de Servigos, com até
10 (dez) Empregados na base territorial abrangida, R$ 1.367,10(Um mil
trezentos 6 sessenta e sete reais e dez centavos);

b) Para os demais Empregados abrangidos, de Estabelecimentos instalados na
base territorial do Sindicato da categoria Profissional convenente, R$ 1.473,25
(Um mil quatrocentos e setenta e trés reais e vinte e cinco centavos).

Paragrafo Unico — Durante a vigéncia da presente Convengo Coletiva, o salario
dos Empregados integrantes da Categoria Profissional ora convenente, néo podera
ser inferior ao salario minimo com os seguintes acréscimos:

a) Para os Estabelecimentos com até 10 (dez) Empregados, na base territorial
abrangida, acrescido de 5% (cinco por cento);

b) para os demais Estabelecimentos abrangidos, acrescido de 10% (dez por
cento).

CLAUSULA QUARTA ~ VERBA INDENIZATORIA
Fica garantida aos empregados, o valor correspondente ao reajuste que deixou de
ocorre na data base, em face do ajuste da Convengéo Coletiva ter acontecido
somente em fevereiro de 2023, relativo aos meses de novembro, dezembro e 13°
salario de 2022, janeiro/2023, e férias, se for o caso, a titulo de verba indenizatoria e
sera pago em até quatro vezes, a partir do més de margo de 2023.

CLAUSULA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA
Todo empregado no exercicio da fungdo de “caixa” oy
gratificacdo de 17% (dezessete por cento) sobre ¢
titulo de guebra de caixa. ‘

ssémelhado recebera uma




Paragrafo Primeiro — A conferéncia dos valores em caixa serd realizada na
presenca do operador responsavel, quando este for impedido pela Empresa de
acompanhar a conferéncia, o caixa ou assemelihado ficara isento da
responsabilidade de qualquer erro verificado.

Paragrafo Segundo — Fica assegurado ao Empregado que venha a exercer tal
funcdo eventualmente a remuneragdo do referido adicional de quebra-de-caixa
proporcional ac nimero de dias que venha a exercé-lo.

CLAUSULA SEXTA - HORA EXTRA
O servigo extraordinario sera pago com adicional de 60% (sessenta por cento),
exceto se compensado.

CLAUSULA SETIMA - BANCO DE HORAS E COMPENSAGAO DE JORNADA
A jornada de trabalho diaria dos Empregados podera ser prorrogada, sem acréscimo
de salario e adicional de hora extra, nas seguintes condigtes:

| - 0 excesso de horas for compensado com a diminuicéo em outro dia;

I = o periodo méaximo de compensagdo nédo poderd exceder 06 (seis) meses,
contados da realizagéo do trabalho suplementar,;

I = a jornada diaria sera de, no maximo, 10 (dez) horas;

IV = na hipétese de ao final do periodo de 08 (seis) meses, ndo tiver sido
integralmente compensada a jornada extraordinaria laborada, as horas ex{ras néo
compensadas serdo pagas com o valor da hora normal acrescido do respectivo
adicional de horas extras previsto nesta CCT,;

V - Caso o Contrato de Trabaiho seja rescindido peloc Empregador ou pelo
Empregado, sem que tenha ocorrido a compensacgéo, integral ou parcialmente, da
jornada extraordindria, o Empregador pagara as horas extras, calculadas sobre o
valor da remunerac#o na data da rescisdo, conforme dispde a Clausula Sexta,

Vi = a Empresa fornecera mensalmente ao Empregado, comprovante do seu banco
de horas, discriminando o fotal da jornada trabalhada, sem prejuizo do registro diario
do ponio;

Paragraio | — excepcionalmente para as Empresas que adotam escala de
revezamento de segunda a domingo, fica autorizada a compensacao do banco de
horas nos domingos.

Paragrafo Segundo = E vedado levar & compensacéo, as horas trabalhadas nos
feriados.

CLAUSULA OITAVA -~ HORARIO DE FUNCIONAMENTO DOC

0-s@ as Empresas em
al de 44 (quarenta e




guatro) horas, sendo gue, em caso de prorrogagéo o maximo permitido é de
2(duas) horas diarias além da jornada.

Paragrafo Primeiro — As Empresas representadas na presente Convengao Coletiva
de Trabalho poderdo funcionar acs domingos das 08h00 (oito horas) as 14h00
(quatorze horas), desde que seja o Sindicato Laboral informado da deciséo;

Paragrafo Segundo = Para o funcionamento aos domingos, as Empresas
implantaréo sistema de modo a assegurar gue nenhum empregado trabathe mais do
que dois domingos consecutivos,

Paragrafo Terceiro - A cada domingo trabalhado segue-se, necessariamente, um
dia de descanso, a titulo de DSR, devendo ser concedido, no maximo, até 06 (seis)
dias de trabalho consecutivo,

Paragrafo Quarto — O trabalho nos domingos sera pago com acréscimo de 100%
(cem por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA NONA - TRABALHO EM FERIADOS

Fica facultado a todas as Empresas abrangidas por este instrumento de CCT, o
trabalho nos feriados federais, estaduais e municipais, a excegéo dos dias feriados
de 25 (vinte e cinco) de dezembro; 1° de janeiro; 1° de maio; Sexta-Feira Santa, no
Dia do Comerciario & no Dia do(a) Padroeiro(a) dos respectivos Municipios
abrangidos.

Paragrafo Primeiro — O trabalho nos feriados, néo referenciados no caput desta
clausula sera considerado extraordinario e pagos com acréscimo de 100% {cem por
cento) sobre o valor da hora normal e recebera, ainda, © empregado que assim
trabalhar, a titulo de gratificagéo, excepcionalmente, neste ano, em face da
pandemia, o valor de R$ 40,00 (quarenta reais);

Paragrafo Segundo — Fica expressamente proibido compensar ou incluir no Banco
de Horas, qualquer dia de frabatho com folga, em razéo do trabalho nos feriados de
que trata o “caput” desta clausula;

Paragrafo Terceiro — As partes estabelecem que a gratificago a ser paga ao
Empregado que trabalhar em dias de feriados podera ocorrer ao final do dia
trabalhado ou por ocasiéo do pagamento do respectivo més e ndo integra a
remuneragdo do Empregado, nfo se incorpora ao contrato de trabalho e nao
constitui base de incidéncia de qualguer encargo trabalhista e previdenciéario;

Paragrafo Quarto - Pelo funcionamento, conforme especificado, a Empresa
recolherda ao Sindicato Profissional a importancia, no minimo, de R$ 10,00 (dez
reais) por Empregado que neste dia for convocado para o trabaiho, destinado a
cobrir despesas administrativas da Entidade Sindical;

Paragrafo Quinto — As Empresas que vinham pagéndo-g h raz8o de eventuais
Acordos Coletivos as importancias de que tratam os Pardgrafos Primeiro e Quarto
am valores superiores 0s manteréo. ' \ -



CLAUSULA DECIMA -~ QUITAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

O pagamenio das parcelas constantes do instrumento de Rescisdo ou recibo de
quitagéo quando for o caso, deverzo ser efetuados até o 10° (décimo) dia, contado
da data da notificagdo da demisséio quando da auséncia do aviso prévio,
indenizagéio do mesmo ou dispensa de seu cumprimento, sob pena do pagamento
de multa de 2%(dois por cento), por dia de atraso sobre o total da quitagéo, sem
prejuizo da multa de que trata 0 § 8°, do art. 477, da CLT, limitada a cominag&o ao
valor da obrigagéo principal, salvo se 0 empregado comunicado através de carta
com aviso de recepgdo néo comparecer para o recebimento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — QUITACGAO ANUAL

E facultado as Empresas promoverem, junto ao Sindicato Laboral, a quitagdo anual
de obrigacbes trabalhistas, na forma prescrita na lei vigente e mediante
apresentagdo de documentos solicitados pelo Sindicato Profissional. Pelo servigo
prestado, a Empresa ressarcira ao Sindicato Laboral o valor de R$ 60,00 {sessenta
reais), por cada trabalhador, para fazer face as despesas com o procedimento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SALARIO SUBSTITUIGAO

O Empregado substituto fara jus aoc mesmo salario base do substituido, enquanto
perdurar a substituicdo, sem, entretanto, considerar quaisquer vantagens pessoais e
desde que essa substituicao seja por periodo igual ou superior 30(trinta) dias.

Paragrafo Unico = Se a substituigio for inferior a 30 (trinta) dias e superior a 15
(quinze) dias, o salério substituico seréd pago proporcionalmente aos dias em que
tal fato tiver ocorrido.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MORA SALARIAL

O pagamento dos salarios quando houver sido estipulado por més, devera ser
efetuado, o mais tardar, até o 5° (guinto) dia Util do més subsequente ao vencido,
sob pena do pagamento de 0,3% (zero virgula frés por cento), por dia de atraso,
diretamente ao empregado, sobre o total da remuneragéo devida, limitada a
cominacéo ao valor da obrigagdo principal, salvo quando, comprovadamente, ©
trabaihador der causa a mora.

CLAUSULA DECIMA QUARTA —~ ADICIONAL NOTURNO
O adicional noturno relativo ao trabalho compreendido entre s 22:00h & 05:00h,
sera de 30% (trinta por cento).

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ADICIONAL. DE INSALUBRIDADE

As Empresas ficam obrigadas a conceder adicional de insalubridade aos seus
Empregados cque, eventualimente, trabalhem em locais caracterizados como
insalubres, de acordo com o previsto no art. 190 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, e as normas regulamentares expedidas pelo érgéo competente, mediante
pericia técnica comprobatdria observando-se o grau de insalubridade ali
determinado, nos termos da legislagdo em vigor, comy/acréscimo de 10% (dez por
cento), 20% (vinte por cento) ou 40% (quarenta yor cento) do Salério Minimo,
conforme o caso. --

Paragrafo Primeiro ~ N3o havera acumulo
peticulosidade, devendo o Empregado optar
convier,

do agicional de insalubridade com o de
bor/receber o adicional que melhor fhe




Paragrafo Segundo ~ Cessada a condigfo insalubre, devidamente comprovada de
acordo com o previsto no art. 191 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, o adicional
de insalubridade ndo seré mais devido.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O Adicional de Periculosidade, de 30% (irinta por cento) sobre o salario base do
empregado, sera pago na conformidade da legislagéo laborista, aos que exercerem
fungbes em atividades consideradas perigosas, tais como: manuseio,
acondicionamento e armazenamento de materigis radioativos; mantseio e
armazenamento de explosivos; processamento e armazenagem de gas liquefeito e
outras hipoteses contempladas nas legislagGes em vigor.

CLAUSULA DECIMA SETIMA = REGISTROS NA CTPS

As Empresas seréo obrigadas, nos termos da Legislagéo Trabathista, a efetivar os
registros na(s) CTPS(s) do(s) seu(s) empregado(s) comissionistas, especificando a
atividade ou funcdo, o percentual da respectiva comisséo e o salério fixo quando
houver.

CLAUSULA DECIMA OITAVA ~ QUADRO DE HORARIO
O Horario de Trabalho constara de Quadro afixado pela Empresa, em lugar visivel,
inclusive nas Microempresas.

CLAUSULA DECIMA NONA ~ COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os estabelecimentos comerciais com mais de 10 (dez) empregados fornecerao,
mensalmente,  contra-cheques de  pagamentos, nos quais  constem
discriminadamente, as verbas, inclusive os valores referentes aos depdsitos do
FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA —ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Os atestados médicos e odontoldgicos emitidos por profissionais habilitados e
credenciados pelo Sindicato, serfo reconhecidos pelas Empresas empregadoras
que ndo possuam esses servigos, desde que no documento conste a causa do
afastamento do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA ~ EXAME MEDICO DEMISSIONAL

A auséncia de Atestado de Salide Ocupacional — ASO demissional, por deciséo do
proprio trabalhador de n&o o realizar, tendo sido convocado para o cumprimento
dessa obrigagio legal, e considerando que o Empregador néo dispde de meios para
obrigar um Empregado em processo de demissédo a cumprir as suas
recomendagdes, néo invalida o Termo de Rescisfo do Contrato de Trabalho, bem
como presumir-se-a que o colaborador esta apto para a demisséo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALE-TRANSPORTE PARA O0S
EMPREGADQOS
As Empresas ficam obrigadas a fornecer de forma Antecipada e na quantidade
necessaria, o vale-transporte nos termos flér ara atender a locomocao dos

Empregados aos locais de trabalho e a¢ plant3d e de retorno ao respectivo
domicilio, podendo descontar dos Empregados 0 vA
por cento) do valor do salario-base. N4




Paragrafo Primeiro -~ As Empresas fornecerio os vales-transportes aos
Empregados ou o valor correspondente em moeda corrente, tendo em vista as
dificuldades com a sua compra, inclusive a ocorréncia de roubos e assaltos, sendo
qque, pago em espécie serd como reembolso de parte das despesas decorrente de
deslocamento do Empregado em razéo do servigo, conforme previsto em lei, néo
caracterizando salario “in natura”, enquadrando-se no previsto no § 2°, do art. 457 da
CLT.

Paragrafo Segundo - As Empresas que fornecerem gratuitamente o almogo,
concederdo, somente 2(dois) vales-transportes.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA ~ UNIFORMES, CALCADOS E MAQUIAGEM
Os empregadores fornecerdo, gratuitamente, aos seus empregados, 0s uniformes,
calcados e maquiagem, ou qualquer vestimenta ou adorno especial, quando o seu
uso for necessario ou exigido.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA = EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurado aos empregados estudantes, o direito de aceitarem ou néo as
prorrogacées da jornada de trabalho, uma vez que se comprove que tais
prorrogagbes prejudiquem suas atividades escolares.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CURSOS E REUNIOES

Fica estabelecido que os Cursos e Reunibes de iniciativa do empregador, deverfo
ser realizados durante a jornada de trabalho ou se fora do horério normal mediante
pagamenio de horas-extras.

CLAUSULA VIGESIVIA SEXTA — ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Fica assegurado o abono de falta ao estudante empregado nos dias de exames
vestibulares e supletivos, devendo ser comunicado ao Empregador com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e posterior comprovagéo em §
(cinco) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA ~ ABONO DE FALTA AC COMERCIARIO

Fica estabelecido o abono de até 2 (duas) faltas do empregado no caso de
necessidade de acompanhamento de conjuge ou filhos de até 14 (quaiorze) anos
de idade, em caso de cirurgia, mediante apresentacio de comprovantes.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — FALTA SEM PREJUIZO DO SALARIO
O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:

a) até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de cdnjuge,
ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua CTPS,
viva sob sua dependéncia econfmica;

b) até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

¢) por 5 (cinco) dias consecutivos, o pai, em caso de nascimento do fitho no
decorrer da primeira semana.

PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DISPENSA DE AV SMO
ée aviso prévio, recebido

O Empregado fica dispensado do cumprimento do |
ou concedido, desde que apresente ao Empregady

-




rescisério, documento gue comprove gue obteve novo emprego, recebendo este téo
somente os dias trabalhados.

Paragrafo Primeiro —~ A comprovagéo do novo emprego, no periodo do aviso prévio,
somente sera admitida se constar do documento comprobatdrio os dados do futuro
Empregador, inclusive nimero do Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas (CNPJ),
com identificacéo do seu representante legal;

Paragrafo Segundo - Caso o Empregador se negue a receber e recibar a
comunicagio de novo emprego, o Empregado podera demonstrar o cumprimento da
obrigagéo em realizar a comunicagéo através de carta registrada,

Paragrafo Terceiro - Havendo dispensa do cumprimento do aviso prévio, esta
ocorréncia devera ser encaminhada por escrito.

CLAUSULA TRIGESIMA ~ CONTROLE DE FREQUENCIA E HORARIO

E obrigatéria a utilizagéo de gualquer controle de jornada aceito pela legislaggo em
vigor, para o efetivo controle do horario de trabalho nas Empresas com mais de 20
{vinte) Empregados ou naquelas que adotem o banco de horas, para que se
possibilite o real pagamento ou compensacéo das horas extraordinarias.

Paragrafo Unico ~ As Empresas poderdio adotar sistemas alternativos de controle
de jornada de trabatho, conforme regramento fixado na Portaria MTE n°® 373/2011.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — PAGAMENTO DOS SALARIOS
O pagamento dos salarios sera efetuado em dia Gtil @ no local de trabalho, dentro do
horario de servigo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA ~ DESVIO DE FUNCAO
F vedada a utilizacdo de empregados em servicos para os quais ndo foram
coniratados.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO PARA REPOUSO OU
ALIMENTACAO

Fica garantido pela presente Convengéo Coletiva, aos empregados que tenham

trabalho continuo, cuja duracio exceda a seis horas, a concessdo de um intervalo

para repouso ou alimentag8o, que podera ser de 1 (uma) a 3 (trés) horas.

Paragrafo Unico - Aos Empregados com jornada de trabatho de seis horas didrias
fica garantido um descanso de 15 {quinze) minutos para o lanche.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA- TOLERANCIA SOBRE ATRASO AO

SERVICO
Na conformidade do que dispde a CLT, no seu art. £ 12, ndo serdo descontadas
nem computadas como jornada extraordinéria as variacdgs de horario no registro de
ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado ¢/limite maximo diario de dez

minutos. e ¢




CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA CONTRATO DE TRABALHO GRUPO
ECONOMICO

A prestagio de servicos a mais de uma Empresa do mesmo grupo econdmico,

duranie a mesma jornada de trabalho, ndo caracteriza a coexisténcia de mais de um

contrato de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — REFEITORIO

Nos estabelecimentos que tenham nlmero igual ou superior a 90 (noventa)
empregados, fica assegurado um local adequado para que 08 empregados possam
fazer suas refeicdes.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA ~ CRECHE

Nos estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres com
mais de dezesseis anos de idade, ter&o local apropriado onde seja permitido as
empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo de
amamentacéo, até o sexto més de vida da crianga.

Paragrafo Primeiro = Fica facultado o Convénio com creches;

Paragrafo Segundo = As Empresas poderfio optar por cumprir a obrigacgéo,
mediante a concesséo do abono correspondente a R$ 145,73 (cento e quarenta e
cinco reais e setenta e fres centavos) por més, por cada filho, a contar do retorno da
mée da Licenga Maternidade;,

Paragrafo Terceiro = O abono de que trata o Paragrafo Segundo néo integra a
remuneracido da Empregada, ndo se incorpora ao Contrato de Trabalho e néo
constitui base de incidéncia de qualguer encargo trabalhista e previdenciario.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AMAMENTAGAO

£ garantido & mulher, no periodo de amamentag&o do proprio filho, até que ele
complete 6(seis) meses de idade, durante a jornada de trabatho, 2(dois) descansos
aspeciais de 40 (quarenta) minutos cada um.

Paragrafo Unico — O direito de que trata a Clausula podera ser aglutinado, a critério
da mulher, em um Unico periodo de uma hora e vinte minutos, desde que coincida
com o inicio ou com o fim da Jornada de Trabalho, ficando condicionado a sua
concesséo ao requerimento do beneficio pela mie empregada por escrito, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA TRIGESIVIA NONA = JORNADA DE TRABALHO SEMANAL DE 36
(TRINTA E SEIS) HORAS

As Empresas com jornada de trabalho de 36 (trinta e seis) horas semanais, que

desejarem prorrogar o horario de trabatho de seus Empregados poderdo fazé-lo até

o limite de 2 (duas) horas como previsto na Cladusula sexta caput desta Convengéo

@ sera pago o acréscimo como horas exitras com o percentual de gue trata a

Clausula Sétima. '

¥ento, do descanso semanal
remunerado e feriados aos comissionistas calculadas sobre a remuneracéo gensal. |




CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CALCULO DAS FERIAS, AVISO
PREVIO E 13° SALARIO

O célculo das férias, aviso prévio e 13° salario levara em conta, além do salario-

hass, o valor médio das comissées dos (ltimos trés meses.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA -  HORA-EXTRA NOSs
COMISSIONISTAS

As comissées de venda integram o saldrio-base para efeito do pagamento do

adicional das horas-extras aos comissionistas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FALTA DO COMISSIONISTA

Fica proibido o desconto de falta na parte relativa as comissbes do empregado
comissionista, ficando, entretanto, a faculdade do desconto de seu repousc
remunerado, ¢aso sua jornada semanal de trabatho ndo atinja as 44{quarenta e
guatro) horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA- CONTRIBUICAO NEGOCIAL
LABORAL

Par deliberacao da Assembieia Geral da Entidade Sindical profissional, para a qual
foram convocados todos os associados nos termos do Edital de Convocacdo
publicado dia 30 de agosto de 2022 de acordo com o dispesto no art. 8°, inciso Il da
Constituicdo Federai, as Empresas abrangidas pela presente Convencao Coletiva de
Trabalho, descontarZo, no més de margo de 2023, 3% (trés por cento) € no més de
agosto de 2023, 3% (trés por cento), de fodos os trabalhadores que exercem as
atividades representadas pelo Sindicato Laboral, de sua remuneracdo. Os valores
correspondentes serdo recolhidos pelas Empresas aié o 10° (décimo) dia apds os
descontos na Conta Corrente n® 1554.1, agencia n°3519, op.003 Caixa Econdmica,
do Sindicatc dos Empregados no Comércic e Servicos da Microrregido de
Chapadinha e do Baixo Pamaiba Maranhense do Estado do Maranh&o, a titulo de
CONTRIBUICAC NEGOCIAL, para a assisténcia a todos os trabalhadores
abrangidos;

Paragrafo Primeiro - As quantias descontadas e recolhidas a favor da Entidade
Laboral, na forma desta Clausula, denominar-se-go Contribuicdo Negocial Laboral,

Paragrafo Segundo - O aprendiz e o menor de 18 (dezoito) anos estéo isentos dos
descontos a que se refere esta Clausula;

Paragrafo Terceiro - Fica garantido o amplo direito de oposicdo ao desconto da
confrihuicdo estabelecida nesta Clausula, devendo em até 10 (dez) dias Uteis da
data da assinatura da presente CCT o Empregado entregar no Sindicato Profissional
a sua manifestagao individual e escrita de oposigdo, mediante protocolo com
assinatura e data do recebimento do representante, ou por guaiquer dificuldade, o
seu envio por meio de AR para o enderego do Sindicato dos Empregados no
Comércio e Servicos da Microrregido de Chapadinha e do Baixo Parnaiba
Maranhense do Estado do Maranh&o, localizado na Avenida Presidente Vargas,
377 altos 15 — Centro- Chapadinha - Maranhao = CEP 65.59[10-000
o

Paragrato Quario - O desconto efetuado a favor da Entidade Laboral constaré na
folha de pagamento ou documento oquwater{te onm. a denommag:ao de
CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL CCT 2022/2023; ;




Paragrafo Quinto - Em caso de demanda contra as empresas relativa a
contribuicdo prevista nesta clausula, o Sindicato Laboral sera o Unico responsavel,
devendo responder exclusivamente a agéo adminisirativa perante os drgaos de
controle do trabalho, auditores fiscais ou Ministério Plblico do Trabalho (MPT), bem
como qualquer demanda judicial que trate da presenta clausula seja individual,
coletiva, ou proposta peto MPT,

Paragrafo Sexto — Na hipdtese do Sindicato dos Empregados no Gomércio e
Servicos da Microrregidio de Chapadinha e do Baixo Parnaiba Maranhense do
Estado do Maranhdo, ndo ser incluida no polo passivo de eventuais agbes, na forma
preconizada no § 5°, do art. 611-A, da CLT, ou do processo administrativo, devera o
Fmpregador ou a Entidade Empresarial notificar o Sindicato Laboral, para que essa
possa exercer seu direito de defesa;

Paragrafo Sétimo ~ Qualquer prejuizo decorrente de agéo administrativa ou judicial
que vier a ser causada as Entidades Empresariais ou Empresas representadas por
esta, serdo ressarcidas pelo Sindicato Laboral, com corre¢éo monetaria do valor
" correspondente, bem como das despesas processuais com custas, copias e
honorarios advocaticios, e outros, que o Empregador, a Fecomércio/MA ou
Sindicatos Patronais tiverem despendido para responder a agéo judicial, no prazo de
8 (oito) dias, contados do recebimento da deciso condenatéria e dos comprovantes
de recolhimento das contribuicdes e referidas despesas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

PATRONAL
Nos termos da legislagdo vigente e considerando-se ainda a vinculagéo da
representacéo sindical, a obrigatoriedade de participagio das Entidades Sindicais
nas negociagbes coletivas de trabalho e a deliberagdo em Assembleia geral da
categoria, devidamente convocada nos termos estatutérios, como expresséo da
autonomia privada coletiva, que autorizou a celebrac@io da presente Convengao
Coletiva, aplicavel a todos os integrantes da categoria econdmica representados
pela Entidade Patronal convenente, foi aprovada e instituida a CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL, para o custeio da representacho sindical e das
negociacdes coletivas, com fulcro no Artigo 513, alinea "e”, da CLT, conforme a
seguinte tabela e condicdes:

COMERCIO GERAL VALOR (R$)
Tamanho do Estabelecimento
Segundo Faixas De Empregados Contribuigdo
0 Empregados R$ 121,20
De1ad R$ 181,80
Deba9g R$ 303,00
De 10a19 R$ 363,60
De 20 a 49 R$ 424,20
De 50 a 99 R$ 666,60
De 100 a 249 R$ 1.818,00
DE 250 a 499 R$ 3.636,00
De 500 a 999 R$ 6.666,00
De 1000 ou mais R$ 12.120,00

\




Paragrafo Primeiro = O recolhimento devera ser efetuado até 31 de Margo/2023,
exclusivamente em bancos, através de boleto bancario, que serd fornecido a
Empresa pela respectiva entidade patronal, do qual constara a data do vencimento;

Paragrafo Segundo — Na hipétese de recolhimento efetuado fora do prazo, o valor
devido sera acrescido da muita de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1%
(um por cento) ao més;

Paragrafo Terceiro — Esta contribuigdo abrange todos os estabelecimentos, matriz
ou filial. Os valores a serem recolhidos obedecerdo as tabelas contidas nesta
Clausuia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — ACIDENTE DO TRABALHO (CAT)

Fm caso de acidente do trabalho, a Empresa devera comunicar ao INSS o acidente
ocorrido com o seu empregado, através da emisséo da (CAT), nos termos do Art. 22,
da Lei 8.213/91.

CLAUSULA QUADRAGESIVMA SETIMA -~ SISTEMA DE SAUDE DO

TRABALHADOR DO COMERCIO
Fica instituido o Sistema de Saude do Trabalhador do Comeércio, sob a
responsabilidade Sindicato dos Empregados no Comércio e Servigos da
Microrregido de Chapadinha e do Baixo Parnaiba Maranhense do Estado do
Maranhéo e Federacdo dos Empregados no Comércio e Servicos do Estado do
Maranh&o, com o objetivo de promover actes de salde preventiva por meio da
disponibilizacdo de consultas médicas nas especialidades de clinica geral,
ginecologia e pediatria, bem como exames clinicos como hemograma completo,
glicemia, ureia, creatina, triglicerideos, além dos servigos de odontologia através de
limpeza dental, clareamento, extragio e obturagio.

Paragrafo Primeiro - O trabalhador do comércio representado na presente
convengdo que desejar ser beneficiario do Sistema de Sautde do Trabalhador do
Comércio devera comunicar 2 Empresa onde exerce suas atividades, que, por sua
vez, terda o prazo de até 30 (trinta) dias para realizar o convénio com o Sindicato dos
Empregados no Comércio e Servicos da Microrregi@o de Chapadinha e do Baixo
Parnaiba Maranhense do Estado do Maranhdo e a vinculagdo do(s) referido(s)
empregado(s),

Paragrafo Segundo — A partir da ades&o ao Sistema de Salde do Trabaihador do
Comércio, o empregado autoriza que a empresa realize o desconto mensal no valor
de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) do seu respectivo salério em favor do Sindicato
dos Empregados no Comércio da Microrregigo de Chapadinha e do Baixo Parnaiba
Maranhense do Estado do Maranhéo;

Paragrafo Terceiro — A empresa obriga-se a proméver o recolhimento dos
descontos dos salarios dos trabalhadores que—adefirem ao Programa e, em
contrapartida, realizar a contribuico adicig #gm favor do Sindicato dos
Empregados no Comércio e Servigos da Mict

¥
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Paragrafo Quarto — As empresas que ja oferecem planos de salde ou servigos
similares aos seus empregados, ainda que com coparticipagao, ficam desobrigadas
a realizarem o convénio ou realizarem o pagamento da contribui¢éo.

Paragrafo Quinto ~ O Sindicato dos Empregados no Comercio e Servigos da
Microrregido de Chapadinha e do Baixo Parhaiba Maranhense do Estado do
Maranhao obriga-se a realizar, semestralmente, a prestagéo de contas a Federagao
do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado do Maranh&o (Fecomércio-MA)
e as empresas conveniadas referente as receitas aferidas e os servicos prestados,
destacando um relatorio com 0s niimeros de consuitas, exames e procedimentos
realizados no periodo.

Pardgrafo Sexio — Para cada dependente incluido no Sistema, o empregado
autoriza o desconto de mais R$ 10,00 (dez reais) do seu respectivo salario em favor
do Sindicato dos Empregados no Comércio e Servigos da Microrregido de
Chapadinha e do Baixo Parnaiba Maranhense do Estado do Maranhéo;

Paragrafo Sétimo ~ O Sindicato dos Empregados no Comércio e Servigos da
Microrregido de Chapadinha e do Baixo Parnaiba Maranhense do Estado do
Maranh@o assume integral responsabilidade por demandas promovidas pelos
comerciarios, em. sede judicial ou administrativa, no que se refere aos descontos
estipulados nesta clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento o empregador auxiliara nas despesas de funeral com 1 (um)
piso salarial da Categoria Profissional, desde que seja o préprio empregado, ficando
excluidos da obriga¢@o os empregadores gque mantenham seguro de vida gratuito,
subsidiado ou que oferegcam condigbes mais favoraveis ao trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ANOTAGCAO OU REGISTRO NA
CTPS DOS CONTRATOS DE EXPERIENCIA

Fica estabelecida a obrigatoriedade dos registros da Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social, inclusive do Contrato de Experiéncia, guando houver.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA ~ DISPENSA DA EMPREGADA GESTANTE
Fica vedada a dispensa imotivada ou sem justa causa da empregada gestante,
desde a confirmacgéo da gravidez até cinco meses apos o parto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PROTECAO A MATERNIDADE
Fica vedado & Empresa, exigéncia a Atestado de Esterilidade e restrigbes ao direito
da mulher ao seu emprego, por motivo de gravidez.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DIA DO, COMERGIARIO

Fica estabelecido que ndo haverd expediente~ngs Empresas abrangidas pela
presente Convengéo Coletiva de Trabalho na pendghima segunda-feira do més de
outubro de 2023, dia 23.10.2023, dedicddo/as! Comemoragbes do “Dia do
Comerciario” que sera considerado de repousg’




CLAUSULA QUINQUAGESIVA TERCEIRA- PENALIDADES

Pelo ndo cumprimento das Clausulas estabelecidas na presente Convengéo Coletiva
de Trabalho, fica fixada a penalidade n&o cumulativa, de multa no valor de 1 (um)
piso salarial da categoria, que sera revertida em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA ~ FISCALIZAGAO
Cabera a Superintendéncia Regional do Trabalho no Maranhdo a fiscalizagéo do
cumprimento do disposto na presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA

- VIGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tera a duragdo de 01 (um) ano,
iniciando-se em 01 de novembro de 2022 e encerrando-se em 31 de outubro de
2023, podendo ser prorrogada conforme procedimento previsto em Lei.

E, por estarem justos e contratados, assinam a presente Convengéo Coletiva de

Trabalho, em 04{quatro) vias de idéntico teor para os fins de direito.

Séo Luis (MA), 14 de fevereiro de 2023,

ICOMERCIO DO Esw MARANHAO

auricio Aragao Feijo
Presidente
CPF. 011.962.863-53

FEDERAGAO

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E .
SERVICOS DA MICRORREGIAO DE CHAPADINHA E DO BAIXO PARNAIBA
MARANHENSE DO ESTADO DO MARANHAO

M@Awwﬂ Q@g&zﬂ §isz ole S S
‘Marcone Rodrigues de Sousa
Presidente
CPF. 037.222.313-37
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