Fecomércio MA ~
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

{SINF

IINDICATE DOS FARMAGCEUTICOS DO MARANHAD

VIGENCIA: 2024/2025

FEDERAGAO DO COMERCIO DE BENS, SERVIGOS E
TURISMO DO ESTADO DO MARANHAO, inscrita no CNPJ n°.
06.052.757/0001-05, neste ato representada por seu Presidente
em exercicio, Sr. MANOEL ANTONIO SOUZA BARBOSA, CPF:
125.059.193-72;

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE DROGAS,
MEDICAMENTOS, PERFUMARIAS;, COSMETICOS E ARTIGOS
DE TOUCADOR DO ESTADO DO MARANHAO, inscrifo no
CNPJ n° 06.056.089/0001-94, por seu Presidente, Sr. MARCELO
VIESTI ADVINCULA COLARES, CPF: 267.638.818-51 e;

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DO
MARANHAO, inscrito no CNPJ n® 07.362.973/0001-10, neste ato
representado por sua Presidente, Sra. OLNIVANIA MAYARA
CARDOZO ALMEIDA, CPF: 010.934.373-59;

Celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as condigées de trabalho fixadas nas Clausuias
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA BASE:

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tera duragdo de 02 (dois) anos,
entrando em vigor no periodo de 1° de marco de 2024 e finalizando em 28 de
fevereiro de 2025, mantendo-se a data-base de 1° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrange a categoria dos
Farmacéutico(s) no Estado do Maranhdo legalmente representadas pelas
Entidades convenentes, excluidos da presente convengdo 0s municipios de Sao
Luis, Acaildndia, Amarante do Maranhdo, Balsas, Carolina, Estreito, Grajad,
Imperatriz, Jodo Lisboa, Porto Franco, Riachao e Sitio Novo.

Paragrafo Unico: A exclusido dos municipios relacionados no caput da clausula
segunda ndo se aplica ao setor econdmico do Comeércio Atacadista de Drogas e
Medicamentos e inorganizadas do Estado do Maranhao.

Salarios, Reajustes e Pagamento

CLAUSULA TERCEIRA — PISO SALARIAL

O piso salarial dos trabalhadores representados pelo Sindicato Profissional ora
convenente, a partir de 1° de margo de 2024, em equivaléncia a jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, fica estabelecido em R$ 3.566,07
(trés mil e quinhentos e sessenta e seis reais e sete centavos).

Paragrafo Primeiro: O pagamento do salario dos farmacéuticos devera seguir a
proporcionalidade da jornada de trabalho conforme descrito abaixo:
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I. Correspondente a 40 (quarenta) horas semanais, o piso salarial
corresponderd a R$ 3.566,07 (trés mil, quinhentos e sessenta e seis
reais e sete centavos); ,

Il. Correspondente a 36 (trinta e seis) horas semanais, o piso salarial
correspondera a R$ 3.209,46 (trés mil, duzentos e nove reais e quarenta
e seis centavos);

. Correspondente a 30 (trinta)’ horas semanais, o piso salarial
corresponderéd a R$ 2.674,55 (dois mil, seiscentos e setenta e quatro
reais e cinquenta e cinco centavos);

IV. Correspondente a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, o
piso salarial correspondera a R$ 1.783,03 (um mil, setecentos e oitenta e
trés reais e trés centavos);

Paragrafo__Sequndo: Para as Empresas de Pequeno Porte (EPP’s),
Microempresas (ME’s) e Microempreendedores Individuais (ME!I's) fica autorizada
a adogdo do Regime Especial de Piso Salarial (Repis), conforme a Clausula
Trigésima Quinta, devendo seguir a proporcionalidade de jornada de trabalho
semanal conforme descrito abaixo:

I.  Correspondente a 40 (quarenta) horas semanais, o piso salarial
corresponderd a R$ 3.300,90 (trés mil, trezentos reais e noventa
centavos);

. Correspondente a 36 (trinta e seis) horas semanais, o piso salarial
correspondera a R$ 2.970,08 (dois mil, novecentos e setenta reais e oito
centavos);

lIl.  Correspondente a 30 (trinta) horas semanais, o piso salarial
correspondera a R$ 2.475,68 (dois mil, quatrocentos e setenta e cinco
reais e sessenta e oito centavos);

IV. Correspondente a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, 0
piso salarial corresponderda a R$ 1.650,45 (um mil, seiscentos e
cinquenta reais e quarenta e cinco centavos);

CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de margo de 2024, todos os trabalhadores integrantes da categoria
profissional abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho terzo
reajuste de 3,86% (trés virgula oitenta e seis por cento), calculado sobre os
salarios dos farmacéuticos de fevereiro/2023.

Paragrafo Primeiro: O presente reajuste toma por base o acumulado do indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) no periodo.

Paragrafo Sequndo: Poderdo ser compensados 0s aumentos esponténeos
concedidos pelo empregador no periodo de 01/03/2023 a 29/02/2024.

CLAUSULA QUINTA - VERBA INDENIZATORIA

Fica garantido aos empregados o valor correspondente ao reajuste de 3,86% (trés
virgula oitenta e seis por cento), que deixou de ocorrer em face do ajuste da
Convencao Coletiva ter acontecido somente em junho de 2024, relativo aos meses
de margo, abril e maio de 2024, a titulo de verba indenizatéria, que devera ser
paga em até 02 (duas) parcelas mensais, sendo a primeira em até 30 dias apds a
homologagao da presente Convengéo.
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Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

CLAUSULA SEXTA - DA GRATIFICACAO POR RESPONSABILIDADE
TECNICA

O empregado farmacéutico que exerga ou venha exercer responsabilidade técnica
titular perante os érgdos sanitarios competentes, fara jus a uma gratificagéo de
funcdo no valor percentual de 5% (cinco por cento), sobre o valor do salario que
percebe, devendo cumprir com os deveres profissionais e a assisténcia
farmacéutica acordada junto ao estabelecimento.

Paragrafo_primeiro: As empresas que ja pagam valor de gratificagéo por
responsabilidade técnica acima do percentual estabelecido deverao manter os
indices ja estabelecidos.

Paragrafo sequndo: Em caso de falta injustificada, o pagamento do adicional ndo
sera realizado no més subsequente.

CLAUSULA SETIMA - AQUISICAO DE MEDICAMENTOS

Fica garantido ao farmacéutico o desconto de no minimo 10% (dez por cento) no
estabelecimento de trabalho para a aquisigdo de medicamentos e/ou produtos
para salde, observando o receituario medico.

Paragrafo Unico: Ficam excluidas da obrigagdo prevista no caput da clausula as
empresas enquadradas como atacadistas ou distribuidoras.

CLAUSULA OITAVA — HORAS-EXTRAS

Fica assegurado que o trabalho realizado em horario extraordinario, além da carga
horéria contratada, sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
em dias uteis, sendo que em domingos e feriados, o acréscimo sera de 100% (cem
por cento) sobre o valor da hora normal trabalhada. O ndimero de horas
suplementares realizadas n&o podera exceder a 02 (duas) horas por dia.

Paragrafo Unico: As horas extracrdinérias ndo poderao ser realizadas em escalas
fixas, nem devem ultrapassar um limite de 04 (quatro) horas extras por semana,
dado o carater extraordinario.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Fica garantido aos farmacéuticos que realizem atividades insalubres, o adicional
de insalubridade na forma da lei.

CLAUSULA DECIMA — ADICIONAL NOTURNO
No periodo entre 23:00 horas e 05:00 horas, o trabalho realizado tera adicional de
20% (vinte por cento) calculado sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — AUXILIO TRANSPORTE
Sera concedido mensalmente, o auxilio transporte para os farmacéuticos de
acordo com a legislagéo vigente. L)

Paragrafo Unico: O empregado que optar por transporte proprio fica isento do
desconto referente ac auxilio transporte previsto em Lei e, portanto, do respectivo
recebimento do auxilio. '
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Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CARTEIRA DE TRABALHO E
PREVIDENCIA SOCIAL

A empresa registrara na CTPS de seus profissionais farmacéuticos a remuneracao
percebida, reajustes salariais e toda e qualquer vantagem concedida, bem como
as alteracdes contratuais realizadas no curso do pacto laboral.

Paragrafo primeiro: A empresa devera fornecer cdpia do contrato de trabalho do
empregado no momento da contratagéo, bem como em 10 dias, quando requerido
por escrito por este.

Paragrafo sequndo: As empresas ficam obrigadas a fornecer aos farmacéuticos
comprovantes de pagamento de salérios, discriminando e especificando os valores
pagos, os descontos efetuados, as parcelas relativas ao recebimento do FGTS e o
valor da contribuicio previdenciaria (INSS); e sera fornecido aos farmacéuticos
comprovantes de rendimentos para IRPF (anual).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia previsto no paragrafo Unico do art. 445 da CLT sera
celebrado observando-se periodo maximo de 90 (Noventa) dias, ndo se admitindo
prorrogacao; salvo, quando o contrato inicial for inferior a 90 (Noventa) dias,
ocasido em que a soma desde a prorrogagdo ndo ultrapasse os aludidos 90
(Noventa) dias. Em caso de readmissao, fica abolido o contrato de experiéncia.

Relagoes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

CLAUSULA DECIMA QUARTA ~ ATRIBUICOES DO RESPONSAVEL TECNICO
A Responsabilidade Técnica é o desempenho de técnicas especializadas exigidas
em distribuicdo de medicamentos, que deverdo ser observadas e cumpridas
conforme Lei n® 3.820/60, Lei n® 5.991/73, Lei n® 13.021/14, Portaria n® 344/98,
RDC n° 44/10 (e suas alteragdes), RDC n°. 20/11, RDC n°® 22/14, RDC n°
430/2020 e demais normas aplicaveis. .

Paragrafo Unico — Independéncia Técnica. Na relacdo de trabalho e emprego
(empresério - farmacéutico), o elemento subordinagéo ndo pode comprometer, em
hipétese alguma, a independéncia técnica do profissional, a quem cabe com toda a
liberdade, a orientagdo técnica a ser dada, devendo ser observadas, pelos
farmacéuticos e pelos empregadores, além da legislacdo comum, as resolugdes
sobre Boas Praticas de Distribuicdo, Armazenagem e de Transporte
de Medicamentos exaradas pela ANVISA, sendo privativas dos empresarios a
aplicacdo de todas as praticas comerciais e empresariais, conforme a Legislagéo
vigente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DESVIO DE FUNCAO

E vedado exigir ou delegar ao farmacéutico o exercicio de atividades alheias a sua
fung@o e contrato de trabalho.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — PROIBIGOES E DESCONTOS
Ficam as empresas proibidas de efetuar quaisquer descontos sem autorizagdo
prévia e expressa do farmacéutico, ressalvados os previstos em Lei.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
CLAUSULA DECIMA SETIMA — RECURSOS DE PESQUISA

Sugere-se que as empresas mantenham, em cada estabelecimento de
comercializagdo de medicamentos, visando o melhor desempenho das atividades
do profissional farmacéutico, uma fonte de pesquisa composta, no minimo: o
Dicionario de Especiaiidades Farmacéuticas — D.E.F e computador ligado a
Internet para acesso a base de dados online.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — UNIFORME

Quando o uso de uniformes for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas, se
necessario, a fornecer gratuitamente aos empregados 02 (duas) unidades,
incluindo o jaleco com identificagao FARMACEUTICO no prazo de 12 (doze) em
12 (doze) meses, respondendo o empregado pelas reposicbes em caso de
extravio ou mau uso, devidamente comprovado.

CLAUSULA DECIMA NONA — ESTRUTURA FiSICA

As empresas ficam obrigadas a fornecerem local e estrutura fisica adequada e
reservada para o trabalho e a concederem, gratuitamente, os equipamentos,
materiais e instrumentos técnicos necessarios para a seguranga individual ou
coletiva para o desenvolvimento das atividades exercidas pelo farmacéutico, bem
como fornecer e substituir, gratuitamente.

Paragrafo_Unico: As empresas deverdo fornecer condi¢bes adequadas de
trabalho ao farmacéutico, sendo o minimo necessario:

| — Local com estrutura fisica adequada (mesa, cadeira, ilumina¢do, agua potavel)
e reservada;

Il - Software padrao;

lll- Fica impedido da utilizagdo dos dispositivos de informética pelo empregado
com finalidade pessoal ou que nZo seja de interesse da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA — DAS CONDIGCOES MINIMAS PARA O EXERCICIO
DAS ATIVIDADES FARMACEUTICAS

A empresa devera dispor de condigbes satisfatdrias com local adequado para que
o farmacéutico possa executar as exigéncias legais previstas na Portaria 344/98,
RDC 20/11, RES CFF N° 586/13, e suas atualizagbes, e outras legislacbes
pertinenies ao seu exercicio profissional.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DEDICACAO EXCLUSIVA

Fica vedado & empresa proibir o farmacéutico de exercer atividades em outras
empresas, salvo estabelecido em contrato e negociado entre as partes.  /
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPROVANTE E FORMA DE
PAGAMENTO

Ficam as empresas obrigadas a emitir comprovante de pagamento de cada
farmacéutico, contendo os desdobramentos de todas as partes que compoe sua
remuneracao, ou seja, salario base, adicionais, percentuais e gratificacbes.

Paragrafo Primeiro: O pagamento dos salarios, quando houver sido estipulado
por més, deverad ser efetuado, o mais tardar, até o quinto dia util do més
subsequente ao vencido, sob pena do pagamento de 2% (dois por cento) por dia
de atraso, a ser feito diretamente ao empregado, calculado sobre o total da
remuneracao devida, limitando-se a cominagéo ao valor do pagamento a ser feito,
salvo quando comprovadamente, o trabalhador der causa de mora.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DO CONTROLE DE FREQUENCIA E

HORARIO

As empresas sdo obrigadas a utilizar do livro de ponto, leitor biométrico ou outra
forma de comprovagio de registro, anotagdes, ou controle de entrada e saida dos
farmacéuticos, com entrega de copias desses registros aos empregados no dia do
pagamento do salario.

Paragrafo Unico; Fica obrigado o Farmacéutico a efetuar o registro de sua
presenca, conforme o controle do empregador, desde que estejam em
conformidade com a legislagdo vigente.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — TOLERANCIA SOBRE ATRASO AO
SERVICO

Fica estabelecida uma tolerancia diaria de até 10 (dez) minutos a todos os
farmacéuticos que, porventura, venham a se atrasar ao trabatho por pequenos
imprevistos como transito, problemas de saude, etc.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — BANCO DE HORAS

Fica permitida a constituicBo de banco de horas para compensacdo de jornada de
trabalho de acordo com a legislagdo trabalhista aplicada, sendo acordado entre
empregado e empregador a existéncia do banco de horas no seu estabelecimento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DO DIA DO FARMACEUTICO

Em homenagem ao Dia Nacional do Farmacéutico, comemorado no dia 20 (vinte)
de janeiro, sera concedido aos farmacéuticos pelas empresas o abono deste dia
de folga ou de outro escolhido em comum acordo entre empregado — empregador,
sem prejuizo de sua remuneragao, respeitada a clausula DA COMUNICAGAO DO
AFASTAMENTO / FALTA DO FARMACEUTICO AQ LOCAL DE TRABALHO desta
convengdo. Caso nido haja o abono da folga, devera ser pago o valor
correspondente a 100% pelo dia.

Paragrafo Unico: A compensagdo podera ser realizada no Dia do Comercidrio,
aplicavel ao setor do Comércio Atacadista de Drogas e Medicamentos dd\ Estado
do Maranho, em conjunto com 0s comerciarios.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FALTAS, LICENCAS ABONADAS E
LIBERAGAO.

Sem prejuizo para a sua remuneracdo, o farmacéutico podera ausentar-se do
emprego, desde que comunicando por escrito e com antecedéncia ac empregador,
para fins de comprovacdo junto a fiscalizagdo, de modo a n&o prejudicar a
empresa, nas seguintes hipbteses:

I. DO FALECIMENTO DE CONJUGE, PAI / MAE OU FILHO (A) - O farmacéutico
terd direito a ausentar-se do trabalho por 02 (dois) dias, sem prejuizo da
remuneracao.

iIl. DA LICENGCA-MATERNIDADE - A farmacéutica terd direito a licenga
maternidade desde o nascimento ou adocdo pelo periodo de 120 dias. Fica
assegurada a estabilidade & farmacéutica desde a confirmagéo da gravidez até 05
{cinco) meses apos o parto.

ll. DA LICENGCA-PATERNIDADE - O farmacéutico tera direito a licenca
paternidade desde o nascimento ou da adogdo de 05 (cinco) dias.

IV. DO CASAMENTO - Em razdo de casamento, o farmacéutico tera direito a
ausentar-se do servico durante 03 (trés) dias consecutivos sem prejuizo de sua
remuneragao.

V. DA AUSENCIA JUSTIFICADA - O farmacéutico que necessite acompanhar
seus filhos menores de 14 (Quatorze) anos e/ ou dependentes previdenciarios
menores de 14 anos (mediante comprovagdo de dependéncia junio ao 6rgéo
competente) as consultas médicas, ndo sofrera desconto em sua remuneracao,
desde que o profissional comprove, através de atestado, a comunicagao perante a
empresa.

V1. ATESTADO MEDICO - Os atestados médicos e odontolégicos do farmacéutico
ou de acompanhamentos de filhos menores de 14 anos e ascendentes maiores de
60 anos emitidos por profissionais devidamente registrados nos seus respectivos
conselhos de classe ou pelo Sistema Unico de Saude serfio reconhecidos pela
empresa, desde que conste a causa do afastamento do empregado segundo a
classificacdo estatistica internacional de doengas e problemas relacionados com a
salde mais conhecida pela sigla CID. .

VIl. EVENTOS: Para eventos cientificos, cursos, pés-graduagdo, mestrado,
doutorado ou eventos que comprovem o aperfeicoamento do profissional a sua
atividade fica garantida a liberacdo do farmacéutico, desde que n&o exceda a 6
dias por ano. Deve ser apresentado o documento comprobatério de participagéo
no evento para fins de justificativa da auséncia, o empregado deve pagar
posteriormente os dias liberados, em datas a serem acordadas com o empregador.
O empregado que pedir demiss8o antes de pagar os dias liberados devera
compensa-los em dobro, ou com abatimentos nas verbas rescisdrias ou com
cumprimento do aviso.

Paragrafo Unico: Fica assegurados o abono para Assembleias do Sindicato da
categoria, sendo garantida a saida 1 hora de antecedéncia em relacéo ao horério
estabelecido na convocacdo. O abono so serd garantido mediante comprovagéao
posterior de presenga do profissional na assembleia, através de copia da ata de
presenca ou declaragdo emitida pelo Sindicato dos Farmaceéuticos. O farmacéutico
devera comunicar o acontecimento aos érgéos de fiscalizagéo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DA COMUNICAGAO DO AFASTAMENTO /
FALTA DO FARMACEUTICO AO LOCAL DO TRABALHO

Na ocorréncia de qualquer afastamento/falta, seja ela justificada ou nao, do
profissional farmacéutico ao local de trabalho, esse deverd comufcar &
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EMPRESA, por escrito, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas antes ou 48
(quarenta e oito) horas apés a sua ocorréncia.

Paragrafo_Primeiro: Na hipotese de caso fortuito (situagado gventual), que
impossibilite a ida do farmacéutico ao local de trabalho ou ainda torne necessaria a
saida desse, do local de trabalho, deverd o farmacéutico comunicar
obrigatoriamente o fato a EMPRESA.

Paragrafo Sequndo: Na ocorréncia de forga maior (imprevisibilidade), que
impossibilite o farmacéutico ao local de trabalho ou ainda torne necessaria a saida
desse do local de trabalho, devera o{a) Farmacéutico(a) comunicar o fato a
empresa no prazo maximo de até 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Terceiro: Em caso de AUTUACAO do estabelecimento pelo CRF-MA,
pela Superintendéncia de Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria do Municipio ou do
Estado do Maranhdo, ou outros 6rgdos em face a auséncia do profissional
farmacéutico no estabelecimento, o(a) Farmacéutico(a) ficard obrigado a
apresentar justificativa escrita perante & EMPRESA no prazo MAXIMO de 48
(quarenta e oito) horas, responsabilizando-se em caso de nao apresentacdo, na
forma do art. 16 da Lei n®. 5.991/1973.

Sobreaviso

CLAUSULA VIGESIMA NONA — ADICIONAL DE SOBREAVISO

O estabelecimento podera designar farmacéuticos para permanecerem em regime
de sobreaviso (eventual), conforme escala previamente determinada por escrito,
com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, pelo estabelecimento, inclusive aos
sabados, domingos e feriados, aos quais fard o pagamento de 1/3 (um tergo) da
remuneracdo da hora normal por hora em regime de sobreaviso (eventual).

Paragrafo Primeiro: Os empregados enquadrados nesta clausula serao aqueles
expressamente designados pela empresa, por escrito, em escala, onde estara
especificado o periodo de duragido do sobreaviso, ndo podendo ultrapassar o
periodo de 12 horas/dia.

Paragrafo_Segundo: O empregado acionado para trabalhar no periodo de
sobreaviso recebera como extras as horas de efetivo exercicio, deixando de ser
pago, nesta hipétese, o adicional de sobreaviso durante a hora efetivamente
trabalhada.

Paragrafo Terceiro: As empresas que possuirem mais de um estabelecimento
deverdo possuir uma escala por cada estabelecimento, néo podendo utilizar os
servicos de farmacéuticos de sobreaviso que foram contratados para
estabelecimento diferente.

CLAUSULA TRIGESIMA — DOS TRABALHOS EM DOMINGOS E FERIADOS
Os farmacéuticos que trabalham em dia de domingo terdo direito ao repouso
semanal remunerado em outro dia da semana. Os profissionais que atendem as

fardo jus ao pagamento de didria em dobro ou folga compensatdria em oufro dia
atil. : "

necessidades da empresa, em prestar servicos em dias feriados nacionais, -
estaduais e municipais, que caiam em dia da semana (segunda-feira a sabado) &
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Contribuicido Assistencial |

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
LABORAL C ‘

Para fins de manuten¢do da entidade Sindical, serd devido por todos os
profissionais farmacéuticos, participantes da categoria e contemplados por esta
Convencdo Coletiva, o valor correspondente a 4% (quatro por cento) do novo
piso salarial, pago de uma s6 vez, anualmente, descontado em folha de
pagamento no més de junho de cada ano e recolhida a respectiva importancia a
Caixa Econdmica Federal — Agéncia 027 — Conta Corrente: 2031-3, em favor do
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DO MARANHAO.

Paragrafo Primeiro: O recolhimento a que se refere a clausula acima sera
efetuado em favor do SINFARMA, através de desconto em folha. As empresas se
comprometem a encaminhar a relacdo nominal dos farmacéuticos contribuintes,
com os respectivos comprovantes dos saldrios e dos recolhimentos a titulo de
desconto assistencial, no prazo de 30 (trinta) dias apés efetuado o referido
desconto.

Paragrafo _Sequndo: Fica garantido o direito de oposicdo ao desconto da
Contribuicdo Assistencial dentro do prazo de 10 (dez) dias uteis ap6s a
homologacdc da presente convengéo e disponibilizagdo do documento no site das
entidades convenentes, aos empregados ndo associados abrangidos, desde que
estes venham manifestar o interesse por tal direito junto ao Sindicato Laboral por
meio de carta registada, e-mail ou pedido escrito entregue pessoalmente na sede
do Sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

Conforme previsto no Art. 513, alinea “e”.da CLT e Estatuto da Entidade, todas as
empresas integrantes da categoria econdmica representada deverao recolher, ate
31 de julho de 2024, a Contribuicdo Assistencial Patronal, conforme tabela abaixo:

COMERCIO EM GERAL |
TAMANHO DO ESTABELECIMENTO -
SEGUNDO FAIXAS DE EMPREGADOS CONTRIBUICAO

0 EMPREGADOS RS 132.00
DE1A4 RS 198.00
DE5AGQ RS 330.00
DE 10 A 19 RS 396.00
DE 20 A 49 RS 462.00
DE 50 A 99 RS 726.00
DE 100 A 249 RS 1.980,00 .
DE 250 A 499 RS 3.960,00
DE 500 A 999 RS 7.260,00
DE 1000 OU MAIS RS 13.200.00

Paragrafo Primeiro: O recolhimento devera ser efetuado até 31 de julho de 2024,
exclusivamente em bancos, através de boleto bancério, que sera fornecido a
Empresa pela FECOMERCIO/MA, do qual constara a data do vencimento;
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Paragrafo Segundo: Na hipétese de recolhimento efetuado fora do prazo, o valor
devido sera acrescido da multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora de
1% (um por cento) por més de atraso;

Paragrafo Terceiro: Esta contribuicdo abrange todos os estabelecimentos, matriz
ou filial. Os valores a serem recolhidos obedecerdo as tabelas confidas nesta

Clausula.

Relacbes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — LIVRE ACESSO AOS DIRIGENTES
SINDICAIS

Com prévia autorizacdo do empregador, assegura-se aos Dirigentes Sindicais o
direito de ingresso nas dependéncias da empresa para distribuicao ao
farmacéutico dos boletins, jornais e/ou comunicados de seu interesse, vedado a
distribuicdo de todo e qualquer material politico-partidario.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS
Membros da Diretoria Executiva do Sindicato dos Farmacéuticos no Estado do
Maranhdo, quando forem oficiaimente convocados a participar de reunides dos
Conselhos ou Foruns Nacionais, Estadual ou Municipal de Saude, ou necessitem
participar em negociagbes coletivas, assembleias, reunides ordinarias e
extraordindrias ou reunides de interesse comum com entidades publicas e
sanitarias, em dias e horarios coincidentes com os de trabalho, poderéo solicitar ao
empregador, sua liberagdo sem prejuizo de sua remunerag¢ao, mediante as
seguintes condigdes:

a) Que a solicitagdo seja feita com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia;

b) Que a liberagdo seja no maximo de 01 (um) profissional por estabelecimento;

¢) Que o empregado, membro da Diretoria Executiva do Sindicato, comprove
formalmente a sua convocacdo a referida reunido do Conselho ou Forum e,
posteriormente, a presenca em assembleia, reunido ordinaria e extraordinaria, se
for o caso.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REPIS

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as empresas de pequeno
porte (EPP’s) e microempresas (ME’s), fica instituido o Regime Especial de Piso
Salarial - REPIS, que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

Paragrafo Primeiro: Para adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma
do caput desta clausula deverdo requerer a expedicdo de DECLARACAO DE
ADESAQO AD REPIS através do encaminhamento de formulario a sua entidade
patronal representativa, cujo modelo sera fornecido por esta, devendo estar
assinado por sécio da empresa e também pelo profissional contador responsavel e
conter as seguintes informacgdes:

a) razéo social; CNPJ; capital social registrado na JUCEMA; faturamento anual;
nimero de empregados; Cédigo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE;
enderego completo; identificagdo do sécio da empresa e do contador responsavel;

b) declaragéo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional
a0 més da declaracéo permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME)
ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Pis, Salarial
— REPIS 2024,
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c) Apresentacdo das guias quitadas de contribuicao %éssistencial patronal da
vigéncia 2024, recolhida & Fecomércio-MA e dos profissionais, recolhida ao
Sinfarma;

Paragrafo _Sequndo: Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas
entidades sindicais profissional e patronal, deverdo, em conjunto, fornecer as
empresas solicitantes, a DECLARAGAO DE ADESAO AO REPIS, no prazo
méximo de até 7 (sete) dias Uteis, contados a partir da data de recebimento da
solicitagao pelo sindicato patronal, devidamente acompanhada da documentagao
exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser
comunicada para que regularize sua situagdo, também no prazo méaximo de 7
(sete) dias uteis.

Paragrafo Terceiro: A falsidade da declaracdo, uma vez constatada, ocasionara o
desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputado a empresa requerente
o pagamento de diferengas salariais existentes.

Paragrafo Quarto: As empresas que protocolarem o formulério do Repis 2024
poder&o praticar os valores a partir de 1° de margo de 2024 até 28 de fevereiro de
2025, renovavel até 28 de fevereiro de 2026, ficando sujeitas ao deferimento dos
pleitos. Em caso de indeferimento deverdo adotar os valores previstos na clausula
“PISOS SALARIAIS”, sempre com aplicacao retroativa a 1° de margo.

Paragrafo_Quinto: Atendidos todos os requisitos, as empresas receberéo da
entidade sindical patronal correspondente, com validade de 12 meses, declaragéo
de enquadramento no regime especial de piso salarial -DECLARACAO DE
ADESAQ AO REPIS, que |hes facultara, a partir de 01 de margo de 2024 até 28 de
fevereiro de 2025, ou no caso de renovagdo, de 01 de marco de 2025 até 28 de
fevereiro de 2026, a préatica de pisos salariais com valores diferenciados conforme
previstos na cldusula “PISOS SALARIAIS™.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — FORO COMPETENTE

As duavidas oriundas da aplicacdo da presente convengdo serao dirimidas por
contatos formais entre as partes apds o que, serd competente a Justica do
Trabalho para pronunciar-se a respeito. '

Paragrafo Unico: Fica assegurado aos farmacéuticos, além dos direitos e
garantias especificados na presente convengdo, os previstos e regulados pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT e legislacdo expressa que regula as
relacdes laborais e, resolvidas as controvérsias na Justiga do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA
CONVENGAO COLETIVA

Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o Piso
Salarial da categoria profissional, por qualquer infragdo, ndo cumulativa, a
qualquer dispositivo da presente Convengdo Coletiva, a ser aplicada a parte
infratora e revertida & parte prejudicada, seja ela o empregador, empregado ou
entidade sindical.

Paragrafo Unico: A multa sera revertida em favor da parte prejudicada;\que s
compromete a fazer adverténcia a respeito.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — RENOVAGAO

NSINFAR MA
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Comprometem-se as partes a retornarem negociagéo com vistas desta convengao
em até 60 (sessenta) dias antes do término de sua vigéncia.

S30 Luis/MA, 03 de junho de 2024.

'ADISTA DE DROGAS, MEDICAMENTOS,
A RTIGO 'DE TOUCADROR DO ESTADO DO

SINDICATO DO COMERCIO A
PERFUMARIAS, COSMETI

Presidente
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