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Sindicato dos Empregado:

CONVENGAOCOLETIVA DE TRABALHO
SINCOGRA & FECOMERCIO/MA 2024 / 2025

FECOMERCIO/MA - Federagao do Comeércio de Bens, Servico e Turismo do Estado do
Maranhao, CNPJ n°. 06.052.757/0001-05, localizada na Avenida dos Holandeses, S/N, quadra
24, Calhau, Condominio Fecomércio/Sesc/Senac, Edificio Francisco Guimaraes e Souza, CEP
65.071-380, Sao Luis/MA, neste ato representada por seu Presidente Sr. Mauricio Aragao
Feijo, CPF n° 011.962.863-53; Assistido pela CDL - Camara de Dirigentes Lojistas de Grajau,
inscrito no CNPJ sob n° 05.817.921/0001-65, neste ato representado pelo Presidente José
Aneriao Peres Alvarenga; € ACIG - Associacdo Comercial e Industrial de Grajau, inscrito no
CNPJ sob n° 69.438.711/0001-49, neste ato representado pelo Presidente Uvandson Silva
Saboia,

E de outro,

SINCOGRA - Sindicato dos Empregados no Comercio de Grajai — Maranhao (conforme
Estatuto), registrado na MTE, inscrito no CNPJ/MF sob n° 15.455.754/0001-03, sediado na Rua
Raimundo de Morais n° 121, Canoeiro em Grajai - MA, neste ato representado pela sua
Presidente (a), Marinalda Lopes de Andrade, com CPF n° 402.440.403-20; ambos por seus
representantes legais ao final assinados,

Celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, conforme deliberagao das
categorias autorizadas pelos respectivos 6rgaos competentes, mediante as Clausulas e
condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA, VIGENCIA E DATA-BASE.

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrange as categorias legalmente
representadas nesta Convengao, os trabalhadores € empregadores do Comércio de Grajau —
Maranh&o.

O periodo de vigéncia desta Convengao é de 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de
202.5; porém, enquanto nao houver nova negogiagao, as partes acordam na prorrogagéo dos
seus efeitos, até a efetivagéo do novo termo.

Paragrafo Unico - Fica acordado q
clausulas econémicas.
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CLAUSULA SEGUNDA - PISO SALARIAL

Em 1.° de Janeiro de 2024 o Piso Salarial dos empregados abrangidos pela presente
Convengao, e fixado em R$ 1.460,00 (mil e quatrocentos sessenta reais).

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

O Reajuste salarial da categoria tera o indice de acréscimo de 7% (sete por cento) sobre o
salario do més de janeiro/2023 ja reajustado, a partir de 01 de janeiro de 2024.

CLAUSULA QUARTA — ART. 9° DA LEI N° 6.708/79 E SUMULA 182 DO TST

a) Para os empregados que trabalham em comissdo ou que tenham direito a
porcentagens, a indenizagao sera calculada pela média das comissdes ou
percentagens percebidas nos Gltimos 12 (doze) meses de servico;

b) O empregado dispensado sem justa causa, cuja projegdo do aviso prévio
trabalhado ou indenizado termine no periodo de 30 dias que antecede a data-base
da CCT, tera Indenizagao adicional equivalente ao seu salario;

c) Caso o término da proje¢ao do aviso prévio ocorra no proprio més da corregao
salarial, os empregados pré-avisados faréo jus ao reajuste concedido nesta CCT

para fins de pagamento das verbas rescisérias, ndo sendo assegurado a esses a
indenizacéo correspondente ao salario mensal.

CLAUSULA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA

Todos os empregados no exercicio da fungao de caixa receberdo uma verba estipulada
de 15% (quinze por cento) sobre o seu salario a titulo de quebra de caixa, ficando o empregado
responsavel pelas diferencas que ocorrerem.

Paragrafo Unico- A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenca do operador
® H . . a . . P
responsavel; e quando este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara

isento de responsabilidades.
As empresas poderao celebrar contratos de trabalho com os empregados @f o.salario
fixo, comissoes ou salario fixo ma(\i%?}nlissbes, desde que fique assegurado parampregado

CLAUSULA SEXTA — SALARIO FIXO, VARIAVEL OU MIXTO.
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o valor do piso da categoria, inclusive da parte fixa daqueles que ganham salario fixo mais
comissdes, sem alteracéo do valor das comissoes.

CLAUSULA SETIMA — REPOUSO REMUNERADO DO COMISSIONADO

Os empregados comissionistas terdo direito ao repouso semanal remunerado. Para efeito
de calculo do DSR fica estabelecido o que segue:

A totalidade das comissées auferidas durante o més, dividida pelo numero de dias Uteis
do més e/o seu resultado multiplicado pelo nimero de domingos € feriados do mesmo més.

CLAUSULA OITAVA — CALCULO DE FERIAS, AVISO PREVIO, 13° SALARIO E HORAS
EXTRAS

O calculo das férias, aviso prévio, 13° salario e horas extras, levarao em conta, além
do salario base, o valor médio das comissoes dos Ultimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA NONA -VALE TRANSPORTE

As Empresas ficam obrigadas a fornecer de forma antecipada e na quantidade necessaria, o
vale-transporte nos termos da lei, para atender a locomogdo dos Empregados aos locais de
trabalho e ao plantéo e de retorno ao respectivo domicilio, podendo descontar dos Empregados
o valor gasto, até o limite de 6% (seis por cento) do valor do salario-base.

Paragrafo Primeiro — As Empresas fornecerao os vales-transportes aos Empregados ou o valor
correspondente em moeda corrente, tendo em vista as dificuldades com a sua compra, inclusive
a ocorréncia de roubos e assaltos, sendo que, pago em espécie serad como reembolso de parte
das despesas decorrente de deslocamento do Empregado em razéo do servigco, conforme
previsto em lei, néo caracterizando salario “in natura”, enquadrando-se no previsto no § 2° do
art. 457 da CLT.

Paragrafo Segundo — As Empresas que fornecerem gratuitamente o almogo, concederao,
somente 2(dois) vales-transportes.

CLAUSULA DECIMA - ANOTAGOES NA CTPS

*As empresas serao obrigadas, nos termos da legislagéo trabalhista, a proceder aos
registros na CTPS dos seus empregados comissionistas, especificandd o salario fixo, quando
gCtiva comisséo.

abalhador na CTPS dos

a-da-fungéo do colaboradwl)
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DIA DO COMERCIARIO

As empresas comerciais pertencentes as categorias econdmicas abrangidas pela
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, ndo funcionardo na Segunda de Carnaval, em
homenagem ao dia do comerciario, sendo, portanto, considerado o referido dia, como dia de
descanso remunerado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo mensalmente aos seus empregados recibos ou documentos
similares, em que constem discriminadamente todos os valores pagos, bem como os valores
descontados e o valor do depdsito do FGTS e demais verbas devidas. Sendo Convencionado
que as Empresas forneceram ao SINCOGRA - Sindicato laboral quando solicitado as folhas de
pagamento, recibos ou documentos similares.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — UNIFORMES E CALCADOS

As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados, os uniformes e calgados,
ou quaisquer vestimentas especiais, quando o seu uso for necessario ou exigido por lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EMPREGADOS ESTUDANTES

Fica assegurado aos empregados estudantes o direito de aceitarem ou nao as
prorrogagdes da jornada de trabalho, de acordo com a conveniéncia de suas atividades
estudantis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO

Fica garantido aos empregados que tenham trabalho continuo cuja duragdo exceda as
seis horas, a concessao de um intervalo para repouso ou alimentagao, o qual sera de 02 (duas)
horas exceto se a empresa fornega alimentagéo no local do trabalho aos seus empregados caso
em que podera conceder o intervalo minimo de 01 (uma) hora, sendo obedecida a jornada legal.

L]

Paragrafo Unico - o descumprimento da presente Cla
pagamento de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora
437,1do TST.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — AVISO PREVIO
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O aviso prévio pago pelo empregado podera ser descontado das seguintes verbas
rescisérias: saldo de salario, 13° salario e férias.

Paragrafo Unico - O empregado que no curso de aviso prévio recebido ou pedido obtiver novo
emprego, fica dispensado do cumprimento do prazo restante do aviso, considerando-se
rescindido o contrato da data do efetivo desligamento, sendo a remuneragéo do aviso prévio
devida apenas pelos dias trabalhados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS

A remuneracdo das horas extras sera paga com o adicional de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da hora normal, exceto se ocorridas nos domingos e feriados, cuja
remuneragao sera de 100% (cem por cento) do valor da hora normal.

Paragrafo Unico - as horas extras dos comissionistas também serdo remuneradas com base
nos percentuais do “caput” desta clausula, e serdo calculadas tomando-se por base o valor das
comissdes auferidas no més, ou adotando-se o valor da garantia do comissionista, o que for
maior.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FALTAS ABONADAS

Serao abonadas as faltas, sem prejuizo do salario e contagem das férias, nas seguintes
hipéteses, independentemente de outras faltas abonadas previstas em lei:

a) Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso falecimento do conjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob dependéncia
econdmica;

b) Até 03 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

c) Por 05 (cinco) dias em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira
semana (licenca paternidade);

d) Por 01 (um) dia em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagéo
voluntaria de sangue devidamente comprovado, através de atestado médico;

e) Até 02 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares

. durante o periodo de gravidez da esposa ou companheira;

f) Por 01 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 12 (anos) anos em consulta

médica.

Paragrafo Unico — Todas as faltas acima referidas deverdo ser comprovadas fo-pr@zo de até
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ou emitidos por qualquer Unidade de Saude Publica ou Particular, serdo reconhecidos pelas
empresas empregadoras, desde que conste no documento a causa de afastamento do
empregado.

CLAUSULA DECIMA NONA — ADAPTAGAO DA GESTANTE

A empregada gestante que trabalha em local insalubre, ou posto de trabalho que exija esforgo
ou posicéo fisica prejudicial ao seu estado gravidico, sera garantida o remanejamento para outro
local ou mudanca de fungéo e horario, sem prejuizo de seu salario, independente da estrutura
organizacional da empresa.

Paragrafo Primeiro - O remanejamento ou mudanga de fungéo referido no “caput” desta
clausula sera transitério, nao gerara quaisquer direitos nem prejudicara o direito da empregada
de retornar ao cargo e fungao anterior.

Paragrafo Segundo - As empregadas gestantes, a partir do 6°(sexto) més de gravidez,
devidamente comprovado por laudo médico, nao podera fazer horas extras, e, caso antes desse
periodo a empregada esteja com orientagdo médica, também fara jus as modificacdes de sua
jornada de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA - QUADRO DE AVISO

Sera permitida a afixagdo no quadro de aviso das empresas de cartazes, folders e
circulares, contendo matérias de interesse da categoria obreira, de emisséo do sindicato, desde
que n&o contrarie normas anteriores da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — BANCO DE HORAS

As empresas que adotarem banco de horas, as horas extras prestadas seréo
compensadas com a folga correspondente no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, sendo que,
findo esse prazo, o saldo de horas devera ser pago em folha de pagamento, salientando que em
caso de rescisdo contratual o saldo de horas devera ser pago na rescisao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme previsto no Art. 513, alinea “e” da CLT e Esta
integrantes da categoria econdmica representada deveréo recplhe
Contribuicdo Assistencial Patronal, conforme tabela abaixo:

a Entidade, todas as empresas
até 31 de julho de 2024, a

| B\
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COMERCIO EM GERAL

0 EMPREGADOS R$ 132,00
DEO1A4 R$ 198,00
DE5A9 R$ 330,00
DE10A 19 R$ 396,00
DE 20 A 49 R$ 462,00
DE 50 A 99 R$ 726,00
DE 100 A 249 R$ 1.980,00
DE 250 A 499 . R$ 3.960,00
DE 500 A 999 R$ 7.260,00
DE 1000 OU MAIS R$ 13.200,00

Paragrafo Primeiro — o recolhimento devera ser efetuado até 31 de julho de 2024,
exclusivamente em bancos, através de boleto bancario, que sera fornecido @ Empresa pela
FECOMERCIO do qual constara a data do vencimento.

Paragrafo Segundo — na hipétese do recolhimento efetuado fora do prazo, o valor devido sera
acrescido da multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) por més
de atraso;

Paragrafo Terceiro — Esta contribuicdo abrange todos os estabelecimentos, matriz ou filial. Os
valores a serem recolhidos obedeceréo a tabela contida nesta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — FUNCIONAMENTO DAS EMPRESAS COMERCIAIS

Fica estabelecido que a Empresa comercial neste ato representada pela Entidade da Categoria
Econdémica ora convenente podera funcionar de segunda-feira a sabado/ obrigando-se a
Empresa em relagéo aos seus empregados, a respeitarem a jornada semanal de 44 (quarenta e
quatro) horas, sendo que, em caso de prorrogagao o maximo permitido é/de 02 (duas) horas
diarias além da jornada e serdo pagas como horas extras.

> O horario de que trata esta clausula funcionara da se
a) De segunda a sexta-feira das 08:00h as 18:00;.
b) Aos sabados das 08:00h as 12:00h; (
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c) Em casos de prorrogagéo o maximo permitido é de 02 (duas) horas diarias além da
jornada, e sendo pago como horas extras.

Paragrafo Primeiro - Os domingos e feriados do comercio pode ocorrer desde que seja
celebrado Acordo Coletivo de Trabalho e pago as horas extras 100% de acréscimo e/ou folga na
semana seguinte.

Paragrafo Segundo — A abertura do estabelecimento em qualquer dia ou horério diferenciado
s6 podera ocorrer se houver ACT - Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato laboral.

Paragrafo Terceiro — As Categorias Essenciais que tenha Carga Horaria diferenciada devem
fazer ACT - Acordo Coletivo de Trabalho com Sindicato Laboral de acordo com sua jornada de
trabalho, sempre respeitando o limite da lei.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — HORARIO DA SEMANA SANTA, CARNAVAL

Os estabelecimentos comerciais da categoria econémica abrangidos por este CCT terao
seus horarios de funcionamento no periodo da Semana Santa e Carnaval da seguinte maneira:

I) Na Quinta-Feira Santa, encerrarao as suas atividades as 18:00h e reabrem no
Sabado de Aleluia no horario das 08:00 as 12:00 horas;

Il) No periodo de carnaval, fecharéo as suas portas no Sabado, as 12:00 horas, que
antecede o Carnaval e reabrirdo quarta de cinzas a partir das 08:00 horas.

Paragrafo Unico - Serdo considerados como repousos remunerados 0s dias em que os
estabelecimentos permanecerem fechados;

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno relativo ao trabalho compreendido entre as 22:00h ¢ as 05:00h sera

de 20% (vinte por cento).
CLAU.SULA VIGESIMA SEXTA — ADICIONAL DE INSALUBRIDA PERICULOSIDADE

Fica assegurado o adicional de Insalubridade ou de Periculos aos empregados que
trabalham em atividades Insalubres (incidentes sobre o salario\bgse 40%; 20%; 10%) ou

Periculosidade (perigosas incidentes sobre salario base (30%). \ \>
N\W gg@l

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — REGIME DE REVEZAMENTO
@gﬁ 8
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O empregado que trabalhar no regime de revezamento de 12x36 horas nao tera direito a
horas extras, desde que néo seja convocado para trabalhar durante suas folgas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REEMBOLSO CRECHE

As empresas com mais de 16 (dezesseis) mulheres que tenham em sua quadros
EMPREGADA (s) — MAE(s), com filhos menores até seis meses de idade, nascidos dentro do
pacto laboral e que conforme a obrigagao contida nos paragrafos 1° e 2° do artigo 389 da CLT,
de acordo com a portaria MTB 3296 de 03/09/1986 e parecer MTB 196/87, fica estabelecido
nesta convengdo, o reembolso no valor de 10% (dez por cento), sobre o piso salarial da
categoria, que sera devido apds o retorno da licenga maternidade.

Paragrafo Unico - O reembolso Creche sera concedido por 06 meses apds o retorno da licenga
maternidade, e em caso de demissé&o o valor mensal & garantido na rescisdo contratual os meses
remanescentes a serem pagos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das verbas rescisorias com valores acima de R$ 1.000.00 (um mil reais)
sera feito através de crédito em conta bancéria do empregado ou recibo, bastando a empresa
apresentar no ato da homologagéo o comprovante de pagamento. Para isso a empresa solicitara
do empregado que abra sua conta salario nos bancos credenciais logo apés a admiss&o.

Paragrafo Primeiro - As homologacdes e pagamentos das verbas rescisorias quando superior
a 01 (um) ano, obrigatoriamente devem serem feitas perante o Sindicato Profissional. (Enviar os
documentos da resciséo para homologagéo no sindicatograjau@gmail.com ou 99 99155-8807
/ 99 98112-8333 WhatsApp, para agendamento do atendimento).

Paragrafo Segundo — As empresas que deixarem de homologar as rescigdes no sindicato
o ndao homologada.

prejuizo de salario, até o maximo de 03 (trés) convocatoérias p 6.do Sindicato Profissional
40 sindical, assembleias,
conferéncias e palestras. |

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DOS FERIADOS 202
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Fica vedado o trabalho nos seguintes feriados: 01 de janeiro/2024 (Confraternizacdo Universal),
13 de fevereiro/2024 (Carnaval), 29 de margo/2024 (Sexta-Feira Santa), 21 de abril/ 2024
(Tiradentes), 29 de abril/ 2024 (Aniversario da cidade), 01 de maio/2024 (Dia do Trabalho), 07
de setembro/2024 (Independéncia do Brasil), 12 de outubro/2024 (Padroeira do Brasil), 02 de
novembro/2024 (Dia de Finados), 15 de novembro/2024 (Proclamacéo da Republica), 25 de
dezembro/2024 (Natal).

Paragrafo Unico — Nos demais feriados, fica facultado as empresas a abertura do
Estabelecimento nos feriados, sendo que a mesma devera fazer um Acordo Coletivo com o
Sindicato e as horas extras devem ser pagas com adicional de 100% sobre o valor da hora
normal. O pagamento sera realizado na folha de pagamento no més seguinte ou compensado
em folgas no Banco de horas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CCT

O estabelecimento abrangido por esta Convengédo Coletiva que descumprir qualquer de
suas clausulas fica sujeito ao pagamento de multa convencional de 50% do piso da categoria,
pelo ndo cumprimento por clausula de descumprimento, e sera dividido em favor da parte
prejudicada. Quando o prejudicado for o empregado o mesmo valor sera a ele pago.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — DA MENSALIDADE SINDICAL

As empresas abrangidas por este CCT descontardao em folha de pagamento dos seus
empregados associados, as mensalidades devidas ao SINCOGRA, conforme o Art. 545 da CLT,
e efetuardo o recolhimento até o 10° dia do més do desconto, a favor do SINCOGRA.

Paragrafo Primeiro — O SINCOGRA remetera as empresas a relacao dos sécios, indicando a
importancia da mensalidade a ser descontada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo dos seus empregados associados e nao associados 5 % (cinco
por cento), sobre os salarios reajustados em 2024; sendo no més de fevereiro 2024: 2,5 % (dois
e meio por cento) com vencimento em 10 de margo de 2024 e 2,5 % (dois e meio por cento), em
outubro 2024, com vencimento em 10 de novembro 2024; através de guias obtidas no sindicato
dos Empregados. Apos esse prazo os valores sofrerdo multa de 2% (dois por cento), e juros de
mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Unico — A oposigao do trabalhador podera ser manifestada de forma in
escrito perante o Sindicato Profissional Laboral SINCOGRA em até 10§ez) dias
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assinatura e publicacéo desta convencgao coletiva de trabalho (conforme reunido realizada com
a categoria dia 03/11/2023).

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — CARGO DE CONFIANGA - GERENTE / CHEFES DE
SETORES.

Os gerentes que ganham salério fixo ndo fardo jus ao DSR sobre gratificagdes, prémios e
comissoes, verbas essas que as empresas ja pagam como incentivo a produtividade.

Paragrafo Unico — Os cargos de confianga (Gerentes, Chefes de Setores) que ganham por
comissao fica assegurado o pagamento do DSR sobre comisséo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADO MOTOBOY

Fica assegurado aos cobradores o salario base da categoria com acréscimo da
periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre salario, referente ao perigo da profisséo; salvo
as empresas que possuem liminar na Justica aguardando deciso.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — PLANO ODONTOLOGICO

Fica facultado a contratagdo do Plano Odontolégico pela empregadora e/ou empregado sendo
o contratante responsavel pelo pagamento integral do beneficio.

Fica estendido a todos os dependentes legais dos empregados abrangidos pela presente
Convencao Coletiva de Trabalho, o direito de uso deste beneficio, sendo pago pelo contratante
e/ou empregado através de autorizagao para desconto em folha de pagamento.

O custo do referido beneficio para o empregador por empregado, sera de R$ 15,00 (quinze
reais) ao més. Sem co-participagdo e sem caréncia. A liberagao de utilizagdo do Plano sera a
partir do més seguinte ao envio das atualizagbes dos empregados e ou dependentes, levando
em consideragdo o cumprimento da atualizagdo na data limite, conforme paragrafo segundo
desta clausula.

ParagrdYo Primeiro:

1) O empregador devera informar a Administradora do Plano por e-mail a lista de todos
empregados beneficiados com o referido beneficio, constando NOME COMPLETO, CPF,

DATA DE NASCIMENTO, ENDERECO COMPLETO DO BENEFICIARIQ
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envio das listagens com todos os dados completos dos empregados € do empregador.
Havendo dados incompletos de um ou mais empregados, estes nao serao incluidos na
lista de utilizagdo, e neste caso, o empregador arcara com as penalidades por
descumprimento da Convengéo Coletiva de Trabalho

O empregador devera informar a Administradora do Plano, através de e-mail até o dia 25
(vigésimo quinto) de cada més, os empregados admitidos e ou demitidos, lembrando que
caso o dia padrao para envio seja finais de semana ou feriado o envio deve ser antecipado
ou seja ultimo dia dtil que antecede o dia 25, para emissao e ou baixa do empregado no
beneficio. No caso da nao informagdo dentro do prazo, ndo sera possivel efetuar
alteragdes no boleto e consequentemente nas notas fiscais.

A nzo informacao por parte do empregador dos empregados com rescisao de contrato de
trabalho dentro do més obriga o pagamento da mensalidade até que a administradora
receba a referida informagao para exclusdo do mesmo na operadora.

A nao informagao dos empregados admitidos dentro de cada més, até o vigésimo quinto
dia do referido més, para inclusdo e utilizagdo do beneficio e também em caso de
inadimpléncia, obriga o empregador a reverter o referido valor em dobro, sendo 50%
revertido ao empregado e 50% a entidade sindical, como indenizagéo referente aos
meses em que o empregador deixou de oferecer o plano odontolégico ao empregado e
prejudicou tanto sua utilizagdo quanto a negociagao coletiva da categoria, até a completa
e obrigatéria regularizagéo, bem como o oferecimento do referido beneficio ao empregado
prejudicado.

Paragrafo Segundo:

1)

i)

1)

Paragrafo Terceiro:

empregador continuara responsavel pelo pagamento da mensalidade
incentivando-os a um tratamento neste periodo. .

O empregador deve proceder este pagamento até o dia 10 do més seguinte a inclusdo
do empregado na lista para exercicio do beneficio odontolégico, através de boleto
bancario com coédigo de barras, enviado previamente através da Administradora
responsavel pelo plano.

A administradora encaminhara a cada empregador mensalmente (via e-mail), os boletos
para pagamento, com vencimento dia 10 (dez). O boleto ird preenchido com o valor a
pagar, mediante a atualizagao enviada até o dia 25 (vigésimo quinto) do més anterior.
O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de mult

de

No caso de empregados beneficiarios afastados, apos a incluséo no re
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Paragrafo Quarto:

1) Aos empregados que desejarem a inclusdo de seus dependentes devem preencher a
ficha prépria de adesao autorizando o desconto em folha de pagamento, juntamente com
o empregador (responsavel pela empresa) que também deve assinar o termo de adesé&o.
Apods termo preenchido e assinado pelas partes, deve-se enviar copia do termo a
administradora, sendo que o original deve permanecer em poder do empregador.

i) Os empregadores ficam obrigados a descontar tais valores do titular do plano e a realizar
o pagamento no boleto do plano odontolégico, conforme previsto no Paragrafo Segundo,
inciso I, desta clausula.

) O prazo minimo de permanéncia do dependente é de 12 meses a contar da assinatura
do termo de adeséo.

IV)  Caso o titular do plano néo esteja mais ligado ao empregador, seus dependentes também
serdo excluidos em fungéao da perda do vinculo.

Paragrafo Quinto:
O presente beneficio odontoldgico aplica-se a todos empregados em toda modalidade de
contrato de trabalho, sendo elas: contrato de trabalho por tempo indeterminado;

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — FORO COMPETENTE

As partes convenentes elegem o foro de Grajal - MA, para dirimir quaisquer duvidas e
controvérsias oriundas desta Convengéo Coletiva de Trabalho - CCT, bem como para-aplicar as
sancgdes previstas.

E, por, assim, estarem justos e acordados firmam a presente Convengéo 03 (trés) vias de
idéntico teor para fins de direito, responsabilizando-se pelo depésito.de/uma via na SRT -
Superintendéncia Regional de Trabalho.

Séo Luis, 16 de janeiro de 2024.

Rresidente da FECOMERCIO/MA
Mauricio Aragéo Feijo
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