CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2023

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, que entre si ajustam, de
um lado a FEDERAGAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E
TURISMO DO ESTADO DO MARANHAO, CNPJ n°
06.052.757/0001-05; SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE
GENEROS ALIMENTICIOS DE SAO LUIS, CNPJ n°
06.780.845/0001-23; SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE
DROGAS, MEDICAMENTOS, PERFUMARIAS, COSMETICOS E
ARTIGOS DE TOUCADOR DO ESTADO DO MARANHAO, CNPJ n°
06.056.089/0001-94; SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
MATERIAL ELETRICO E APARELHOS ELETRODOMESTICOS DE
SAO LUiS, CNPJ n° 06.790.299/0001-01; SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS NO
ESTADO DO MARANHAO, CNPJ N° 06.056.071/0001-92;
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DOS JOALHEIROS E
OTICAS DO ESTADO DO MARANHAO, CNPJ n° 00.705.286/0001-
00; e do outro, o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADC DO MARANHAO
CNPJ 06.033.559/0001-02, por seus Presidentes no final assinados,
na forma que abaixo se declara:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrange a categoria dos motoristas
empregados das empresas legalmente representadas pelas Entidades convenentes,
com abrangéncia em suas respectivas bases territoriais, no Estado do Maranhzo.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

As Empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva, reajustardo os salrios
dos seus empregados, a partir do dia 1° de agosto de 2022, aplicando o percentual de
10,12% (dez inteiros por cento e doze centésimos) sobre os salarios vigentes em
agosto de 2021. No calculo do reajuste ora concedido, a fragdo inferior a R$1 00 (Um
Real), &€ arredondada para essa importancia.

Paragrafo Unico - Os aumgéntos espontaneos ou decorrentes de antecipacdes
procedidos pelas Emt){pe periodo de agostc de 2021 a julho de 2022 sera

compensades, excetua relativos a implemento de idad
equiparacao salarial, té promocgac e reclassnc icacao, que na




CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado acs Empregados Motoristas das Empresas legalmente representadas
pelas Entidades convenentes, o seguinte Piso Salariai:

a) Motoristas de veiculos com capacidade de até 2.000 kg (dois
mil quilos), receberac o salario de R$ 1.576,00 (Um Mil,
Quinhentos e Setenta e Seis Reais);

b) Motoristas de veiculos com capacidade superior a 2.000 kg
(dois mil quilos) e até 10 {dez) toneladas, receberio o saléario
de R$ 1.615,00 (Um Mil Seiscentos e Quinze Reais );

¢) Motoristas de veicuios com capacidade superior a 10 (dez)
toneladas, e até 15 (quinze) toneladas, receberdo o salério
de R$ 1.882,00 (Um Mil, Oitocentos e Oitenta e Dois Reais);

d) Motoristas de veiculos com capacidade superior a 15
(quinze) toneladas, receberao o salario de R$ 2.165,00 (Dois
Mil, Cento e Sessenta e Cinco Reais).
CLAUSULA QUARTA — PAGAMENTO DOS SALARIOS
O pagamento dos saldrios dos empregados abrangidos pela presente Convencdo
Coleﬁva, devera ser efetuado, o mais tardar, até o quinto dia atil de meés
subseguente ao vencido.
CLAUSULA QUINTA — COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Fica o empregador obrigado a fornecer os comprovantes de pagamento salarial, com

sua identificacdo, contendo, discriminadamente, as verbas pagas e os descontos
efetuados.

CLAUSULA SEXTA — HORAS EXTRAS fﬁ Yy
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ﬁ/ As horas extras trabalhadas terao acréscimo conforme a legislagio em vigor.
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CLAUSULA SETIMA — BANCO DE HORAS

Fica instituido ¢ Banco de Horas, em conformidade com o art. 59 §§ da CLT, para o
funcionamento de segunda-feira a sabado. As Empresas obrigam-se, em relacdo aos
seus empregados, a respeitarem a jornada semanal de 44 horas (quarenia e quatro)
horas, conforme §§ 2° e 3° da CLT. As horas extraordinarias poderdo ocorrer desde
que obedecidos os seguintes critérios e limites condicionantes:

Paragrafo Primeiro - A compensagdo, através da concessdo de folga dos
trabalhadores se dara considerando para cada hora em excesso, uma hora de folga;

Paragrafo Segundo - Adogao de mecanismo de controle e fiscalizagio que permita,
mensalmente, 0 acompanhamento pessoal do trabalhador e da Entidade Profissional;

Paragrafo Terceiro - As horas trabalhadas em excesso serdo compensadas de
maneira que naoc exceda, no periodo maximo de 06 (seis) meses, a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez)
horas diarias;

Paragrafo Quarto - Na hipdtese da impossibilidade das Empresas cumprirem, nos
prazos antes estabelecidos, a compensagao através da concessdo das respectivas
folgas, inclusive em razéo de demissao, aposentadoria ou falecimento do empregado,
ficam obrigadas ao pagamento das horas trabalhadas em excesso, acrescidas do
percentual constante nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, para as horas
extraordinarias, de acordo com a legislacao vigente.

CLAUSULA OITAVA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Aos Motoristas que executam servicos de natureza insalubre ou perigosa, fica
assegurado o adicional legal respectivo, apés a constatagio da insalubridade ou
periculosidade por pericia do setor competente da autoridade do Ministério do Trabalho
e Emprego, observadas as formalidades legais.

CLAUSULA NONA — ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado aos trabalthadores que realizarem trabalhos noturno, entre as 22:00hs
(vinte e duas horas) de um dia e 05:00hs (cinco horas) do dia seguinte, um acréscimo

adicional em sua remuneracéo, de 20% (vinte por cento), scbre a hora diurna. @

CLAUSULA DECIMA — DESPESAS DE VIAGEM

Aos Motoristas que se ausentarerr

concedidas diarias antecipadas
A

rvada a seguinte discriminagao;



- AIMOCO.....oiiiiiir e R$ 72,00
- JAMAr .o R$ 72,00
- Pernoite.....cooveeeeeeeeeeee e R$ 116,00

Paragrafo Primeiro - Dos valores acima discriminados s6 serdo devidos aos
motoristas a importancia respectiva que a viagem exigir que o profissional se utilize do
beneficio, no periodo de sua duragio.

Paragrafo Segundo- Os valores ora ajustados serdo corrigidos na forma,
periodicidade e percentuais que a Lei Salarial vigente determinar para os salarios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ~ VALE TRANSPORTE

E obrigatoria a concessio do vale transporte que se constitui beneficio gue o
empregador concedera ao trabalhador na forma da Lei.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — TICKET ALIMENTACAO

As Empresas concederdo a todos os integrantes da Categoria Profissional, seus
empregados, em exercicio, o Ticket Alimentagdo, no valor de R$ 162,00 (Cento e
Sessenta e Dois Reais), por més, devendo tal concesséo ocorrer no dia do pagamento
do salario do més de referéncia e podera ser na forma pecuniaria.

Paragrafo Primeiro — A presente cldusula ndao se aplica aos Empregados que tém
contratos com previséo dessa concess3o ou gue j& recebem ticket — vale cesta ou
cesta basica em valores superiores ao aqui estabelecido, assim como aos que
recebem cesta basica em quantidade de géneros alimenticios também com valor
superior, garantida a condigio mais vantajosa preexistente.

Paragrafo Segundo — Os Empregados que faltarem ao servico ou trabalhem em
regime de escala/plantdo receberac o valor do ticket alimentagéo somente para os dias
efetivamente trabalhados.

Paragrafo Terceiro — As Empresas terdo o direito de descontar dos Empregados o
valor do ticket alimentagdo se fornecidos em dias de faita ao trabalho, observano-se
descontos ja efetuados conforme dispée o Paragrafo anterior. ‘ é)/
Paragrafo Quarto — Para todos os efeitos legais, ¢ beneficio ora 3
constitui salario e, portanto, a ele ndo incorporara e nem repe‘ cutira

verba consectéaria ao salario, tais como, aviso- -previo, horas ext
confibuicio pre\ndenmana e fundiaria, sendo devid !

edido ndo se
sobre qualquer
° safario, férias,




periodo que o integrante da Categoria Laboral atender as condi¢cdes constantes do
caput.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS

As Empresas contratardo, para os motoristas que transportam mercadorias com
valores, um Seguro de Acidentes Pessoais, por morte e invalidez, com cobertura de
capital segurado no valor minimo de R$ 20.923,00 (Vinte Mil Novecentos e Vinte Trés
Reais).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — PLANO ODONTOLOGICO

As empresas abrangidas pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, se
comprometern a fornecer um Plano Odontolégico para os seus Empregados
integrantes da Categoria Profissional pagando até o valor maximo de R$ 16,52
(Dezesseis Reais e Cinquenta e Dois Centavos).

Paragrafo Primeiro - A Rescisdo de Contrato de Trabalho implica no imediato
desligamento do Plano Odontolégico, e na consequente desobrigacac da empresa em
manté-lo.

Paragrafo Segundo — As empresas n3o se responsabilizam financeiramente, de
forma alguma, por dependentes de seus empregados que queiram ingressar, nesta
qualidade, no Plano Odontolégico de seus Empregados.

Paragrafo Terceiro — As empresas pactuantes deste instrumento manterdo no plano
odontolbgico os frabalhadores afastados por acidente de trabalho e doencas
ocupacionais.

Paragrafo Quarto — O beneficio tratado nesta clausula nio possui natureza salarial e
N&0 se incorpora a remuneragao, nem se constitui em base de :nmdencn para INSS e
FGTS ou para composigao de verbas de cunho rescisério.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VERBAS RESCISORIAS /”ﬁ '

Em caso de demissédo, as verbas rescisdrias seréo pagas grazo e de acordo com a@,
Lei em vigor.



CLAUSULA DECIMA SEXTA — QUITAGAO ANUAL

E facultado &s Empresas promoverem, junto ao Sindicato Laboral, a quitagao anual de
obrigagbes trabalhistas, na forma prescrita na lei vigente e mediante apresentagéo de
documentos solicitados pelo Sindicato Profissional. Pelo servico prestado, a Empresa
ressarcird o Sindicato Laboral o valor de R$ 60,60 (Sessenta Reais € Sessenta
Centavos), por cada trabalhador, para fazer face as despesas com o procedimento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — LIBERAGCAO DO MOTORISTA ESTUDANTE

O Motorista estudante, de qualquer grau, devidamente comprovado, sera liberado do
seu trabatho as 18:00 horas e, nos dias de exames vestibulares a que for ser
submetidos, teréo suas faltas abonadas, desde que pré-avisado ao Empregador, por
escrito, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — FALTA DA MAE MOTORISTA

Sera abonada a falta da mae Motorista que, comprovadamente, tiver levado o filho
menor ao médico ou Hospital, igual direito tera a mae de filho excepcional,
independente da idade que ele tiver.

CLAUSULA DECIMA NONA — DESCANSOS ESPECIAIS

Para amamentar ¢ proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a

mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a dois descansos especiais de meia

hora cada um.

CLAUSULA VIGESIMA — AFASTAMENTO POR DOENCA

O afastamento do empregado por doenga, resultante ou n3o de acidente de trabaiho,

por periodo inferior ou igual a 08(seis) meses, néo prejudicara a aquisicdo do direito as
férias ou ao 13° salario. -

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — UNIFORMES // A

igada a fornecé-lo




CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — ATESTADO MEDICO OU ODONTOLOGICOS

Os Atestados Médicos ou Odontoldgicos, emitidos sob a responsabilidade do Sindicato
obreiro, serao reconhecidos pelas Empresas empregadoras que ndo possuam esses
servicos, com vistas ao abono de até o limite de 15 (quinze) faltas, desde que os
profissionais sejam credenciados pelo INSS e discrimine a causa do afastamento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — MENSALIDADE SOCIAL

As empresas descontardo nas folhas de pagamento dos Motoristas, a titulo de
MENSALIDADE SOCIAL, desde que por eles devidamente autorizados, na forma do
Art. 545, da CLT, em favor do Sindicato obreiro, e quando por este notificado, de
todos os seus Empregados Sindicalizados, a importancia que houver sido fixada em
Assembleia Geral do Sindicato favorecido, desde que esteja nos limites permitidos em
Lei.

PARAGRAFO UNICO - as importancias descontadas na forma aludida na Clausula
acima deverdo ser repassadas ao Sindicato obreiro até o 20° (vigésimo) dia
subsequente aoc més do desconto, acompanhando relagdo discriminada dos
respectivos motoristas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO

Cabera a Superintendéncia Regional do Trabalho deste Estado, a fiscalizagdo do
cumprimento legal da presente Convencéo Coletiva de Trabalho e aplicacdo das
multas previstas. '

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — PENALIDADES PELO NAO CUMPRIMENTO

Pelo ndo cumprimento de qualquer uma das Clausulas da presente Convencao,
incorrerd o infrator na pena nao cumulativa, da multa seguinte:

- de 01 a 05 empregados »~ 50 UFIR
- de 06 a 10 empregados’ - 70 UFIR
- de 11 a 20 empregades - 90 UFIR
- de 21 a 30 emprégados - 110 UFIR
- acima de 30 - 130 UFIR

~_/




CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - VIGENCIA

A presente Convengao tera vigéncia de 12 (doze) meses com inicio em 1° (primeiro) de
agosto de 2022 e términoc em 31 (trinta e um) de julho de 2023, podendo ser
prorregada, desde que haja interesse das partes através da manifesta escrita, no
prazo de 30 (trinta) dias de antecedéncia. ~ '

E, por estarem justos e convencionados, assinam a‘f\p
Coletiva em 08 (oito) vias de igual teor e forma. '

:sente Convengéo
[

Szo Luis (MA), 12 de setembro de 2022 /
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MAURICIO GAQO FEIJO
Presidente

CPF 011.962.863-53

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE ROS ALIMENTICIOS DE SAOLUIS

SINDICATO DO COMERCIO CADISTA DE DROGAS, MEDICAMENTOS,
PERFUMARIAS, COSMETICOS E IGOS DE TOUCADOR DO ESTADO DO MARANHAO

MARCEL v%m

Presidente
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SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL ELETRICO E APARELHOS
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ANTONIO SOUSA PEREIRA ;
Presidente
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FLS. (3) DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO FIRMADA ENTRE A FECOMERCIO[MA E
SINDICATOS FILIADOS X SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO
DO MARANHAO

SINDICATO DO GOMERCIO VAREISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS NO ESTADO DO MARANHAO
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Presidente
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