CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

TERMO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, que entre si celebram, de um
lado:

FEDERAGAO DO COMERCIO DE BENS, SERVIGOS E TURISMO DO ESTADO DO
MARANHAO, inscrita no CNPJ sob o n°. 06.052.757/0001-05, com sede na Avenida
dos Holandeses, s/n, Quadra 24 — Calhau, Condominio Fecomércio/Sesc/Senac,
Edificio Francisco Guimardes e Souza, Sdo Luis/MA, CEP 65.071-380, representada,
neste ato, por seu Presidente, MAURICIO ARAGAO FEIJO, CPF n° 011.962.863-53;

e, de outro lado:

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DA
MICRORREGIAO DE PRESIDENTE DUTRA E CHAPADA DO ALTO ITAPECURU
DO ESTADO DO MARANHAOQ, inscrita no CNPJ sob o n°. 14.906.232/0001-18, com
sede na Rua 28 de junho, 327 — Centro, Presidente Dutra/MA, CEP 65.760-000, neste
ato representada por sua Presidente, MARIA MERCEDES SILVA FARIAS, CPF n°
753.256.753-20;

conforme deliberacdo da categoria autorizada pelos respectivos oérgaos competentes,
nos termos das clausulas e condigdes a seguir estipuladas:

CLAUSULA 1°.- ABRANGENCIA

A presente Convengiio abrange as categorias legalmente representadas pelas
entidades convenentes, ficando assim, excluidas da representagédo, as categorias
econdmicas e ou profissionais diferenciadas.

Paragrafo Unico — A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrange os seguintes
municipios: Bardo de Grajai, Colinas, Dom Pedro, Fortuna, Gongalves Dias,
Governador Archer, Governador Eugénio Barros, Governador Luiz Rocha, Graga
Aranha, Jatoba, Lagoa do Mato, Mirador, Nova lorque, Paraibano, Passagem Franca,
Pastos Bons, Presidente Dutra, Sdo Domingos do Maranh&o, S&o Francisco do
Maranhdo, Sao Joao dos Patos, Séo José dos Basilios, Senador Alexandre Costa,
Sucupira do Norte e Sucupira do Riach&o. %

CLAUSULA 2°.- REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente Convengado Coletiva de
Trabalho seréo reajustados em 1° de novembro de 2024, aplicando-se o percenfual
de 6% (seis por cento), sobre os salarios de novembro de 2023, ja reajustados.
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Paragrafo Unico — Os aumentos espontaneos ou decorrentes de antecipagbes,
procedidos pelos empregadores no periodo de novembro/2023 a outubro/2024,
serdo compensados, excetuando-se os aumentos relativos a implemento de idade,
equiparacdo, término de aprendizagem, promogédo e reclassificacao, que nao serao
objeto de desconto. -

CLAUSULA 3°. - PISO SALARIAL

Fica estabelecido que, a partir de 1° de novembro de 2024, nenhum empregado
abrangido pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho podera ser admitido com
salario inferior a R$ 1.646,39 (um mil, seiscentos e quarenta e seis reais e trinta e
nove centavos), excetuando-se aqueles enquadrados no Regime Especial de Piso
Salarial, conforme disposto na Clausula 4°.

Paragrafo Primeiro — Durante a vigéncia da presente convengao coletiva de trabalho
o salario dos empregados integrantes da categoria profissional abrangida, ndo podera
ser inferior ao salario-minimo acrescido de 10% (dez por cento).

CLAUSULA 4°.- REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS)

Com o objetivo de proporcionar um tratamento diferenciado e favorecido as empresas
de pequeno porte (EPP), microempresas (ME) e microempreendedores
individuais (MEI), nos termos do artigo 170, inciso IX, da Constituicéo Federal, e da
Lei Complementar n°® 123/2006, que regulamenta o Simples Nacional, visando
fomentar a geracdo de emprego, renda e aumento de produtividade no setor
abrangido por esta Convencgao Coletiva de Trabalho, instifui-se o Regime Especial de
Piso Salarial (REPIS), o qual sera regido pelas disposi¢des a seguir:

Paragrafo Primeiro. - Fica assegurado as empresas que aderirem ao REPIS,
mediante a obtengdio de certificado emitido pela Fecomércio-MA, abrangidas pela
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, que, a partir de 1° de novembro de 2024,
os pisos salariais_para novas contratacdes serdo praticados no valor de R$
1.571,76 (Um mil, quinhentos e setenta e um reais e setenta e seis centavos).

Paragrafo Segundo. - Para os efeitos desta clausula, considera-se como
enguadrados as pessoas juridicas que aufiram receita bruta anual nos limites abaixo
mencionados. Na hipdtese de legislagdo superveniente, que vier a alterar esses
limites, prevalecerao os novos valores a serem fixados.

a) Microempreendedores individuais (MEI), aquela com faturamento anual de ate
R$ 81.000,00 {(oitenta e um mil reais);

b) Microempresa (ME) aquela com faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais); e
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c) Empresa de pequeno porte (EPP) aquela com faturamento superior a R$
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00
(quatro milhdes e oitocentos mil reais).

Paragrafo Terceiro. - Para adesio ao REPIS, as empresas enquadradas nos
termos desta clausula deveréo solicitar a expedicao do Certificado de Adesdo ao
REPIS, por meio do envio de formuldrio especifico ao e-mail
convencaocoletiva@fecomercio-ma.com.br, cujo modelo seréa disponibilizado pela
Fecomércio-MA. O formulario devera ser assinado por um socio da empresa e pelo
contador responsavel, contendo as seguintes informagbes, devidamente
comprovadas:

a) Raz&o social, CNPJ, contrato social registrado na JUCEMA, faturamento anual,
nimero de empregados, Coédigo Nacional de Atividades Econbmicas (CNAE),
endereco completo, identificagdo do sécio e do contador responsavel;

b) Declaragdo atestando que a receita auferida no ano-calendario vigente ou
proporcional ao més da declaragéo enquadra a empresa no Regime Especial de Piso
Salarial — REPIS 2024/2025;

c) Comprovante de pagamento da taxa de ades&o no valor de R$ 100,00 (cem
reais), via boleto emitido pela Fecomércio-MA;

d) Comprovacao do pagamento das guias de Contribuicdo Assistencial, recolhidas a
Fecomércio-MA e ao Sindicato Laboral.

Paragrafo Quarto. - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas
entidades sindicais patronal e profissional, estas deverdo, em conjunto, fornecer a
Declaragdo de Adesdo ao REPIS a empresa solicitante, no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis, contados a partir do recebimento da solicitagdo pelo sindicato patronal,
devidamente acompanhada da documentagao exigida. Caso seja identificada alguma
irregularidade, a empresa sera notificada para regularizar a situagéo no prazo de 10
(dez) dias Uteis.

Paragrafo Quinto. - A falsidade da declaragdo, uma vez constatada, ocasionara
o desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputado & empresa requerente o
pagamento de diferengas salariais existentes.

Paragrafo Sexto. - As empresas que protocolarem a solicitagao de adesdo ao REPIS
2024/2025 poderdo aplicar os valores diferenciados a partir de 1° de novembro de
2024 até 31 de outubro de 2025, ficando sujeitas a aprovacgdo do pleito. Em caso de
indeferimento, deverdo adotar os valores estabelecidos na Clausula “Piso Salarial”,
com aplicacéo retroativa a 1° de novembro de 2024.
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Paragrafo Sétimo. - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo o
certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial, que Ihes facultara,
até o término de vigéncia da presente Convencgao Coletiva, a pratica de pisos salariais
com valores diferenciados daqueles previstos na clausula dos reajustes salariais e
pisos, com seus respectivos paragrafos.

Paragrafo Oitavo. ~ Eventual questionamento relativo ao pagamento de pisos
diferenciados previstos nesta cléusula, em atos fiscalizatérios do Governo Federal ou
em eventuais reclamagdes trabalhistas perante a Justica do Trabalho, sera dirimido
mediante a apresentagao do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS.

Paragrafo Nono. - A empresa que praticar o REPIS sem ter obtido o Certificado de
Adesao mencionado no Paragrafo Quarto incorrera em multa de dois pisos salariais da
categoria, sendo 50% (cinquenta por cento) revertidos em favor do empregado
prejudicado, 25% (vinte e cinco por cento) da entidade sindical patronal signataria, e
25% (vinte e cinco por cento) o Sindicato Laboral.

CLAUSULA 5°. - QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado no exercicio da fungéo de “caixa” ou assemelhado recebera uma
gratificacdo de 17% (dezessete por cento) sobre o salério-base do operador, a titulo
de quebra de caixa.

Paragrafo Primeiro — A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenca
do operador responsavel, quando este for impedido pela empresa de acompanhar a
conferéncia, o caixa ou assemelhado ficara isento da responsabilidade de qualquer
erro verificado.

Paragrafo Segundo — Fica assegurado ac. empregado que venha a exercer tal fungao
eventualmente, a remuneracao do referido adicional de quebra-de-caixa proporcional
ao numero de dias gue venha a exercé-lo.

CLAUSULA 6°. - HORA EXTRA
O servigo extraordinario sera pago com adicional de 60% (sessenta por cento),
exceto se compensado.

CLAUSULA 7°. - BANCO DE HORAS E;C:OMPENSA(;AO DE JORNADA

A jomada de trabalho diaria dos emprégadds podera ser prorrogada, sem acréscimo

de salario e adicional de hora extra, nas segumtes condicdes: %

| — 0 excesso de horas for compensado com a diminuigao em outro dia; ‘

I — o periodo maximo de compensag;ao. nao podera exceder 06 (seis) meses,
contados da realizagzo do trabalho suplementar;

Il — a jornada diaria sera de, no méximo'_,"-.10 (dez) horas;
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IV — na hipétese de ao final do periodo de 06 (seis) meses, ndo tiver sido
integralmente compensada a jornada extraordinaria laborada, as horas extras nao
compensadas serdo pagas com o valor da hora normal acrescido do respectivo
adicional de horas extras previsto nesta CCT,

V — caso o Contrato de Trabalho seja rescindido pelo empregador ou pelo empregado,
sem que tenha ocorrido a compensacéo, integral ou parcialmente, da jornada
extraordinaria, o empregador pagard as horas extras, calculadas sobre o valor da
remuneracdo na data da rescis@o, conforme dispde a Clausula Sexta;

VI — a empresa fornecera mensalmente ao empregado, comprovante do seu banco de
horas, discriminando o total da jornada trabalhada, sem prejuizo do registro diario do
ponto;

VIl — excepcionalmente para as empresas que adotam escala de revezamento de
segunda a domingo, fica autorizada a compensagao do banco de horas nos domingos.

Paragrafo Unico — E vedado levar & compensagéo, as horas trabalhadas nos
feriados.

CLAUSULA 8°. - HORARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO

Fica estabelecido que as empresas comerciais poderdo funcionar de segunda-feira a
sabado, em regime de horario livre, obrigando-se as empresas em relacéo aos seus
empregados, a respeitarem a jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas,
sendo que, em caso de prorrogagédo, o maximo permitido é de 2 (duas) horas diarias
além da jornada e serdo pagas como horas extras.

Paragrafo Primeiro — As empresas representadas na presente Convengéo Coletiva
de Trabalho poderéo funcionar aos domingos das 08h (oito horas) as 14h (quatorze
horas);

Paragrafo Segundo — Para o funcionamento aos domingos, as empresas implantaréo
sistema de modo a assegurar que nenhum empregado trabalhe mais do que dois
domingos consecutivos;

Paragrafo Terceiro — A cada domingo trabathado segue-se, necessariamente, um dia

de descanso, a titulo de DSR, devendo ser concedido, no maximo, até 06 (seis) dias

de trabalho consecutivo e, em relagdo a mulher, sera organizada uma escala =,
quinzenal que |he favorega um repouso dominical a cada 15 (quinze) dias.

Paragrafo Quarto — O trabalho aos domingos sera pago com acréscimo de 100%
(cem por cento) sobre o valor da hora normal.
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CLAUSULA 9°.- TRABALHO EM FERIADOS

Fica facultado a todas as empresas abrangidas por este instrumento de CCT, o
trabalho nos feriados federais, estaduais e municipais, a exce¢do dos dias feriados de
25 de dezembro, 1° de janeiro, 1° de maio, Sexta-Feira Santa, no Dia do
Comerciario e no dia do Padroeiro do municipio abrangido.

Paragrafo Primeiro — O trabalho nos feriados sera considerado extraordinario e pago
com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal e recebera,
ainda, o empregado que assim trabalhar, a titulo de gratificagéo, o valor de R$ 45,00
(quarenta e cinco reais);

Paragrafo Segundo — Fica expressamente proibido compensar qualquer dia de
trabalho com folga, em razéo do trabalho nos feriados de que trata o “caput” desta
clausula e nos domingos;

Paragrafo Terceiro — As partes estabelecem que a gratificagdo a ser paga ao
empregado que frabalhar em dias de feriados podera ocorrer ao final do dia trabalhado
ou por ocasido do pagamento do respectivo més e n&o integra a remuneragdo do
empregado, ndo se incorpora ao contrato de trabalho e nao constitui base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario,

Paragrafo Quarto — Pelo funcionamento, conforme especificada, a empresa recolhera
a Fecomerciarios a importancia de R$ 12,00 (doze reais) por empregado que neste dia
for convocado para o frabalho, destinado a cobrir despesas administrativas da
Entidade Sindical.

Paragrafo Quinto — As Empresas que vinham pagando os valores de que trata o
Paragrafo Quinto superiores em face de Acordos Coletivos os manteréo.

CLAUSULA 10°. - DIA DO COMERCIARIO

Fica estabelecido que ndo havera expediente nas empresas abrangidas pela presente
Convencgéo Coletiva de Trabalho na pentltima segunda-feira do meés de outubro de
2025, dia 20/10/2025, dedicado &s Comemoragdes do “Dia do Comerciario” que
sera considerado de repouso remunerado.

CLAUSULA 11°. - QUITACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de Rescisédo ou recibo de@*‘)
quitagéo quando for o caso, deverdo ser efetuados até o 10° (décimo) dia, contado da N
data da nofificagdo da demiss@o quando da auséncia do aviso prévio, indenizac¢éo do
mesmo ou dispensa de seu cumprimento, sob pena do pagamento de multa de 2%
(dois por cento), por dia de atraso sobre o total da quitagdo, sem prejuizo da multa de

que trata o § 8° do art. 477, da CLT, limitada a cominag&o ao valor da obrigagao
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principal, salvo se o empregado comunicado através de carta com aviso de recepgao
nao comparecer para o recebimento.

CLAUSULA 12° - QUITAGAO ANUAL

E facultado as empresas promoverem, junto a Federagédo Laboral, a quitagdo anual de
obrigacGes trabalhistas, na forma prescrita na lei vigente e mediante apresentagao de
documentos solicitados pela Federagdo Profissional. Pelo servigo prestado, a empresa
ressarcira a Federagdo Laboral o valor de R$ 60,00 (sessenta reais), por cada
trabalhador, para fazer face as despesas com o procedimento.

CLAUSULA 13°. - SALARIO SUBSTITUICAO

O empregado substituto fara jus ac mesmo salario base do substituido, enquanto
perdurar a substituicio, sem, entretanto, considerar quaisquer vantagens pessoais e
desde que essa substituicao seja por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico — Se a substituiggo for inferior a 30 (trinta) dias e superior a 15
(quinze) dias, o salario substituicdo sera pago proporcionalmente aos dias em que tal
fato tiver ocorrido.

CLAUSULA 14°. - CALCULO DAS FERIAS, AVISO PREVIO E 13° SALARIO
O célculo das férias, aviso prévio e 13° salario levara em conta, além do salério-base,
o valor médio das comissdes dos Gltimos trés meses.

CLAUSULA 15°. - MORA SALARIAL

O pagamento dos salarios quando houver sido estipulado por més, devera ser
efetuado, o mais tardar, até o 5° (quinto) dia (til do més subsequente ao vencido, sob
pena do pagamento de 0,3% (zero virgula trés por cento), por dia de aftraso,
diretamente ao empregado, sobre o total da remuneragdo devida, limitada a
cominacdo ao valor da obrigagao principal, salvo quando, comprovadamente, o
trabalhador der causa a mora.

CLAUSULA 16°. - ADICIONAL NOTURNO
QO adicional noturno relativo ao trabalho compreendido entre as 22h e 05h, sera de
30% (trinta por cento).

CLAUSULA 17°. - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As empresas ficam obrigadas a conceder adicional de insalubridade aos seus
empregados que, eventualmente, trabalhem em locais caracterizados como
insalubres, de acordo com o previsto no art. 190 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, e as normas regulamentares expedidas pelo érgao competente, mediante
pericia técnica comprobatéria (Processo TST RR n° 903-53.2017.5.08.0014),
observando-se ¢ grau de insalubridade ali determinado, nos termos da legislagdo em
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vigor, com acréscimo de 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) ou 40% (quarenta
por cento) do saldrio minimo, conforme o caso.

Paragrafo Primeiro — N&o havera acumulo do adicional de insalubridade com o de
periculosidade, devendo o empregado optar por receber o adicional que melhor |he
convier;

Paragrafo Segundo — Cessada a condigdo insalubre, devidamente comprovada de
acordo com o previsto no art. 191 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, o adicional
de insalubridade nZo sera mais devido.

CLAUSULA 18°. - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O Adicional de Periculosidade, de 30% (trinta por cento) sobre o salario base do
empregado, sera pago na conformidade da legislagao laborista, aos que exercerem
funcdes em atividades consideradas perigosas, tais como: manuseio,
acondicionamento e armazenamento de materiais radicativos; manuseio e
armazenamento de explosivos; processamento e armazénagem de gas liquefeito e
outras hipéteses contempladas nas legislagdes em vigor.

CLAUSULA 19°. - QUADRO DE HORARIO
O Horario de Trabatho constara de quadro afixado pela empresa, em lugar visivel,
inclusive nas microempresas.

CLAUSULA 20° - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os estabelecimentos comerciais com mais de 10 (dez) empregados fornecerao,
mensalmente, contracheques de pagamentos, nos quais constem discriminadamente,
as verbas, inclusive os valores referentes aos depésitos do FGTS.

CLAUSULA 21°. - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Os atestados médicos e odontolégicos emitidos por profissionais habilitados e
credenciados pela Fecomerciarios, serdo reconhecidos pelas empresas empregadoras
que ndo possuam esses servicos, desde que no documento conste a causa do
afastamento do empregado.

CLAUSULA 22°. - EXAME MEDICO DEMISSIONAL

A auséncia de Atestado de Sallde Ocupacional — ASO demissional, por decisdo do
préprio trabalhador de n&o o realizar, tendo sido convocado para o cumprimento dessa
obrigacéo legal, e considerando que o empregador ndo dispde de meios para obrigar
um empregado em processo de demissdo a cumprir as suas recomendagdes, nao
invalida o Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, bem como presumir-se-a que
o colaborador esta apto para a demisséo.
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CLAUSULA 23°. - VALE-TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a fornecer de forma antecipada e na quantidade
necessaria, o vale-transporte nos termos da lei, para atender a locomogao dos
empregados aos locais de trabalho e ao plantéo e de retorno ao respectivo domicilio,
podendo descontar dos empregados o valor gasto, até o limite de 6% (seis por cento)
do valor do salério-base.

Paragrafo Primeiro — As Empresas forneceréo os vales-transportes aos empregados
ou o valor correspondente em moeda corrente, tendo em vista as dificuldades com a
sua compra, sendo que, pago em espécie sera como reembolso de parte das
despesas decorrente de deslocamento do empregado em razéo do servigo, conforme
previsto em lei, ndo caracterizando salério “in natura®, enquadrando-se no previsto no
§ 2°, do art. 457 da CLT.

Paragrafo Segundo — As Empresas que fornecerem gratuitamente o almogo,
concederdo, somente 2 (dois) vales-transportes.

CLAUSULA 24°. - UNIFORMES, CALCADOS E MAQUIAGEM

Os empregadores fornecerdo, gratuitamente, aos seus empregados, os uniformes,
calcados e maquiagem, ou qualquer vestimenta ou adorno especial, quando o seu uso
for necessario ou exigido.

CLAUSULA 25° - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurado aos empregados estudantes, o direito de aceitarem ou nao as
prorrogacdes da jornada de trabalho, uma vez que se comprove que tais prorrogagoes
prejudiquem suas atividades escolares.

CLAUSULA 26°. - CURSOS E REUNIOES

Fica estabelecido que 0s cursos e reunides de iniciativa do empregador, deverao ser
realizados durante a jornada de trabalho ou se fora do horario normal mediante
pagamento de horas-exiras.

CLAUSULA 27°. - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Fica assegurado o abono de falta ao estudante empregado nos dias de exames
vestibulares e supletivos, devendo ser comunicado ao empregador com antecedencia
minima de 48 (quarenta e oito) horas e posterior comprovagéo em § (cinco) dias.

CLAUSULA 28°. - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO %
Fica estabelecido o abono de até 2 (duas) faltas do empregado no caso de
necessidade de acompanhamento de conjuge ou filhos de até 14 (quatorze) anos de
idade, em caso de cirurgia, mediante apresentacdo de comprovantes.
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CLAUSULA 29°. - FALTA SEM PREJUIZO DO SALARIO
O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario:

a) até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de cénjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua
dependéncia econdémica;

b) até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamenio;

c) por 5 (cinco) dias consecutivos, o pai, em caso de nascimento do filho no
decorrer da primeira semana.

CLAUSULA 30°. - DISPENSA DE AVISO PREVIO

O empregado fica dispensado do cumprimento do prazo de aviso prévio, recebido ou
concedido, desde que apresente ao empregador, até dois dias antes do ato rescisorio,
documento que comprove que obteve novo emprego, recebendo este tdo somente os
dias trabalhados.

Paragrafo Primeiro — A comprovagzo do novo emprego, no periodo do aviso prévio,
somente serd admitida se constar do documento comprobatério os dados do futuro
empregador, inclusive nimero do Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas (CNPJ),
com identificacdo do seu representante legal;

Paragrafo Segundo — Caso o empregador se negue a receber e recibar a
comunicagdo de novo emprego, o empregado podera demonstrar 0 cumprimento da
obrigac&o em realizar a comunicagéo através de carta registrada;

Paragrafo Terceiro — Havendo dispensa do cumprimento do aviso preévio, esta
ocorréncia devera ser encaminhada por escrito.

CLAUSULA 31°. - CONTROLE DE FREQUENCIA E HORARIO

E obrigatéria a utilizagdo de gualquer controle de jornada aceito pela legislagdo em
vigor, para o efetivo controle do horério de trabalho nas empresas com mais de 20
(vinte) empregados ou naguelas que adotem o banco de horas, para que se possibilite
o real pagamento ou compensacgdo das horas extraordinarias.

Paragrafo Unico — As empresas poderéo adotar sistemas alternativos de controle de
jornada de trabalho, conforme regramento fixado na Portaria MTE n°® 373/2011.

CLAUSULA 32°. - PAGAMENTO DOS SALARIOS
O pagamento dos salarios sera efetuado em dia Gtil e no local de trabalho, dentro do
horario de servigo. ~
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CLAUSULA 33° - REGISTROS NA CTPS

As empresas serdo obrigadas, nos termos da Legislagéo Trabalhista, a efetivar os
registros na(s) CTPS(s) do(s) seu(s) empregado(s) comissionistas, especificando a
atividade ou funcgdo, o percentual da respectiva comissdo e o salario fixo, quando
houver.

CLAUSULA 34°. - REMUNERAGAO DO COMISSIONISTA
Fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento do descanso semanal remunerado
e feriados aos comissionistas calculados sobre a remuneragdo mensal.

CLAUSULA 35° - HORA-EXTRA DOS COMISSIONISTAS
As comissdes de venda integram o saldrio-base para efeito do pagamento do adicional
das horas-extras aos comissionistas.

CLAUSULA 36° - FALTA DO COMISSIONISTA

Fica proibido o desconto de falta na parte relativa as comissfes do empregado
comissionista, ficando, entretanto, a faculdade do desconto de seu repouso
remunerado, caso sua jornada semanal de trabalho nado atinja as 44 (quarenta e
quatro) horas.

CLAUSULA 37°. - DESVIO DE FUNGAO
E vedada a utilizacdo de empregados em servigos para os quais ndo foram
contratados.

CLAUSULA 38°. - INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO
Fica garantido pela presente Convencdo Coletiva, aos empregados que tenham
trabalho continuoc, cuja duragdo exceda a seis horas, a concessdo de um intervaio
para repouso ou alimentacdo, que podera ser de 1 (uma) a 3 (irés) horas.

Paragrafo Unico — Aos Empregados com jornada de trabalho de seis horas didrias
fica garantido um descanso de 15 (quinze) minutos para o lanche.

CLAUSULA 39°. - TOLERANCIA SOBRE ATRASO AO SERVIGO

Na conformidade do que dispde a CLT, no seu art. 58, § 1°, ndo serdo descontadas
nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes de horario no registro de
ponto nao excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo diério de dez
minutos.

CLAUSULA 40° - CONTRATO DE TRABALHO-GRUPO ECONOMICO
A prestacéo de servicos a mais de uma empresa do mesmo grupo econdmico, durante
a mesma jornada de trabalho, ndo caracteriza a coexisténcia de mais de um contrato

de trabalho.
7
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CLAUSULA 41°. - REFEITORIO

Nos estabelecimentos que tenham nUmero igual ou superior a 90 (noventa)
empregados, fica assegurado um local adequado para que os empregados possam
fazer suas refeigbes.

CLAUSULA 42°. - CRECHE

Nos estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais
de derzesseis anos de idade, terdo local apropriado onde seja permitido as
empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periocdo de
amamentag3o, até o sexto més de vida da crianga.

Paragrafo Primeiro — Fica facultado o Convénio com creches;

Paragrafo Segundo — As empresas poderdo optar por cumprir a obrigagao, mediante
a concessio do abono correspondente a R$ 139,10 (cento e trinta € nove reais e dez
centavos) por més, por cada filho, a contar do retorno da mée da Licenga Maternidade;

Paragrafo Terceiro — O abono de que trata o Paragrafo Segundo nao integra a
remuneracédo da empresa, ndo se incorpora ao Contrato de Trabalho e n&o constitui
base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

CLAUSULA 43° - AMAMENTACAO

E garantido & mulher, no periodo de amamentacdc do proprio filho, até que ele
complete 6 (seis) meses de idade, durante a jornada de trabalho, 2 (dois) descansos
especiais de 40 (quarenta) minutos cada um.

Paragrafo Unico — O direito de que trata a Clausula podera ser aglutinado, a critério
da mulher, em um tnico periodo de uma hora e vinte minutos, desde que coincida com
o inicio ou com o fim da Jornada de Trabalho, ficando condicionado a sua concessao
ao requerimento do beneficio pela mae empregada por escrito, com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA 44°. - JORNADA DE TRABALHO DE 36 HORAS
As empresas com jornada de trabalho de 36 (trinta e seis) horas semanais, que
desejarem prorrogar o horario de trabalho de seus empregados poderéo fazé-lo até o

limite de 2 (duas) horas como previsto na Clausula Oitava desta Convengao e sera =
pago o acréscimo como horas extras com o percentual de que trata a Clausula Sexta.
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CLAUSULA 45°, - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Os estabelecimentos comerciais obrigam-se a promover, em favor Sindicato dos
Empregados no Comércio e Servigos da Microrregido de Presidente Dutra e
Chapadas do Alto ltapecuru, o desconto de 4% (quatro por cento), nos salarios do
més de novembro de 2024 e de 4% (quatro por cento), nos salarios do més de julho
de 2025 de todos os seus empregados abrangidos a titulo de Contribuicao Assistencial
Profissional.

Paragrafo Primeiro — Assegura-se ao trabalhador o direito de oposigcédo ao desconto
da Contribuicdo Assistencial prevista nesta clausula, desde que manifestada de modo
individual, pessoalmente no Sindicato dos Empregados no Comércio e Servigos da
Microrregido de Presidente Dutra e Chapadas do Alto Itapecuru ou por via postal,
com aviso de recebimento, contendo o nome, o RG, CPF e telefone do opositor, bem
como a identificagdo da correspondente empresa, inclusive nome, CNPJ e endereco,
no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds a publicagdo no site do Sindicato dos
Empregados no Comércio e Servicos da Microrregido de Presidente Dutra e
Chapadas do Alto Itapecuru e no site FECOMERCIO/MA.

Paragrafo Segundo — O valor do descento previsto nesta Clausula sera recolhido
pelas empresas comerciais até o 10° (décimo) dia Gtil apds o aludido desconto, na
conta do Sindicato dos Empregados no Comércio e Servigos da Microrregiao de
Presidente Dutra e Chapadas do Alto Itapecuru, Agéncia n°. 2151, Operagéo 1292,
Conta Corrente n° 577539771, da Caixa Econbémica Federal e Chave PIX:
14.906.232/0001, a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, para a assisténcia a
todos os trabalhadores abrangidos;

Paragrafo Terceiro — O desconto efetuado a favor da Entidade Laboral constara na
folha de pagamento ou documenio equivalente com a denominagdo de
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL 2024/2025;

CLAUSULA 46°. - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme previsto no Art. 513, alinea “e” da CLT e Estatuto da Entidade, todas as
empresas integrantes da categoria econdmica representada deverdo recolher, até
31 de julho de 2025, a Contribuigdo Assistencial Patronal, conforme tabela abaixo: %

s

COMERCIO EM GERAL
TAMANHO DO
ESTABELECIMENTO SEGUNDO CONTRIBUIGAO
FAIXAS DE EMPREGADOS
0 EMPREGADOS 10% R$141,20
DE1A4 15% R$ 211,80
DE5S5AS 25% R$ 353,00

&\?/ Pagina 13 de 16

1



DE10A 19 30% R$ 423,60

DE20A49 35% R$ 494,20

DE50A99 55% R$ 776,60
DE 100 A 249 150% R$ 2.118,00
DE 250 A 499 300% R$ 4.236,00
DE 500 A 999 550% R$ 7.766,00
DE 1000 QU MAIS 1000% R$ 14.120,00

Paragrafo Primeiro — o recolhimento devera ser efetuado até 31 de julho de 2025,
exclusivamente em bancos, através de boleto bancario, que sera fornecido a empresa
pela respectiva entidade patronal, do qual constara a data do vencimento.

Paragrafo Segundo — na hipotese do recolhimento efetuado fora do prazo, o valor
devido sera acrescido da multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora de
1% (um por cento) por més de atraso;

Paragrafo Terceiro — Esta contribuicdo abrange todos os estabelecimentos, matriz ou
filial. Os valores a serem recolhidos obedecerao as tabelas contidas nesta clausula.

Paragrafo Quarto — As empresas poderdo se opor ao pagamento da Contribuigao
Assistencial Patronal, desde que manifestada perante esta federagdo presencialmente
ou por e-mail (convencaocoletiva@fecomercio-ma.com.br), em até 15 (quinze) dias
Uteis, apés o registro desta Convengao Coletiva de Trabalho no sistema Mediador do
Ministério do Trabalho e Emprego, sob pena de aceitacdo da cobranga da Contribuicéo
Assistencial Patronal.

CLAUSULA 47°. - ACIDENTE DO TRABALHO (CAT) .

Em caso de acidente do trabalho, a empresa deverd comunicar ao INSS o acidente
ocorrido com o seu empregado, através da emisséo da CAT, nos termos do Art. 22, da
Lei 8.213/91.

CLAUSULA 48°. - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento o empregador auxiliara nas despesas de funeral com 1 (umj
piso salarial da Categoria Profissional, desde que seja o proprio empregado, ficando
excluidos da obrigacdo os empregadores que mantenham seguro de vida gratuito,
subsidiado ou que oferecam condi¢des mais favoraveis ao trabalhador.

CLAUSULA 49°. - REGISTRO NA CTPS DOS CONTRATOS DE EXPERIENCIA
Fica estabelecida a obrigatoriedade do registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, inclusive do Contrato de Experiéncia, quando houver.

CLAUSULA 50°. - DISPENSA DA EMPREGADA GESTANTE
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Fica vedada a dispensa imotivada ou sem justa causa da empregada gestante, desde
a confirmacéo da gravidez até cinco meses apos o parto.

CLAUSULA 51°. - PROTEGAO A MATERNIDADE
Fica vedado a4 Empresa, exigéncia a Atestado de Esterilidade e restrigdes ao direito da
mulher ao seu emprego, por motivo de gravidez.

CLAUSULA 52°. - ALIMENTAGAO

As empresas com mais de 30 (trinta) empregados por estabelecimento concederao, a
todos os seus empregados, 0 minimo necessario para a alimentagéo do trabalhador
por dia, considerando a questdo social e essencial para melhor desenvolver ¢ seu
labor, de acordo com os seguintes critérios:

Paragrafo Primeiro — As empresas fornecerdo, mensalmente, a ser entregue no 3°
(quinto) dia til, ticket refeigao, cartéo refei¢do ou auxilio alimentag@o, no valor unitario
de R$ 20,00 (vinte reais) por dia efetivamente trabalhado, de forma que néo & devido
tal beneficio na auséncia de labor decorrente de faltas justificadas e ou injustificadas,
afastamentos médicos, independentemente de sua origem, e férias.

Paragrafo Segundo — As empresas poderdo descontar do salario do trabalhador, a
titulo de ressarcimento pelo beneficio concedido, o valor correspondente a R$ 2,00
(dois reais) por dia do valor total do ticket, cartdo refei¢éo ou alimentagdo fornecida,
em atendimento a Lei 6.321, de 14 de Abril de 1976, que trata do PAT Programa de
Alimentacéo do Trabalhador, no caso da empresa aderir ao PAT.

Paragrafo Terceiro — As empresas que fornecem refeigdo estdo desobrigadas de
fornecer tal beneficio.

Paragrafo Quarto - O referido beneficio ndo tem natureza salarial, n&o se incorpora a
remuneracdo para qualquer efeito, ndo constitui base de incidéncia de contribuig@o
previdenciaria ou fundo de garantia por tempo de servigo e nem se configura como
rendimento tributavel ao trabalhador conforme o art. 6° do Decreto n° 05 de 14 de
janeiro de 1991 que regulamenta a Lei n°. 78.676/76.

CLAUSULA 53°. - PENALIDADES <
Pelo ndo cumprimento das Clausulas estabelecidas na presente Convengéo Coletiva
de Trabalho, fica fixada a penalidade nio cumulativa, de multa no valor de 2 (dois)
pisos salariais da categoria, que sera revertida em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 54°. - FISCALIZAGAO
Cabera & Superintendéncia Regional do Trabalho no Maranhdo a fiscalizagéo do
cumprimento do disposto na presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho.
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CLAUSULA 55°. - VIGENCIA
A presente Convencéo Coletiva de Trabalho teré a duragéo de 01 (um) ano, iniciando-
se em 1° de novembro de 2024 e encerrando-se em 31 de outubro de 2025,

podendo ser prorrogada conforme procedimento previsto em Lei.

E, por estarem justos e contratados, assinam a presente Convengédo Coletiva de
Trabalho, em 02 {duas) vias de idéntico teor para os fins de direito.

Sao Luis (MA), 13 de novembro de 2024.
FEDERAGCAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO

{k \ MARANHAO Y{\-/”’"

auricio Aragao Feijo
Presidente
CPF. 011.962.863-53

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DA
MICRORREGIAO DE PRESIDENTE DUTRA E CHAPADAS DI ALTO ITAPECURU
DO ESTADO DO MARANHAO

aria Mercedes Silva Farias

Presidente
CPF. 753.256.753-20
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