CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

Convengéo Coletiva de Trabalho que entre si celebram de um lado, o SECSCONDUBAC -
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVIGOS DE COELHO NETO DUQUE
BACELAR, AFONSO CUNHA E ALDEIAS ALTAS —~ MA, com sede a rua Mal Castelo Branco,
690 centro, CNPJ 26.862.817/0001-62, neste ato representada pela sua presidente Dayane da
Costa dos Santos, CPF n° 041,964,633-71 e do outro lado SINDILOJAS — SINDICATO DOS
LOJISTAS EMPRESARIOS E COMERCIANTES DA MICRO-REGIAQO DE COELHO NETO ~ MA,
com sede a Rua Dr. JUCELINO KUBTSCHEK, 499 ~ centro, CNPJ 26.930.062/0001-96, neste ato
representado pelo seu presidente Jeziel Marques da Silva, CPF n° 836.028.443-15, confxrmada
pela FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO
MARANHAO, CNPJ n° 06.052.757/0001-05, locahzada na Avenida dos Holandeses, S/N, quadra
24, Jardim Renascenc;a Il, Condominio Fecomércio/Sesc/Senac, Edificio Francisco Guamaraes e
Souza, CEP 65.075-650, S&o0 Luis/MA, neste ato representada pelo seu Presidente Sr. José
Arteiro da Silva, CPF n°® 000.601.353-87, € pela FEDERAQAO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO E SERVI(;OS DO ESTADO DO MARANHAOQ, localizada ‘a rua dos Afogados, 199,
neste ato representada pela sua Presidente a Sra. Maria Lauzina Morais, CPF n° 269.001.063-15,
conforme deliberacdo das categorias autorizada pelos respectivos 6rgdos competentes, mediante
as Clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA 12 - PISO SALARIAL

Fica estabelecido o piso salarial da categoria, a partir de 1° de novembro de 2021, sera no valor
de R$1,239,99 (hum mil duzentos e trinta e nove reais e noventa e nove centavos), ficando
mantida a data base da categoria em primeiro de novembro, e para os funcionarios que recebem
acima do piso salarial da categoria, o percentual de aumento € de no minimo 10,09%.(dez virgula
zero nove por cento).

PARAGRAFO UNICO: A diferenca de R$109,99 referente ao piso salarial, relativa ao més de
novembro/2021 seré paga na folha de dezembro/2021, bem como as demais diferencas de
reajustes decorrentes da presente convencao coletiva.

CLAUSULA 2° - QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado no exercicio da fungéo de “caixa” ou assemelhado recebera uma gratificagao de
12% (doze por cento) sobre o salario-base do operador a titulo de quebra de caixa.

PARAGRAFO UNICO: Fica estabelecido que as Empresas que j& pagam “quebra de caixa’ a

~ seus funcionarios com valor superior ao estabelecido pela presente convengéo, que estes
permanecem inalterados.

CLAUSULA 32 - JORNADA DE TRABALHO /

NJ

Fica garantida a jornada legal de 44 (quarenta e quatro) horas ﬂsemanais de trabalho, entretanto
se por ventura a empresa fixar jornada contratual supenor a 8 (oito) horas diarias, a empresa tera
que compensar estas horas com folgas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido que:

Supermercados e frutarias - funcionam e horario livre de segunda a sdbado das 7:00h as 19:00h
e aos domingos das 7:.00h ao meip-dia, résgeitando a jornada semanal de cada funcionario, de modo
que ndo poderd ultrapassar as 44 horas/de trabalho. Trabalhando sobre revezamento de equipes
durante a semana (fechando 8 hoyas diagias) e domingo e uma folga na semana;

Farmacias - funcionam em hordy de segunda a sabado das 7:00h as 21:00h e aos
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domingos e feriados das 7:00h até o meio dig;

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido que, aos domingos e feriados, no horario das 16:00h
as 21:00h, funcionem somente, as farmacias plantonistas conforme escala de plantao
estabelecida.

PARAGRAFO TERCEIRO: No entanto, para os estabelecimentos que funcionam aos domingos,
as empresas terdo que adotar um sistema de rodizio que impecga que o empregado trabalhe mais
do que dois domingos consecutivos.

PARAGRAFO QUARTO: No caso de prorrogacéo da jornada, o0 maximo permitido € de 2 horas

extras diarias, que serdo compensadas com folgas em comum acordo entre as partes,
EMPREGADOR E EMPREGADO.

CLAUSULA 42— DIA DO COMERCIARIO

Fica acordado que o dia do Comerciario serd comemorado no dia 15/08/2022 em cuja data o
comércio de Coelho Neto - MA néo funcionara em comemoracéo ao “DIA DO COMERCIARIO”,
que sera considerado de repouso remunerado, de acordo com a Lei 12.790/13.

CLAUSULA 52 — CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL:

Os estabelecimentos comerciais obrigam-se a promover, em favor do Sindicato dos Empregados
no Comeércio e Servigos de Coelho Neto - MA, desconto no salario dos seus Empregados
beneficiados pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho, tomando por base o piso salarial j&
ajustado, no percentual de 3% (trés por cento), no més de fevereiro/2022, e 3% (trés por cento)
no més de agosto/2022, que sera pago na sede do sindicato, O Empregado tem um prazo de 10
(dez) dias para contestar junto ao SECSCONDUBAC, de forma voluntaria e expressa uma
desautorizacdo prévia por escrito.

PARAGRAFO UNICO - O valor do desconto previsto nesta Clausula sera recolhido pelas
Empresas respeitando o prazo de até o 10° (décimo) dia util do més subsequente. Apds o
aludido desconto, o valor sera recolhido e repassado ao Sindicato na sua prépria sede.

CLAUSULA 6% - DO FUNCIONAMENTO AOS FERIADOS, CARNAVAL, FINADOS, SEMANA
SANTA, CORPUS CRISTIS, PADROEIRA DA CIDADE E ANIVERSARIO DA CIDADE PARA
COMERCIO LOJISTA.

O comércio lojista de Coelho Neto — MA ndo funcionara nos seguintes feriados: Dia de Finados,
Corpus Christi, Tiradentes, Dia do Trabalhador, Dia das Maes, Dia dos Pais, Proclamacgio da
Republica, Independéncia do Brasil, Dia do Comerciério, Natal e Confraternizagdo Universal. No
periodo carnavalesco, o comércio lojista fechara sabado as 12:00h, terca-feira de carnaval o dia
todo, e quarta-feira de cinzas pela manh&. No periodo da Semana Santa, o comércio fecha
Quinta-feira Santa as 12:00h e retorna no Sabado de Aleluia as 8:00h, sendo considerado
repouso remunerado os feriados em que o comércio permanecer fechado. E aqueles dias que nao
séo feriados, entram para compensagao de horas extras trabalhadas no més de dezembro / 2021.
Quando o comércio funcionar em horarios diferenciados nas datas festivas comemorativas como o
dia das CRIANCAS, ANIVERSARIO DA CIDADE, PADROEIRA DA CIDADE, ou outro feria
qualquer, os funcionarios serao sempre compensados com folgas correspondentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A totalidade das horas excedentes trabalhadas durante o més'de
dezembro de 2021 independentemente de quantas tenham sido, a excecdo das horas trabalhadas
aos sabados e domingos, serdo completamente compensadas com a folga na tarde da~Quinta-

F N . - - ,
contabilizam 12 horas (referentes ao ‘©horarig/de funcionamento depois do meio dia dos sabados),
também terdo que ser compensados ‘gconyfalgas proporcionais as horas extras trabalhadas, 03
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dias de repouso remunerado para cada comerciario lojista, que serd agendado pela empresa.
Para tanto, a empresa fard a escala de folgas nos meses de janeiro ou fevereiro ou marco de
2022 e a mesma ficard na responsabilidade de informar aos funcionario suas folgas com
antecedéncia prévia de até 72 (setenta e duas) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - A partir de 1° de janeiro de 2022, as horas excedentes trabalhadas

nos periodos em que o comércio vier a funcionar nos horarios diferenciados, as empresas ficaréo
na obrigatorledade de contabllizar as horas para que estas sejam compensadas em folgas,

PARAGRAFO QUARTO - Caso ocorra alguma demisséo, as horas que ainda ndo tenham sido
compensadas seréo pagas na rescisdo contratual com acréscimo de 50%.

CLAUSULA 7* = DO FUNCIONAMENTO AOS FERIADOS E PERIODOS DE FINAL DE ANO

PARA O COMERCIO EM GERAL:

DATA DISCRIMINACAO FUNCIONAMENTO
01/01/2022 CONFRATERNIZACAO UNIVERSAL FECHADO O DIA TODO
01/03/2022 TERCA-FEIRA DE CARNAVAL ABERTO ATE O MEIO-DIA
02/03/2022 QUARTA-FEIRA DE CINZAS FECHADO ATE O MEIO DIA
14/04/2022 QUINTA-FEIRA SANTA ABERTO ATE O MEIO-DIA
15/04/2022 SEXTA-FEIRA SANTA FECHADO O DIA TODO "
16/04/2022 SABADO DE ALELUIA ABERTO ATE O MEIO DIA
21/04/2022 TIRADENTES FECHADO O DIA TODO
02/05/2022 DIA DO TRABALHADOR FECHADO O DIA TODO
07/05/2022 VESPERA DO DIA DAS MAES ABERTO O DIA TODO
08/05/2022 DIA DAS MAES FECHADO O DIA TODO
11/06/2022 VESPERA DO DIA DOS NAMORADOS - ABERTO O DIA TODO
16/06/2022 CORPUS CRISTIS - FECHADO O DIA TODO
26/07/2022 NOSSA SENHORA SANTANA ABERTO ATE O MEIO DIA
13/08/2022 VESPERA DO DIA DOS PAIS ABERTO O DIA TODO
14/08/2022 DIA DOS PAIS FECHADO O DIA TODO
15/08/2022 DIA DO COMERCIARIO/BANCARIO FECHADO O DIA TODO
07/09/2022 INDEPENDENCIA DO BRASIL FECHADO O DIA TODO
12/10/2022 NOSSA SENHORA APARECIDA ABERTO ATE O MEIO DIA
02/11/2022 FINADOS FECHADO O DIA TODO
15/11/2022 PROCLAMACAO DA REPUBLICA FECHADO O DIA TODO
25/12/2022 NATAL FECHADO O DIA TODO

CLAUSULA 82 - AUXILIO FUNERAL

No caso do falecimento, o empregador auxiliara nas despesas de funeral com % do Salario da
Categoria Profissional, desde que seja o proprio empregado, ficando excluido da obrigacdo o
empregador que mantém seguro de vida gratuito.

CLAUSULA 9°- ACIDENTE DO TRABALHO (CAT) /

Em caso de acidente de trabalho, a Empresa \devera comunicar ao INSS o acidente ocorrido com
0 seu empregado, através da emissdo da (CA termos do Art. 22, da Lei 8.213/91.
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CLAUSULA 102- ANOTAGCOES A CTPS

E obrigatéria a assinatura da Carteira de Trabalho — CTPS, mesmo em contrato de experiéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CTPS recebida para anotacdes devera ser devolvida ao empregado
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, podendo a critério do empregado a carteira ficar
sob a guarda do empregador. A entrega de quaisquer documentos ao empregado devera ser feita
mediante recibo.

PARAGRAFO SEGUNDO- As empresas deverdo anotar na CTPS a correta denominagéo
referente as fungdes do cargo, ndo podendo adotar nomes que discrepem deste.

CLAUSULA 11° - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas com mais de 10 (dez) empregados fornecerdo mensalmente aos seus empregados
contracheques, holerites e outras formas de comprovante, nos quais constem todos os valores
discriminadamente, inclusive os valores referentes aos depdsitos do FGTS.

CLAUSULA 12° - CALCULOS DAS FERIAS, AVISO PREVIO E 13° SALARIO DOS
COMISSIONISTAS: -

O caélculo das férias, aviso prévio e do 13° salario levara em conta, além do salario-base, o valor
da média das remuneragdes dos Ultimos doze meses (somando-se salario fixo + comisso).

CLAUSULA 132 - ADICIONAL NOTURNO (VIGILANTES)

O Adicional Noturno relativo ao trabalho compreendido entre as 22:00h e 05:00h, sera de 30% por
cento.

CLAUSULA 14° - INTERVALO PARA REPOUSO/ ALIMENTACAO: Fica garantido aos
empregados pela presente Convengédo Coletiva de Trabalho o intervalo para repouso ou
alimentacdo de 2 (duas) horas, exceto para as empresas que fornega alimentagéo no local de
trabalho gratuitamente, aos seus empregados que poderdo conceder intervalo de 1 (uma) hora.

CLAUSULA 15° - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido que todos os empregados abrangidos pela presente Convengado Coletiva de
Trabalho estardo subordinados a turnos de revezamento, cuja jornada ininterrupta de trabalho
nunca excedera o limite de 6 (seis) horas diarias de acordo com alei n® 12.790/13.

PARAGRAFO UNICO - Os trabalhadores que tiverem cumprido seu turno de trabalho deve ~o/ser
imediatamente substituidos por outros ao fim de seis horas.

CLAUSULA 162 - FALTA SEM PREJUIZO DO SALARIO

a) Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de conjuge, ascendente, descendente,
irméo ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob dependéncia econdmica,;

b) Até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

c) Por 5 (cinco) dias consecutivos, o pai, em caso de nascimento do filho no decorrer da primejra
semana.

CLAUSULA 172 - TRABALHADOR EM MOTOCICLETAS

Fica assegurado ao empregado que exercer atividades em motocicletas em carater permanente o
adicional de periculosidade de 30% sobre o salario base, além dos reflexos legais, nos termos da
Lei N° 12.997.

CLAUSULA 182 - ADICIOD(AL DE INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE:

eqpregados o pagamento de adicional de insalubridade ou periculosidade,
egados que trabalham em atividades insalubres ou perigosas de modo

Fica assegurado ae
art. 193 da CLT

permanente..
PARAGRAFO PEIR ¢ Os Adicionais de Insalubridade que trata esta Clausula, nos
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percentuais de 40%, 20% e 10% do salario minimo, ser&o pagos, segundo se classifiquem, de
acordo com a Lei vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Adicional de Periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre o
salario minimo sera pago na conformidade da legislagdo laborista aos que exercerem funcées em
atividades consideradas perigosas (de acordo com a lei 6.514, de 22.12.1977 e lei 12.997 de
2014).

CLAUSULA 192 — FUNCIONARIO ESTUDANTE: O funcionario estudante de curso de nivel
superior quando precisar se ausentar do trabalho para fazer seu estagio devera previamente
apresentar o cronograma do mesmo, para que possa cumprir sua carga horario do estégio
devidamente compensada no banco de horas da Empresa.

CLAUSULA 20° ~ DESVIO DE FUNGCAO: Os empregados deverdo desempenhar exclusivamente
as fungbes para as quais foram contratados. Tais fungdes podem sofrer ajustes e alteragdes ao
longo do contrato de trabalho, se assim for ajustado entre as partes.

Paragrafo Unico. E considerada parte da funcdo de todos os empregados a limpeza e
manutencéo dos ambientes comuns de trabalho.

CLAUSULA 212 — FISCALIZACAO: Cabera a Delegacia Regional do Trabalho - DRT do
Maranh&o a fiscalizacdo do cumprimento do disposto na presente Convencdo Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA 222 — PENALIDADES:

Pelo ndo cumprimento de qualquer das clausulas o infrator sera penalizado com multa no valor de
um piso salarial base da categoria em prol do Sindicato Profissional, bem como 10% do piso
salarial base da categoria em favor de cada trabalhador prejudicado.

CLAUSULA 232 - VIGENCIA:

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho terd a duragéo de 1 (um) ano, iniciando-se em 1° de
novembro de 2021 a 31 de outubro/2022, podendo ser prorrogada conforme prooednmento
previsto em lei.

E, por estarem justas e contratadas, assinam a presente Convencéo Coletiva de
(quatro) vias de igual teor para os fins de direito. Assinam tambem como interveni

Turismo do Estado do Maranhéo.
Coelho Neto (MA), 24 de j Jane de 2022.

1)/4
Sindicato dos El;npregados do Comerc;o e icos de Coelho Neto — MA.
Dayane da Costa dos Santos
Presidenta

Federagéo dos Empregados no C écm e Servtgos do Estado do Maranh&
ina Morais

Presidente

Federagéo do Comércio de én ervic;o T@no do Estado do Maranh&o MA.
Jose Arteird da Silva
Presidente
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